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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° (44-2025-UNIFSLB/CO

Bagua, 15 de enero de 2025.

VISTO:

El Oficio N° 742-2024-UNIFSLB-CO/VPI, de fecha 13 de diciembre de 2024; Informe N° 99-2024-UNIFSLB-
P/OPP-EMB, de fecha 19 de diciembre de 2024; Informe N° 1826-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 18 de
diciembre de 2024; Oficio N° 750-2024-UNIFSLB-CO/VPI, de fecha 20 de diciembre de 2024; Informe Juridico N°
008-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 08 de enero de 2025; Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora
Namero Dos (002), de fecha 15 de enero de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobiemno,
académico, administrativo y econoémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en fa
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comision tiene
a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que
se constituyan los érganos de gobiermno que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 144-2024-MINEDU, de fecha 03 de diciembre de 2024, se
reconformd la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 233-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 15 de setiembre de
2023, se aprobt el Reglamento del Codigo de Etica para la Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Oficio N° 742-2024-UNIFSLB-CONVPI, de fecha 13 de diciembre de 2024, el Vicepresidente de
Investigacion, solicita opinion técnica sobre el Reglamento del Codigo de Etica e Integridad Cientifica para la

investigacion:de Ja;Uniyersidad Nacional Intercuitaral Fabiola Saiazar Leguia de Bagua.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 044-2025-UNIFSLB/CC

Bagua, 15 de enero de 2025.

Que, mediante Informe N° 99-2024-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 19 de diciembre de 2024, |a Profesional Il —
UPPyM, opina que el presente reglamento ha cumplido con los contenidos minimos establecidos en la Directiva
para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y Planes de la UNIFSLB; asi como los Lineamientos
de la Guia para la Elaboracién y Codificacién de Documentos de Gestion de la UNIFSLB.

Que, mediante Informe N° 1826-2024-UNIF SLB-P/OPP, de fecha 18 de diciembre de 2024, la Jefe (e) de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emite informe técnico favorable al Reglamento del Cédigo de Etica e Integridad
Cientifica para la Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Oficio N°® 750-2024-UNIFSLB-CO/VPI, de fecha 20 de diciembre de 2024, el Vicepresidente de
Investigacion, solicita aprobacion del Reglamento del Codigo de Etica e Integridad Cientifica para la Investigacion
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Informe Juridico N° 008-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 08 de enero de 2025, el jefe de la oficina
de asesoria juridica opina que resuilta procedente la aprobacion del Reglamento del Cédigo de Etica e Integridad
Cientifica para la Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora Numero Dos (002), de fecha 15 de enero de 2024, aprueba
el Reglamento del Cédigo de Etica e Integridad Cientifica para la Investigacion de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua y derogar la Resolucion de Comisién Organizadora N° 233-2023-
UNIFSLB/CO, a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Codigo de Etica e Integridad Cientifica para la Investigacion
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que se adjunta y forma parte
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR la Resolucion de Comision Organizadora N° 233-2023-UNIFSLB/CO, a partir
de la entrada en vigencia del Reglamento aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi como su anexo en la pagina
web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
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REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA PARA LA
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

TiITULO|I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

La universidad tiene entre sus fines, realizar y promover la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica, la creacién intelectual y artistica, en ese sentido el presente
reglamento tiene como finalidad normar la conducta del investigador en toda las etapas
de las actividades de investigacion que participe, y tiene como propésito establecer los
procedimientos regulatorios para garantizar el buen orden de las actividades
investigativas de los docentes, no docentes, estudiantes, egresados y terceros
-+ vinculados con la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
- en adelante UNIFSLB, asi como el fomento de la integridad cientifica, respetando la
propiedad intelectual, los derechos de autor y los derechos conexos.

P Articulo 2.- Alcance' _ » _ . o ‘ o
/gé f-%a@n El Reglamento del cédigo de ética e integridad cientifica para la investigacion es de
S/ voee ‘f?g\% cumplimiento obligatorio para todos los que consideran a la UNIFSLB como Afiliacién
,L,/ ﬁ:ﬂ;;t Institucional en las investigaciones que realizan, ya sean las autoridades académicas,
sgmm @*‘ personal dpcent_e, pgrsonal no dopen_te, estud_lanteg, eg_(esados’, integrantes de los
) v{gy grupos de investigacion, centros e institutos de investigacién; asi como para terceros
\x‘.,ﬂg“ﬁf que en el marco de convenios, acuerdos, contratos u otros legalmente validos emitidos
o aceptados realicen actividades de investigacion con afiliacién a otra institucion, pero
que utilizan los laboratorios, talleres, equipos, recursos humanos y otros recursos
propios de la Universidad.

/!

| Articulo 3.- Base legal
/s/ a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

d) Ley 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica.

e) Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica.

f) Ley N° 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de acceso abierto.

g) Ley N° 30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 28303, Ley marco de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica; y de la Ley 28613, Ley del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnolégica.

h) Ley N° 30407, Ley de Proteccién y Bienestar Animal.

i) Ley N°27811 Ley que establece el Régimen de Proteccion de los Conocimientos
Colectivos de los Pueblos Indigenas vinculados a los recursos bioldgicos.

j) Decreto legislativo N°1080, que modifica la Ley 2762 — Ley General de Semillas.

k) Decretc Supremo N°053-2017-PCM, Reglamento del Registro Macional de Derecho
de Autor y Derechos Conexos, contemplado en el Decreto Legislativo N°822, Ley
sobre el Derecho de Autor.

I) Decreto Supremo 035-2011-PCM, Reglamento de Proteccion a los Derechos de los
Obtentores de Variedades Vegetales.
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m)Resolucién de Presidencia iN° 028-2024-CONCYTEC-P, Coédigo Nacional de
Integridad Cientifica.

n) Estatuto de la UNIFSL-B, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
0305-2023-UNIFSLB/CO.

Articulo 5.- Definiciones.

El presente reglamento incorpora y acepta las definiciones que se encuentran descritas

en el Cédigo Nacional de Integridad Cientifica, entre otros.

a) Acceso abierto: Uso licito .que confiere un titular de derechos de propiedad
intelectual a cualquier persona, para que pueda acceder de manera inmediata y
gratuita, una obra, datos procesados o estadisticas de monitoreo, sin necesidad de
registro, suscripcion, ni pago, estando autorizada a leerla, descargarla, reproducirla,
distribuirla, imprimirla, buscarla y enlazar textos completos.

b) Afiliacion institucional: es la organizacién o unidad organizativa a la que esta
afiliada una persona natural, es decir, donde trabaja o estudia y realiza la
investigacion cientifica. En el caso de una publicacion cientifica, la afiliacion
corresponde a la organizacién donde el autor trabajé o estudié cuando se realizoé la
investigacion cientifica y que proporcioné apoyo a dicha investigacion. La afiliacion
institucional cumple las siguientes condiciones:

i. Existe una relacion formal o reconocida con la instituciéon en cuestion.

ii. Establece el lugar donde se realiza la investigacion cientifica, vinculando el trabajo
cientifico a una ubicacién geografica y organizacional especifica.

ii. Implica necesariamente el suministro de acceso a infraestructura y logistica
institucional, apoyos financieros, técnicos y académicos necesarios para la
investigacion cientifica.

iv. No se:limita el apoyo solo al pago de edicién y el cargo de procesamiento de
articulos, es decir, el costo que cobra la editorial para que el frabajo esté disponible
en acceso abierto.

v. Proporciona el prestigio de la organizaciéon que otorga y el acceso a recursos e
infraestructura de investigacion cientifica por medio de esta organizacion.

vi. Facilita el acceso a redes académicas y cientificas.

vii. Refleja la pertinencia del investigador a un grupo dentro del ambito académico y
de investigacién cientifica.

c) Articulo cientifico: Es un documento escrito que comunica los resultados:de una
investigacion cientifica original o de una sintesis de resultados existentes y que es
publicado en una revista cientifica. También incluye a los articulos de conferencias.
No son considerados articulos cientificos: editoriales, cartas al editor y otro tipo de
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g fotograficas, perspectivas, puntos de vista, criticas, entre otros documentos: que no
: :ﬁ} obedecen a la estructura de un articulo cientifico.

d) Articulo de conferencia: También llamado conference paper o proceedings paper,
es un articulo cientifico:que ha sido presentado en un evento cientifico y también
publicado en una revista cientifica o libro conocido como Actas (de conferencia,
Congreso o Simposio) o Conference Proceedings.

e) Asesor: Es un investigador que tiene la responsabilidad de dirigir la actividad
académica del estudiante asociada con el proceso de elaboracion de tesis.

f) Autoria: Es el crédito que tiene una persona sobre una publicacién cientifica por
haber participado en la misma, de manera que toma responsabilidad publica por su
contenido.

g) Autoria honorifica: Es una mala conducta cientifica que consiste en incluir como
autores de una publicacion cientifica o como autores, inventores u obtentores de una
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propiedad intelectual a personas naturales que no cumplen con los criterios de
autoria, es decir, no contribuyeron al desarrollo del proyecto de I+D y/o a la
publicacién cientifica o propiedad intelectual.
\ h) Buenas practicas cientificas’: Las buenas practicas cientificas son un conjunto de
acciones y comportamientos individuales y organizacionales basados en los valores
fundamentales de la ciencia que expresan los principios y responsabilidades que
comporta la integridad cientifica. Las buenas practicas cientificas sostienen la
conducta responsable en investigacion
Compra de autoria: Es una mala conducta cientifica que consiste en la compra de
la posicién como autora en un articulo cientifico por parte de una persona que no ha
participado en la investigacion sobre la que el articulo informa.
Conflicto de interés: Es la situacion en la que el adecuado cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades profesionales publicas, el criterio o juicio
profesional, o el cumplimiento de la misién institucional pueden verse afectados,
indebidamente, por intereses privados o secundarios.
k) CITES?: La CITES (Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres) es un acuerdo internacional concertado
entre los gobiernos. Tiene por finalidad velar por que el comercio internacional de
especimenes de animales y plantas silvestres no constituye una amenaza para la
supervivencia de las especies.
Fabricacion: Es una mala conducta cientifica que consiste en la afirmacién de haber
realizado procedimientos que, en verdad, no se realizaron o de haber obtenido datos
o resultados que, en verdad, no se obtuvieron.
m) Falsificacion: Es una mala conducta cientifica que consiste en la presentacién de
datos, procedimientos o resultados de la investigacion cientifica de una forma
sustancialmente modificada, inexacta o incompleta, de forma que ello pueda
repercutir en la evaluacién del peso cientifico que efectivamente otorgan a las
conclusiones obtenidas a partir de ellos.
Zin) Fraude cientifico: Es un acto de engafio o tergiversacién del propio trabajo, que
viola normas éticas de la investigacién cientifica, implica la manipulacién,
falsificacion, fabricacion o supresién intencional de datos, resultados, métodos o
conclusiones en un estudio cientifico o académico, asi como el plagio, la autoria
honorifica, la compra y venta de autoria, los conflictos de interés no revelados, la
publicacion duplicada, el ocultamiento de resultados negativos, la manipulacion de la
afiliacion institucional, entre otros actos que desacreditan la honestidad del autor y
afectar su transparencia y credibilidad ante la comunidad cientifica.
o) Integridad cientifica: Es la condicién resultante de la adhesién a los principios
citados en el Cédigo Nacional de Integridad Cientifica y en el presente reglamento;
asi como también a las practicas profesionales cuando se lievan a cabo, informan y
aplican los resultados de las actividades cientificas que garantiza la objetividad, la
claridad y la reproductividad, y que protege contra la parcialidad, la fabricacion, el
plagio, la influencia inapropiada, la interferencia politica, la censura y seguridad
inadecuada de los procedimientos y la informacién.
p) Mala conducta cientifica: Son comportamientos o acciones que contravienen los
principios citados el Codigo Nacional de Integridad Cientifica y en el presente
reglamento; asi como también a las practicas profesionales necesarias para

! Extraido del portal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de Espaiia
https://www.csic.es/es/el-csic/etica/Integridad-cientifica-y-buenas-
practicas#:~:text=Las%20buenas%20pr%C3%A 1cticas%20cient%C3 %ADficas%20son,que%20comport
a%201a%20integridad%20cient%C3%ADfica.

2 Extraido de la pagina oficial del CITES https://cites.org/esp/disc/what.php
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garantizar la integridad cientifica. No debe confundirse con el error cientifico no
intencionado o al desacuerdo honesto en asuntos cientificos.

q) Mentor: También llamado tutor, es un investigador experimentado que brinda apoyo,
capacitacion y supervision a los investigadores en proceso de formacion, basandose
en las buenas relaciones y. practicas manteniendo una comunicacién fluida y
constructiva.

r) Mentoria: También llamada tutoria, es una alianza profesional de trabajo en la que
las personas colaboran a lo largo.del tiempo para apoyar el crecimiento personal y
profesional, el desarrollo y €l éxito de los participantes relacionales mediante la

iz provisiéon de apoyo profesional y psicosocial.

FRESIDENA /L; ' 8) Metada?os: Informapién estandari_;ada relacionadg con obra_1§, datos procesados o

estadisticas de monitoreo, que facilitan su correcta identificacion, bisqueda y acceso
a través de sistemas de informacion digital.

t) Plagio: Es una mala conducta. cientifica que consiste en el uso de ideas o
formulaciones verbales, orales oiescritas de otras fuentes sin que se les:asigne,
expresa y claramente, el correspondiente crédito, ocasionando asi, la percepcion de
que son ideas o formulaciones de autoria propia.

u) Retractacién: Es un mecanismo para corregir una publicacion cientifica y alertar a
los lectores que ésta contiene datos o resultados no son confiables o que ha resultado
de incurrir en una mala conducta cientifica. )

v) Revision por pares externos: También llamado “peer review” o revision por pares,
es el proceso por el cual los manuscritos de articulos, proyectos de investigacion,
libros, capitulos de libros. y presentaciones en conferencias escritos por
investigadores son evaluados en cuanto a su calidad, factibilidad y rigurosidad
cientifica por otrosiexpertos en el mismo campo que no forman parte del cuerpo
editorial ni de la institucion que edita la publicacion. La evaluacién implica una
valoraciéon critica, independiente, sin conflicto de intereses y sin sesgos del
manuscrito.

w) Venta de autoria: Es una mala conducta cientifica que consiste en la venta d ela
posicion de autora o coautora en un articulo cientifico por parte de una persona que
no participado en la investigacion sobre la que el articulo informa.

TITULO I
NORMAS ETICAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
‘CAPITULO | ,
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y BUENA CONDUCTA CIENTIFICA

Articulo 6.-'Principios éticos:

Se considera los principios éticos a aquellas reglas que dirigen la conducta de quienes
integran procesos de investigacion en la UNIFSLB. La UNIFSLB incorpora y se adhiere
a los principios de la integridad cientifica establecidos en el Cddigo Nacional de
Integridad Cientifica, asimismo establece el principio de la Autonomia como principio
ético en la investigacion:

i. Autonomia®, es dar valor a las opiniones y elecciones de las personas asi
consideradas y abstenerse de obstruir sus acciones, a menos que éstas produzcan
un claro perjuicio a otros.

Cita extraida del articulo cientifico “Implicancias metodolégicas del respeto al principio de autonomia
<n la investigacion social”: htips:/www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
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ii. Honestidad, actuando de buena fe al proponer, desarrollar, reportar, revisar y
comunicar la investigacioén cientifica.

iii. Rigurosidad, asegurando la calidad y precision del disefio, metodologia y
comunicacion de los resultados de la investigacion cientifica.

iv. Imparcialidad, siguiendo criterios estrictamente académicos y objetivos en todas las
fases de la investigacion cientifica y revision por pares externos.

. Transparencia, comunicando toda aquella informacién que salvaguarde la confianza
de la comunidad, salvo aquella informacién protegida, y declarando conflictos de
interés existentes o potenciales.

i. Respeto, teniendo consideracién hacia los colegas, los participantes en la
investigacion cientifica, la sociedad, los ecosistemas, el patrimonio cultural y el
ambiente.

* vii. Responsabilidad, asumiendo los actos y decisiones tomados en todas las fases de
la actividad cientifica, incluyendo la publicacién y mentoria.

Articulo 7.- Buena conducta cientifica:

La UNIFSLB reconoce y felicita a los investigadores que consideren parte de su
investigacion las siguientes practicas denominadas como buenas practicas cientificas o
buena conducta cientifica:

i. La rigurosidad cientifica en torno a la credibilidad*: implica la valoracion de las
situaciones en las cuales una investigacion pueda ser reconocida como creible, para
ello, es esencial la pesquisa de argumentos fiables que pueden ser demostrados en
los resultados del estudio realizado, en concordancia con el proceso seguido en la
investigacion. '

i. Consentimiento libre, previo e informado®: Consentimiento donde no ha habido
coercion, intimidacién, ni manipulacién, al mismo tiempo donde el consentimiento se
ha obtenido con antelacién suficiente y antes de cualquier autorizacién o inicio de
actividades y que se respetan los plazos de los procesos de consulta, y por Gltimo
para lograr el consentimiento se ha proporcionado informacién que abarca una gama
de asuntos, entre otros la indole, las dimensiones, el ritmo de ejecucion, la
reversibilidad y el alcance de cualquier proyecto o actividad propuestos; el objetivo
del proyecto y su duracién,; el area y las zonas afectadas; una evaluacién preliminar
de sus probables repercusiones econdémicas, sociales, culturales y
medioambientales, que abarque los riesgos potenciales; el personal que
probablemente participara en la ejecucién del proyecto y los procedimientos que este
puede entrafar.

00632016000200129#:~:text=E1%20principio%20de%20autonom%C3%ADa%20remite.0%20interven ci
2%C3%B3n%20de%20car%C3%A 1cter%20cient%C3%ADfico.

* Extraido del concepto de Credibilidad o valor de la verdad indicado en el Capitulo X del Libro “El saber
pedagégico de los profesores de la Universidad de los Ar.des Téchira y sus implicaciones en la
Ensefianza” Suarez (2007). chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tdx.cat/bitstream/handle/10803/8922/1 O0CapituloX
ElcaracterCientificodelainvestigaciontfc.pdf?sequence=3 &isAllowed=y#:~:text=E|%20rigor%20cient%C
3%ADfico%20en%20torno,concordancia%20con%20el%20proceso%20seguido

5 Adaptado de https:/www.ohchr.org/es/indigenous-peoples/consultation-and-free-prior-and-in formed-
consent-fpic
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i. Consentimiento informado®: Es el proceso por el cual el individuo expresa
voluntariamente la aceptacion de participar en un ensayo clinico, luego de haber
recibido la informacién:y explicacion detallada sobre todos los aspectos de la
investigacion. La decision de participar en la investigacion ha sido adoptada sin haber
sido sometido a coaccion, influencia indebida o intimidacion. El consentimiento
informado se documenta por medio de un formato de consentimiento escrito, firmado
y fechado.
iv. Divulgacién responsable de la investigacion: difundir y publicar los resultados de
las investigaciones,,lo cual implica evitar el plagio de manera total o parcial de las
investigaciones de otros autores.. La Universidad, a través de Vicepresidencia de
Investigacion promueve de manera constante en la comunidad universitaria el
respeto a la propiedad intelectual o de la propiedad conjunta de datos y la originalidad
en las investigaciones. Por ello, sélo se permite como maximo 25% de similitud en
los proyectos de investigacién, textos universitarios y otras derivadas de las
actividades académicas del docente y estudiante. Esta similitud se obtendra
haciendo uso del software anti-plagio adquirido por la UNIFSLB.
. Responsabilidad social e intercultural: Los trabajos de investigacion en la
UNIFSLB deben estar orientados a generar, construir y propiciar un respeto-mutuo,
y a un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos, por encima de sus
diferencias culturales y. sociales en beneficio del ser humano y la sociedad en
general.
i. Respeto al medio:ambiente, biodiversidad y conocimiento colectivo: En las
investigaciones en la UNIFSLB se debe cumplir estrictamente la normativa nacional
y supranacional regulatoria para evitar repercusiones negativas en los recursos
biol6gicos, diversidad genética, elementos socioeconémicos, culturales y estéticos o
sobre los conocimientos colectivos asociados de las comunidades o pueblos
indigenas a dichos recursos.
vii. Respeto a la normatividad: Todos los que realizan investigacion en la UNIFSLB
deben asumir el proceso de investigacion bajo el cumplimiento estricto de toda
3}9 GENERAL regulacién nacional e internacional establecida para dicho fin.
\"K&WARLE@,\\ 7 vii.Respeto a los estandares de publicacién: Para evitar el plagio, los investigadores
deben citar correctamente las fuentes de consulta, cifiéndose a los estandares de
publicacién internacional, o como lo exija la UNIFSLB. Asi mismo mantener la
integridad de la lista de ‘autores tal como se presenta en el manuscrito original una
vez que se ha aceptado'para su publicacion.

he ]
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. CAPITULOII
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA INVESTIGACIONES CON SERES
HUMANOS, ANIMALES, PLANTAS

Articulo 8.- Investigacion con seres humanos:

Para la investigacion con seres humanos de diferentes grupos étnicos y socioculturales

se debe considerar e incluir en la carpeta del proyecto de investigacion registrado en la

Vicepresidencia de Investigacion:

i. Muestras biolégicas o cualquier otro dato procedente de seres humanos: Las
investigaciones que utilicen muestras biologicas o cualquier otro dato procedente de
seres humanos, antes de iniciar las actividades deben gestionar una carta de

6 Extraido del Reglamento de ensayos clinicos aprobado con DS N° 021-20217-SA; chrome-
extension://efaidnbmnnnibpeajpcglclefindmkaj/https://ensayosclinicos-
repec.ins.gob.pe/images/Reglamento_de_EC.pdf
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aprobacion al Comité de Etica para la Investigacién de la UNIFSLB previo registroy
acreditacion segun la normativa vigente, ademas deben incluir el consentimiento de
los sujetos incluidos en la investigacion cientifica. Para el caso de ensayos clinicos,
se debe considerar lo establecido en el cédigo nacional de la integridad cientifica
publicado por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién tecnoldgica
(CONCYTEQC).

ii. Consentimiento informado: Debe constar en la carpeta del proyecto de
investigacion el Consentimiento libre, expreso e informado de la participacion de toda
persona o grupo de personas que participan en la investigacion, a quienes se les
debe brindar la informacién adecuada y comprensible sobre el propésito y la duracion
del proyecto, incluyendo los beneficios y los riesgos o molestias previstos, dicha
g informacién debe ser proporcionada antes de la firma de dicho consentimiento.

iii. Cosmovision cultural: El investigador o equipo de investigacién debe tener
presente la Declaracion de las Naciones Unidas que en su Articulo 31, establece que
los pueblos originarios “tienen derecho a mantener, controlar, proteger y desarrollar
su patrimonio cultural, sus conocimientos tradicionales, sus expresiones culturales

RO 55 tradicionales y las manifestaciones de sus ciencias, tecnologias y culturas. También
ré%:‘j%‘,; tienen derecho a mantener, controlar, proteger y desarrollar la propiedad intelectual
Y, # ‘t@ de dicho patrimonio cultural, sus conocimientos tradicionales Yy sus expresiones

tﬁ i 4,// " || culturales tradicionales”. Por tanto, se crea la necesidad de respetar la idiosincrasia
‘:% Sgggg,gga »§,;5‘ y cosmovision cultural de los participantes en el estudio, esto se evidencia con el
\X’i«‘iﬁ‘( &/  Consentimiento previo e informado expedido por los miembros de la comunidad

: durante el proceso de consulta.

iv. Guardar confidencialidad: Se debe garantizar la confidencialidad de los datos de
las personas involucradas en la investigacién. En Io posible, guardar el anonimato de
los participantes, tanto en la realizacién de la investigacién como en la grabacion y
conservacion de los datos obtenidos, excepto cuando se acuerde lo contrario.

Articulo 9.- Investigacién con animales:

Si se requiere en la investigacion el empleo de animales, el investigador o equipo de
investigacion debe acreditar la formacion y competencia para dicho fin, para lo cual debe
enviar una solicitud que incluya el objetivo del experimento, el tiempo y el detalle exacto
del empleo y cuidado de los animales involucrados, asi como alojamiento, seguridad y
entorno que se proporcionara a dichos animales; la solicitud sera dirigida al Comité de
ética de la UNIFLSB para que emita dicha acreditacion. Asimismo, se sugiere revisar
otros procedimientos sustitutorios que no requieran el uso de animales o reduzcan el
numero de animales o disminuyan el dolor, el malestar o los efectos adversos en ellos
que se pueda utilizar en el proyecto de investigacion.

} GO
&5 ,__ﬁ,,'}f’
\ﬁiiff;%/

Articulo 10.- Investigacion con plantas:

Las investigaciones que incluyen plantas deben considerar la prevencion y la proteccion

del ambiente, la biodiversidad, los recursos genéticos y los procesos ecoldgicos durante

el desarrollo de la investigacién; con la finalidad de lograr el uso sostenible de la
diversidad biolégica.

i. En caso de realizar investigacion sobre recursos de flora y fauna silvestre al interior
de areas naturales protegidas deb=n regirse conforme al Decreto Supremo N° 010-
2015-MINAM.

ii. En caso de realizar mejoramiento genético de semillas deben regirse conforme al
Decreto legislativo N°1080, que modifica la Ley 2762 — Ley General de Semillas.

iii. En caso de realizar proyectos de investigacién cientifica que implique el estudio de
flora o fauna silvestre, fuera de un Area_Natural Protegida (ANP),-involucrando
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especies categorizadas como amenazadas o listadas en los Apéndices:CITES,
requiriendo el acceso a recursos genéticos o a sus productos derivados, o implicando
mas de un ambito geografico; debes solicitar la autorizacion ante el Servicio Nacional
_ Forestal y de Fauna Silvestre (SERFORY'.

iv. En caso de realizar proyectos de investigacion cientifica que implique el estudio de
flora o fauna silvestre, fuera de un Area Natural Protegida (ANP), de especies
diferentes a las descritas en el item iii que antecede, se puede solicitar la autorizacion
a las Autoridades Regionales de Flora y Fauna Silvestre (ARFFS) o a los gobiernos
regionales de la jurisdiccion del proyecto.

TITULOII
AUTORIA'Y PROPIEDAD INTELECTUAL
CAPITULOI
CRITERIOS PARA CALIFICAR COMO AUTOR

Articulo 11.- Criterios para calificar como Autor®

Toda persona designada como autor debe calificar para la Autoria, esta calificacion
implica haber participado de manera suficiente en el trabajo como para tomar
responsabilidad publica por su contenido, cumple al menos con cuatro criterios,

Criterio 1 : Contribucién sustancial en la concepcion o disefio del frabajo;ro en la
adquisicién, andlisis o interpretacion en los datos del trabajo; y

Criterio 2 : Redaccion del trabajo o revision critica del mismo acerca del contenido
intelectual importante del mismo; y

Criterio 3 : Aprobacién final de la version que se va a publicar; y

Criterio 4 : Aceptacién de la responsabilidad por todos los aspectos del trabajo en
cuanto a la garantia de que las preguntas relacionadas con respecto a la

/ \\W“’"‘“ﬁ * exactitud o a la integridad (en referencia a la honestidad) de cada parte del ,
vof ye B"’ trabajo fueron apropiadamente investigadas y resueltas. B
g\\sg “ama /S Adicionalmente el Autor es responsable por todas las partes del trabajo que €l o ella han

mm /& realizado, el autor debe ser capaz de identificar cuales coautores son responsables por

mm@\% otras partes especifica del trabajo. Adicionalmente, los autores deben tener certeza de
la integridad (en referencia a la honestidad) de las contribuciones de sus coautores (co-
authors).

Aquellos que no cumplan todos los cuatro criterios seran mencionados en
agradecimientos.

CAPITULO Il |
CONSIDERACIONES PARA LA PROPIEDAD INTELECTUAL, PUBLICACIONES Y
REGISTRO

Articulo 12.- Politicas anti-plagio:
Todos los que realizan investigacion en la UNIFSLB deben respetar las politicas anti-
plagio establecidas como obligaciones y responsabilidades en el Reglamento para el

7 Extraido de https://www.gob.pe/27451- solicitar-autorizacion-para-investigar;la-flora-o-fauna-silvestre-
fuera-de-un-area-natural-protegida
8 https://conocimiento.concytec.gob.pe/termino/autoria/
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Uso del Sistema Antiplagio de la UNIFSLB, ya sea para desarrollar investigacion como
para la produccion intelectual, por lo que se debe aplicar el rigor cientifico necesario en
cada actividad realizada.

Articulo 13.- Consideraciones generales para la publicacion:

El Vicepresidente de Investigacién, es la instancia encargada de la promocién,
formacién y asesoria en materia de propiedad intelectual institucional a través de la
Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, cuyas consideraciones
especificas se encuentran expuestas en las Politicas de Proteccion de la propiedad
intelectual de la UNIFSLB, mientras que una publicacién cientifica es un documento
W . formal que presenta los resultados de una investigacion rigurosa en un campo del
=1 E& \:* conocimiento, siguiendo normas establecidas por la comunidad cientifica. La UNIFSLB

SERESEG /T promueve que dichas publicaciones se desarrollen en revistas indexadas®.

2K \E INVESTIGACIOY 4/ F

Las revistas especializadas o indexadas son las encargadas de establecer sus
protocoios, o requisitos para la publicacién de articulos cientificos; actas de conferencias
cientificas, tesis y disertaciones, informes técnicos, libros cientificos, patentes, entre
ey otros; sin embargo, la UNIFSLB establece consideraciones generales que los
@%@@_‘ investigadores deben demostrar al momento de hacer valida una publicacion en

;:g’? yoge "2\ cuestion!,

= 1 i. Autor principal: Un equipo de investigacion debe incluir un investigador principal o

k*,;.;qt secherama ) 14 responsable técnico, segln se indique en la fuente de financiamiento del proyecto de

'@;ﬁ"m?;,gg, 4 investigacion o lo que se establezca en el Reglamento General de Investigacién de
\Q@ la UNIFSLB, que sera el autor principal, y quien asume la responsabilidad de

planificar, dirigir, ejecutar y difundir la investigacion.

ii. Orden de los autores: El investigador principal, de acuerdo con el nivel de

participacién, determina el orden de los autores. La forma de participacion de cada

investigador se encuentra en la Directiva de constitucion, categorizacién y evaluacion
de los grupos de investigacion.

iii. Calidad cientifica y confidencialidad de la investigacién: Es responsabilidad de

todos los autores velar por la calidad cientifica y mantener la confidencialidad de la

investigacién.

iv. Etapa del proyecto para la publicaciéon y difusién de los resultados: La

publicacion y difusién de los resuiltados de las investigaciones deben realizarse

cuando el proyecto se encuentre en etapa de Proyecto concluido y con autorizacién
expresa de todos los investigadores, esto no limita a que la Vicepresidencia de

Investigacion o Instituto de Investigacion solicite la presentacion de los avances del

proyecto en eventos publicos de caracter cientifico o de gabinete.

. Estructura minima de una publicacién: Minimamente una publicacién debe ser
completa y transparente en cuanto a datos del autor(es), métodos y resultados
relevantes, abarcando incluso los resultados negativos.

vi. Conflicto de intereses en una publicacién: Para salvaguardar la credibilidad de
una publicacion, la UNIFLSB considera que, dentro del expediente del proyecto de
investigacion, antes de su publicacién, debe constar:

a. Declaracién Jurada de Conflicto de Interés expedida por el equipo del proyecto,
asi como también, de los revisores pares, quienes no deben tener conflicto de
interés con: 1. La institucién solicitante de Ia revisién, 2. Con la institucion que
financi6 el proyecto y 3. Con miembros del equipo del proyecto de investigacion.

® Extraido de hlips://udistrital.libguides.com/c.php?e=1314302#s-1a-box-30560109 _ ]
' Extraido del Diccionario de la Real Academia Espafiola: hitps:/www rae. es/drae2001/cuesti%C3%83 31
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b. Fuente de financiamiento, es decir la Resolucion, Contrato, Convenio, u otro
documento legal por medio del cual se otorga el financiamiento del proyecto. En
caso el proyecto sea una proyecto autofinanciado, bastaria'" con la Resolucion de
aprobacion del Proyecto expedida por la Vicepresidencia de investigacion.

Articulo 14.- Registro y publicacién de los datos:
i. Debe ser realizada de manera honesta, rigurosa e imparcial.
ii. Los investigadores tienen la responsabilidad de mantener registros completos de sus
2 investigaciones por.un periodo minimo de cinco afios después de la publicacion de
— & los resultados, aunque este plazo puede ser extendido segun las caracteristicas del
Vet /7 estudio.
S Mestisicon 4# i, Hacer accesible a la sociedad toda publicacién cientifica realizada itotal o
R parcialmente utilizando presupuesto, fondos y/o subvenciones del Estado, a través
del Repositorio Nacional Digital Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto
— ALICIA, a fin de que pueda ser verificada, replicada o continuada. Dicha
accesibilidad puede ser limitada por razones legales con la debida justificacion, salvo
pacto en contrario de corresponder.

TITULO Il
SOBRE LA PROTECCION DEL CONOCIMIENTO INDIGENA Y TERRITORIO

) CAPITULO | )
PROTECCION DEL CONOCIMIENTO INDIGENA, ANDINO Y AMAZONICO

Articulo 15.- Proteccion del conocimiento:
La UNIFSLB considera que es parte del comportamiento ético en la investigacion el
respeto irrestricto al articulo 31:de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas (2007), en cuanto a conocimientos tradicionales
que, en su disposicién pertinente, prescribe: “Los pueblos indigenas tienen derecho a
mantener, controlar, proteger y:desarrollar su patrimonio cultural, sus conocimientos
tradicionales, sus expresiones culturales tradicionales y las manifestaciones de sus
ciencias, tecnologias y culturas, comprendidos los recursos humanos y genéticos, las
semillas, las medicinas, el reconocimiento de las propiedades de la fauna y la flora, las
P tradiciones orales, las literaturas, los disefios, los deportes y juegos tradicionales, y las
S sl artes visuales e interpretativas. También tienen derecho a mantener, controlar, proteger
y desarrollar su propiedad intelectual de dicho patrimonio cultural, sus conocimientos
tradicionales y sus expresiones culturales tradicionales”.

\\
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TERRITORIO Y PROCESO DE CONSULTA

Articulo 16. Territorio de los pueblos indigenas'?:

El territorio que le pertenece a un pueblo indigena, es el espacio donde su cultura se
reproduce y se ejerce su autonomia interna dentro de las fronteras del Estado peruano
y los derechos humanos. El territorio indigena no es similar al territorio estatal.
Corresponden a ideas totalmente distintas. El territorio indigena no supone soberania

1 Extraido del Diccionario de la Real Academia Espafiola:

https://www.rae.es/dpd/bastar#:~:text=1.,%C2%BB%20(Quintero%20Danza%20%5BVen.

12 Cita extraida del Libro "Derecho a 'la tierra y al territorio de los pueblos indigenas u originarios”, chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcgliclefindmkaj/https: Jicentroderecursos.cultura.pe/sites/default/fi Ies/rb/pdf/Derecho a_la
_tierra.pdf pg. 117
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en el sentido que lo considera el Estado, pues los pueblos indigenas no son Estados
sino sociedades histéricamente definidas. Se trata de un espacio de autogobierno, o
manejo directo de sus asuntos internos, esto implica reconocer un derecho pre existente
y cualitativamente distinto al derecho estatal

Articulo 17: Proceso de consulta para el desarrollo de proyectos de investigacion
- con intervencion en territorio de comunidades o pueblos indigenas.

LB, La consulta previa es un derecho colectivo que tienen los pueblos indigenas u
;;;,33?;2’{;"-“—&1—,-; . originarios. La consulta previa consiste en un didlogo intercultural entre el Estado y estos
& j‘ﬁb <, pueblos. Su finalidad es llegar a acuerdos en torno a las medidas legislativas o medidas
Ll T };j}‘ administrativas que podrian afectar los derechos colectivos de los pueblos. Los
e 7 acuerdos a los que se lleguen en el proceso de consulta son de cumplimiento
“ ..~ obligatorio™. La UNIFSLB de acuerdo a Ley de Consulta Previa N° 29785 queda
excluida como entidad promotora de un proceso de consulta; sin embargo, en marco de
la proteccion del conocimiento indigena, andino y amazénica la VP! establece, dentro

e de la Directiva para el desarrollo de proyectos de investigacion el proceso de consulta
/@5%%\ para el desarrollo de proyectos de investigacién con intervencién en territorio de

S/ V"B &) comunidades o pueblos indigenas, teniendo en cuenta las etapas que se sigue en un

rT?:i\ v g@ proceso de consulta previa de acuerdo a la norma vigente.
B\ seclinmin s/
\@n GENERaL S/
\M’ ] ] TiTULO IV .
T DEL COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA
CAPITULO |

NATURALEZA DEL COMITE DE ETICA, CONSTITUCION Y FUNCIONES
@@41//

ve Bﬁ@ Articulo 18.- Naturaleza del Comité de Etica:
S ‘_'L%El Comité de Etica para la Investigacion Cientifica es un érgano independiente y
: c;; {;;;auténomo, cuyos miembros se conducen de manera competente, objetiva, libre,
D, __/;f\.ffja“ transparente, y bajo un espiritu conciliador'’, con el propésito de velar por el
LGN cumplimiento de los principios éticos estipulados en el Cédigo Nacional de Integridad
Cientifica y por los principios éticos estipulados en el capitulo |l del presente reglamento.

Articulo 19.- Constitucion y Designacion del Comité de Etica:
\F! Comité de Etica para la Investigacion Cientifica estara constituido por un minimo de
res (03) o un maximo de nueve (09) miembros, en concordancia de las distintas
y/especialidades o carreras que cuente la UNIFSLB, los miembros seran propuestos por
el vicepresidente de Investigacion en razé6n a su desempefio y experiencia en la
investigacion, validado en sus publicaciones y aprobados por resolucion de la Comision
Organizadora de la UNIFSLB. El comité estard integrado por un presidente, un
secretario técnico y un miembro, cada cargo es elegido por los miembros del comité
mediante Acta de Sesi6n, su designacion lo efectua la Comisién Organizadora mediante
Resolucién por un periodo de dos (02) afios.

13 Extraido del Libro “Consulta previa: orientaciones para la participacion de los pueblos indigenas u originarios”,
chrome-
extension:/IefaidnbmnnnibpcajpcgIclefindmkaj/https:/lcentroderecursos.cultura.pelsites/default/ﬁres/rb/pdf/ConsuIta%20
previa%200rientaciones%20para%20Ia%20panicipaci%C3%B3n%20de%20|os%20pueblos%20ind%03%ADgenas%2
Ou%20originarios.pdf ‘ E———

! Definicién extraida de la RAE: hitps://dle rae es/conciliador
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Articulo 20.- Funciones del Comité de Etica:

El Comité de Etica para la Investigacion Cientifica debe cumplir con las siguientes

funciones:

a) Recepcionar casos donde existan indicios que contravengan el reglamento de codigo
de ética para la investigacion.

b) Evaluar, aprobar, rechazar, sugerir o recomendar cambios en las acciones,
supervisar o detener investigaciones que involucren a seres humanos, animales y
ecosistemas en el marco de las normas éticas nacionales e internacionales.

c) Promover diversas actividades de capacitacion en ética de la investigacion dirigidas
a la comunidad universitaria.

' d) Supervisar el cumplimiento de los compromisos y exigencias éticas de las
investigaciones cientificas aprobadas por la UNIFSLB.

e) Recomendar la suspension de las investigaciones cientificas que atenten contra los
principios establecidos en el reglamento del cédigo de ética.

f) Recomendar ante las instancias pertinentes la aplicacién de sanciones.que se
estipulan en el presente reglamento.

g) Coordinar con otros Comités de Etica de instituciones publicas y privadas para la
proteccion de los sujetos de investigacién en la UNIFSLB.

h) Vigilar estrictamente la aplicacion de los protocolos de bioseguridad en
investigaciones con microorganismos patégenos, agentes de riesgo y utilizacion de
sustancias peligrosas.

i) Proponer documentos normativos vinculados al ambito de su competencia.

j) Mientras no se constituya la “Oficina de Integridad cientifica” establecidas en el
Capitulo Il = Integridad cientifica, item 9 — Obligaciones de las Instituciones dedicadas
a la 1+D del SINACYT, inciso c) y f) del Cédigo Nacional de Integridad Cientifica,

Q‘\?\,‘."“““fz@.}% aprobado con Resolucion de:Presidencia N° 028-2024-CONCYTEC-P, el comité de
I@‘ :N ética hace las veces de esta Oficina de Integridad Cientifica y del Comité Institucional
ag Tlgl de Etica en Investigacion.

%i sgcﬂgkRiA 1S
{%ﬁw CAPITULO I i i
W HORARIO Y LUGAR DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Articulo 21.- Horario y lugar de funcionamiento:

Por su naturaleza el comité de ética es un érgano independiente y auténomo, cuyos

miembros se conducen de manera competente, objetiva, libre, transparente, y con un

espiritu conciliador, con el propésito de velar por el cumplimiento de los principios éticos,

pero ademas esta conformado por docentes de distintas especialidades o carreras que

cuente la UNIFSLB; por lo tanto, los miembros del Comité de Etica para la Investigacion

Cientifica teniendo en cuenta su disponibilidad en cuanto a las horas académicas,

administrativas y otras responsabilidades que le demande la UNIFSLB debera brindar

al publico en general y de manera precisa horarios para atender en los siguientes casos:

- Horario para consultas.

- Horario para la Entrega de Solicitudes, presentaciéon de Expedientes o presentacion
de levantamiento de observaciones.

- Horario para Aclarar observaciones del Comité de Etica.

- Horario para litigios o dialogo entre las partes interesadas.

- Horario de recepcion de los resultados de faltas por mala conducta cientifica.

El comité de ética debera:contar un espacio fisico destinado para el desarrollo de sus
funciones bajo horarios conocidos; sin embargo, el no contar con un espacio fisico no
limita el desarrolio de sus funciones; por lo tanto, el comité de ética es libre de utilizar
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los medios tecnolégicos disponibles y cedidos por la UNIFSLB para este fin;
considerando que estos medios (pagina web, correos, nimeros de teléfono, meet,
zoom, etc) deben ser conocidos en cuanto a su disponibilidad (horario y procedimiento)
y estar al alcance de todo el publico usuario.

TITULO V
TIPOS DE FALTAS POR MALA CONDUCTA CIENTIFICA, PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIAS Y SANCIONES.
CAPITULO | ’
FALTAS POR MALA CONDUCTA CIENTIFICA

7 ' . Articulo 22.- Faltas por mala conducta

¢ Se consideran faltas por mala conducta cientifica aquellas que incluyen acto u omisién
que lleva a modificar las practicas responsables aceptadas en las investigaciones
realizadas en la UNIFSLB.

Articulo 23.- Tipos de faltas
Las faltas se tipifican de acuerdo con la gravedad de la mala conducta cientifica siendo
estas leves, graves y muy graves.

r’i;!- Articulo 24.- Se consideran faltas leves las siguientes:
a) Agregar como autores a quienes no han participado en la investigacion.

b) Publicar repetidamente la informacién en diferentes medios.

¢) No cumplir las normas de referenciacion establecidas a nivel nacional o internacional
establecidas.

d) No incluir con el consentimiento informado de las personas que participan en la
investigacion.

v €) Mal uso del software anti-plagio para obtener el indice de plagio.

Zt f) Cambiar el orden de los autores al momento de listar publicaciones.

Articulo 25.- Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La reincidencia de la falta leve cometida hasta dos veces.

b) Plagio total o parcial en el trabajo de investigacion.

c) Presentar informes del software anti-plagio adulterados.

d) No cumplir con los protocolos o normativas para proteger a las personas, animales o
el medio ambiente.

\e) No cumplir con los compromisos de confidencialidad sobre los datos de las

investigaciones.

f) Comportamientos de abuso o discriminacion durante la ejecucién de la investigacion.

g) Instar a los investigadores o estudiantes a cargo a cometer algunas de las
infracciones descritas en el presente Reglamento.

h) No manifestar conflictos de interés que involucran a la institucién donde labora yala
investigacion cientifica de otros.

i) No reconocer adecuadamente las contribuciones de los autores o del conocimiento
colectivo dentro de una publicacion.

j) Incciporar personas bajo la denominacion de Autoria honoriiica.

k) Compra y venta de autoria.

l) La fabricacion, falsificacion y todo aquella conducta que sea considerado como
fraude cientifico.

m)Otras acciones de mala conducta cientifica que lo pueda establecer el Comité de

Etica de la Investigacion defa UNIFSLB
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Articulo 26.- Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) La reincidencia de la falta grave cometida hasta dos veces.

b) Atribuirse la autoria de trabajos de otros autores.

c) Manipulacion de materiales, requipos, procesos o pruebas que atenten contra la
validez, fiabilidad y credibilidad de los datos de la investigacion.

d) Obtener lucro personal,.en el uso de materiales, equipos, programas informaticos o

et f) instalaciones de la universidad, con fines distintos a los establecidos en la

vege ’5‘:& investigacién y desviando el procedimiento establecido.

2t
RELs)

A8 LY . .y . .

,:é‘ f-:—? e) Sustraer informacién confidencial sobre los datos de las personas involucradas o de
Val Wisiaese |7 la informacién de investigaciones realizadas en la universidad

3 EilcyA IS

K7 24

'--”'”"ES”G"”’?_ f) Adulterar documentos de autorizacion de la investigacion solicitados en los articulos

6, 7 y 8 del presente reglamento.

Articulo 27.- Factores atenuantes

a) Reconocer la falta y asumir la responsabilidad de la misma.

b) Evitar la consumacién o perpetracion de la infracciéon.

c) Colaborar voluntariamente con el -proceso para esclarecer la falta o faltas por mala
conducta cientifica.

d) Retractarse, rectificar y/o resarcir la infraccién perpetrada.

Articulo 28.- Factores agravantes

a) No colaborar con el proceso para esclarecer la falta o faltas por mala conducta
cientifica.

b) Intentar o cometer un soborno para evitar la investigacion o el proceso sancionador.

c) Infraccion dolosa.

d) Ocultar o eliminar informacién o documentacion que comprueben la infraccion.

) e) Reincidir en la mala conducta cientifica.

% f) Negarse a retractarse sobre la mala conducta cientifica comprobada.

2\ CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS Y SANCIONES

Articulo 29.- Denuncias

Cualquier persona que se sienta directa o indirectamente afectada por la transgresion
de alguno de los principios del Codigo de ética e Integridad Cientifica o que considere
que se ha incurrido en una Mala Conducta Cientifica, puede presentar un OFICIO ante
\ el Vicepresidente de Investigacion, en cuyo ASUNTO se estipule: DENUNCIA POR LA
TRANSGRESION DEL CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION E
INTEGRIDAD 'CIENTIFICA, adjuntando las evidencias o los hechos que configuran la
transgresion al codigo de ética y toda aquella evidencia® fisica, documental, testimonial
o analitica que la persona afectada directa o indirectamente considere pertinente.

En caso la investigacién de la transgresion del codigo de ética para la investigacion e
integridad cientifica, iniciada de OFICIO por el Comité de Etica concluya en la existencia
de una Falta por Mala Conducta Cientifica, por lo tanto, se ha transgredido el Cédigo de
Etica para la investigacién.e Integridad Cientifica, entonces el Comité de ética para la
investigacion puede realizar la DENUNCIA respectiva ante la VPI, adjuntando el informe
de evaluacion o analisis efectuado y todas las evidencias gue amparen la conclusion del
informe.

15 Extraida de https://www.scribd.com/document/270342494/TIPOS-DE-EVIDENCIA-docx
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o o, “"; s = - = v e s g T
w‘@i@ﬁf Articulo 30.- De la Investigacion por la transgresiéon del Cédigo de ética para la

investigacion. :

El Comité de ética como producto del resultado de la aplicacién de sus funciones
indicados en el articulo 20° del presente reglamento, puede iniciar de oficio una
investigacion por la transgresion del Cédigo de ética para la investigacion, dicha decision
debe constar en el Acta de Sesion del Comité de Etica.

La investigacion por la transgresion al codigo de ética e integridad cientifica se desarrolla
o expone mediante un informe de evaluacién o analisis, en dicho informe se debe como
minimo poder determinar: 1. Existencia o No de la Falta por Mala Conducta Cientifica,
. 2. Tipo de falta y 3. Se recomienda la sancioén correspondiente.

* Durante la investigacién, el comité de ética debe:
- Indagar, comparar, verificar, y analizar objetivamente toda la informacion que se le
proporcione o acceda;
- Escuchar de manera critica y objetiva a todas las partes.
R - Dg manera excepcional, puede ser flexible en cuanto a tiempo o disponibilidad de la
b &3}@%@} evidencia, a fin de liegar a la verdad de los hechos. Esto debe constar en un Acta de
/S7 V°8° "2, Sesién del Comité de Etica, donde se justifique la medida excepcional en cuanto a

{gu P "-"éil{ plazos y aceptacion la evidencia.
qn o T ez . .
& Sggrfﬁam s/ - Imparcialidad durante la emision de las conclusiones y recomendaciones.
(’J;;? Nmiﬁ%“ﬁf
R . .. e . .o
AR Articulo 31.- Del Procedimiento para la atencién de denuncias por la transgresion

del cédigo de ética para la investigacién.

El procedimiento para la atencién de denuncias por la transgresién del cédigo de ética

para la investigacion se inicia de acuerdo al articulo 29° del presente reglamento; sin

embargo, se precisa que no se necesita de una Denuncia para que el Comité de Etica

Inicie una Investigacién por la transgresion del codigo de ética para la investigacion,
debido a que dicha investigaciéon puede ser iniciada de Oficio.

Caso1: Cuando la Denuncia lo efectia una persona gue se siente directa o
indirectamente afectada por la transgresién de alguno de los principios del Cédigo de

ética e Integridad Cientifica 0 gue considere gue se ha incurrido en una Mala
Conducta Cientifica.

Con la recepcion de la Denuncia, el Vicepresidente de investigacién deriva al Comité
de Etica para la investigacién para que se realice la investigacion correspondiente y
emita la recomendacion de la sancion y/o medidas correctivas del caso, el cual
debera resolverse en un plazo maximo de quince (15) dias habiles. Luego de
efectuada la investigacion correspondiente, el Comité de Etica otorgara el derecho
de defensa al denunciado o investigado, quien debera presentar un descargo en un
plazo de siete (07) dias de recibida la notificacion. Las infracciones al codigo de ética
seran investigadas y evaluadas por el comité pleno, quien debera emitir sus
conclusiones y recomendar las sanciones y medidas correctivas que considere
necesarias. En caso de gue dichos actos constituyan faltas de caracter disciplinario,
seran sancionados.

Con la recepcion del informe del Comité de Etica la Vicepresidencia de Investigacion
procede de acuerdo con las recomendaciones del Comité de Etica para la
Investigacién e Integridad Cientifica, para que la instancia correspondiente, revise e
interponga las sanciones de acuerdo a la normativa vigente.

En el Anexo 01 del presente reglamento se expone de manera grafica este
procedimiento - Caso 1
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i. Caso 2: Cuando la Denuncia lo efectia el Comité de Etica producto de una
investigacion iniciada de Oficio.
Con la recepcion de la Denuncia y el Informe emitido por el Comité de Etica, el
Vicepresidente de investigacion procede de acuerdo a las recomendaciones del
Comité de Etica para la Investigacion e Integridad Cientifica, para que la instancia
correspondiente interponga las sanciones de acuerdo a la normativa vigente.

En el Anexo 02 del presente reglamento se expone de manera gréfica este
procedimiento - Caso 2

f

= - St Articulo 32.- Notificaciones.
h_\;\h’gl:c‘,ur:(ésslgircq;x I3 Se podra hacer uso de medios digitales para el envio y recepcién de las notificaciones;
\ BN DEIHVEST S . / Pt H o

£ Y& sin embargo, el correo electrénico otorgado por la UNIFSLB es el medio digital

g 3
W‘?Qifjjfv; " electrénico oficial para realizar: 1. Notificaciones, 2. Comunicacion entre toda las partes
involucradas, 3. Entrega y recepcion de evidencias, esto no exime el uso de medio fisico,
eg decir; cartas, oficios, informes, etc, que pueden ser utilizados y son custodiados
durante todo el proceso en la Vicepresidencia de Investigacion; tanto el medio digital
electrénico y el medio fisico son utilizados para custodiar toda la informacion que se
produzca durante la investigacion de un caso por transgresion del codigo de ética para

la investigacion.

Articulo 33.- Sanciones

|as sanciones se consideran de acuerdo con el tipo de falta, reincidencia y afectacion a

la universidad;.asi como también a los factores atenuantes y agravantes. Son sanciones

las siguientes.

a) Amonestacion verbal, la cual sera confidencial. Unicamente conocida por los
miembros del comité, el vicepresidente de investigacion y el responsable del
incumplimiento.

b) Amonestacién escrita.

c) Suspension de labores y haberes. En caso de docentes nombrados, docentes
contratados, administrativos y toda aquella persona que tenga vinculo laboral con la
UNIFSLB, se suspende las labores sin goce de haber desde (31) dias hasta por (12)
meses.

d) Destitucion o expulsion.,

Articulo 34.- Aplicacién de las sanciones por tipo de falta.
a) Faltas leves. Las faltas leves se sancionan con amonestacion oral o escrita, de la
siguiente manera:

INFRACCION SANCION MEDIDA CORRECTIVA
Agregar como autores a : o
. e . = Modificar las autorias de la
quienes no han participado |  Amonestacion Verbal investigacion

| en la investigacién.

- M—

| Publicar repetidamente la
informacion en diferentes Amonestacién escrito
medios.

| Debe elegir s6lo un medio de
publicacion.

No cumplir las normas de
referenciacion establecidas
a nivel :nacional o)
internacional establecidas.

Mejorar el formato de citacion
Amonestacion verbal utilizando las. normas
establecidas.




REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA E Cédigo: VPI-RG-RCEI02
INTEGRIDAD CIENTIFICA PARA LA
\ INVESTIGACION DE LA UNIFSLB

fo/" Vo BY/ N
s() VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION Pagina: 21 de 22

A\
PRESIDENCIK /57
/o{ -~ i ";bn?f
=t T ———— ————
\%ﬂﬁ No incluir  con el !
Debe solicitar y registrar el

Versiéon: 02
Fecha: 15/01/2025

\ consentimiento informado |

\‘ de ' !as personas que Amonestacion escrita consentimiento informado |
participan en la
investigacion. - o ) |
Mal uso del software anti- El comité de ética debe prestar
plagio para obtener el Amonestacion verbal ' el apoyo técnico para el uso |
indice de plagio. | del software anti plagio.
Cambiar el orden de los . Modificar el orden de las
autores al momento de Amonestacion Verbal autorias de la investigacion.
listar publicaciones

b) Faitas graves y muy graves. Las faltas graves y muy graves seran sancionadas con
Suspensién, Destitucion o Expulsion segun sea el caso. Segln los factores
atenuantes y agravantes que acompafian al proceso, podran enunciar los dias a que
se le atribuya la suspensién; asimismo la instancia correspondiente podra hacer uso
de los factores atenuantes y agravantes para decidir entre la aplicacién de una
suspensién o una destitucién o expulsion.

Articulo 35.- Instancias que aplican las sanciones.

El Comité de Etica, cuya naturaleza esta descrita en el Art. 18° del presente reglamento,
es el comité que recibe los casos con indicios que contravienen el presente reglamento,
e quien después de revisar y evaluar de manera objetiva, teniendo en cuenta los principios

0 WACION e Zar A . . .
y@‘_‘“}“—ﬁd{*}%\._ éticos y los demas considerandos establecidos en el presente reglamento y emite un
b7 A7 - . . - . Vs . . .

7 Ve 2\ informe a la vicepresidencia de Investigacion, donde se determina la existencia o No, de
i £ una Falta por Mala Conducta Cientifica, emitiendo las recomendaciones. De haber la

n’% nggam .fﬂg;} existencia de una Falta por Mala Conducta Cientifica recomienda ia aplicacién de las
V\{i‘; _“,_‘_fjé‘g/ sanciones descritas en el Art. 31° del presente reglamento en la instancia
LG = correspondiente, segln sea el caso.

Para el caso de estudiantes y de docentes, se debe tener en cuenta el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con RCO N° 234-2023-UNIFSLB-CO donde indica
que el Tribunal de Honor es el responsable de emitir juicios de valor o sancién sobre
todo acto que atente contra la moral y la ética, en la que estuviera involucrado algun
integrante de la comunidad universitaria y propone segin sea el caso, las sanciones
correspondientes a la Comision Organizadora, quien mediante acto resolutivo, ratifica la
opinién del Tribunal, reduce la sancién o archiva el proceso, siguiendo una conducta
regulada por la transparencia y la razonabilidad.

Para el caso de personal administrativo, la instancia que resuelve y aplica las sanciones
es la Secretaria Técnica del PAD (Proceso, Administrativo, Disciplinario), las
conclusiones de esta Secretaria pueden ser apeladas por el usuario ante la Comision
Organizadora, quien, mediante acto resolutivo, ratifica la decisiéon de la Secretaria del
PAD, reduce la sancién o archiva el proceso, siguiendo una conducta regulada por la
transparencia y la razonabilidad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Todo lo no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por el
Comité de Etica para la Investigacion e Integridad Cientifica de la UNIFSLB, previa
coordinacion y opinién del Vicepresidente de Investigacion.

SEGUNDA: El presente codigo entrara en vigor desde el dia siguiente de su aprobacién.
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