N° 071-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 19 de marzo del 2024.

VISTO:

El Informe N° 0203-2024-EF/53.06, de fecha 07 de marzo de 2024; Oficio N° 1616-2024-EF/53.06, de fecha 07 de
_,.'Q-;asj\;\ﬁ&ft'@:i_z_’ i, Marzo de 2024; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Namero Seis (006), de fecha 19 de
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2 m%m /S CONSIDERANDO:
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i Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad de

profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
R, reglamentos), destinadas a regular la institucién universitaria.
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_3 };8/ 2 Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
:g SHCRETARIA
GENERAL ’c,\

IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.
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Que, de conformidad con el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector
Pablico, la implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico se
encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos (DGGFRH), que comprende, entre otros, la aprobacion de los lineamientos para la
formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP), asi como brindar opinion
favorable del PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion.

Que, con Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 se aprobé la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico” que tiene por finalidad contribuir con la asignacién y utilizacion eficiente
de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos.

Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16° de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, dispone que una vez
notificada la opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, la entidad del
Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo
emitido por el Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha funcion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 071-2024-UNIFSLB/CO
Bagua, 19 de marzo del 2024.

Que, mediante Oficio N° 1616-2024-EF/53.06, de fecha 07 de marzo de 2024, la Directora General de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, hace llegar el Informe N° 0203-2024-EF/53.06, elaborado
por la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion de esta Direccion General, en el cual se emite la opinion
favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 1533:
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, en Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora Nimero Seis (006), de fecha 19 de marzo de 2024,
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de fa Unidad Ejecutora 1533: Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia’ de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 1533:
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que se anexa y forma parte de la

presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi como su anexo en la pagina
web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion asi como su anexo Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, para conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCLILTU&!AI

oy IGNAL [NTI LeHTAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA" UE BAGUA
D ﬁ/ﬂ% .........
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

@ Jirén Ancash N° 520 Bagua, Amazonas, Pert
Central Telefonica: (041) 471005

© hitps://www.facebook.com/Universidad-Nacional-Intercultural-Fabiola-Salazar-
Lequ%C3%ADa-1931023957181569
https://www.youtube.com/channel/lUCBpeHfZz3MzMhxd9pS4IRyw
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Dr. MAURO JUAN RAMIREZ HERRERA

Presidente de la Comisién Organizadora

Dr. PUJAICO ESPINO JOSE RICARDO

Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora

Dr. JOSE EMMANUEL CRUZ DE LA CRUZ

Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora

Pagina 3 de 11



Unidad EJecutora / Pilego / Sector

FORMATO A1

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
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Sector

Pliego

Unidad Ejecutora

Fuente de Financiamiento

RS

FORMATO B : DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

: 10:EDUCACION

: 555: U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

1 001533: U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

: 00:RECURSOS ORDINARIOS

Lienar donde corresponda Sefalar sl es Ingreso | Sl es ingreso, sl elel:;g:'ecsoo -
Denominacién del Ingreso permanete Sniencis permanente sefalar sl esta exie clona; u Fuente de Especiiica de |
{mensual), perl6dico o excepclonal u Laudo {mensual), perlbdlico, | afecto a Carga ocasionpa lindicar el | Financlamiento P asto
ocasional o aporte (abreviado) Marco Legal o norma habllitante N' de 2"""’3',0 excepcional u Soclal miEsi|es) én-que fo g
Juzgado |Corresponde onvenlo | gcasional o Aporte Si o No,
Expedlente Colectivo. | ! percibe
MONTO UNICO CONSOLIDADO DS 183520255 RemURSIEEIN - - - . PERMANENTE st 00 RO PARAR]
B Mensual Docentes Ordinarios _ ) |
MONTO UNICO CONSOLIDADO RUZ07=201 Fagitiell - Dpcenis - - - - PERMANENTE sl 00 RO 2.1.15.12
Contratado de pregrado
ECOU\RIDAD Art. 7 Leyes Anuales de Ppto - - - - OCASIONAL NO [¢]] RO 2.1.19.13
S S
AGUINALDO DICIEMBRE DS 304-2012-EF{5ta.DT}) - - - - OCASIONAL NO 12 RO 2.1,19.1 2
\AGUIN/\LDO JULIO DS 304-201 2-EF(5ta.DT) - - - - OCASIONAL NO 07 RO 2.1.19.1 2
- - - - - PERMANENTE NO 00 RO 2.1.3.1.1 14
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FORMATO C  PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Unidad Ejecutora / Pliego / Sector : 001533: U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA / 555: U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA /10:EDUCACION

Fuente de Financiamiento : O0:RECURSOS ORDINARIOS
REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL [
B Ingreso Carga Ingreso No | Incentivo Total Total - Agulnaldo/ Ofros Aportes Total 'crzstt;:
TiPo ESHADO CANTIDAD Imponible Social Impaonible Unico psnstal Anval ESEGISRESE Gratlficacién crs [ngresos Ocaslonales Ocaslonal Anual
Ocaslonales
PLAZAS
Ocupados 36 194,271.42 17,484.46 0.00 0.00 211,755.88 2,541,070.56 14,400.00 21,600.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 2,577,070.56
Carreras Especiales 36 194,271.42 17,484.46 0.00 0.00 211,755.88 2,541,070.56 14,400.00 21,600.00 0.00 0.00 000" 36,00000 2,577,070.56
Docentes Universitarios 36 194,271.42  17,484.46 0.00 0.00 211,755.88 2,541,070.56 14,400.00 21,600.00 0.00 0.00 0.00” 36,000.00 2,577,070.56
PPTC 6 48,418.92 4,357.68 0.00 0.00 52,776.60 633,3192.20 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 639,319.20
ASTC i 56,875.50 511885 0.00 0.00 61,994.35 743,932.20 4,400.00 6,600.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 754,932.20
AXTC 19 88,977.00 8,007.93 0.00 0.00 96,984.93 1,163819.16 7.600.00 11,400.00 0.00 0.00 0.00 19,000.00 1,182,819.16
Vacantes 12 73,153.92 6,583.84 0.00 0.00 79,737.76 956,853.12 4,800.00 7.200.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 968,853.12
Carreras Especiales 12 73,153.92 6,583.84 0.00 0.00 79,737.76 956,853.12 4,800.00 7.200.00 0.00 0.00 000" 12,00000 968,853.12
Docentes Universitarlos 12 73,153.92 6,583.84 0.00 0.00 79,737.76 956,853.12 4,800.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 12,00000 968,853.12
PPTC 6 48,418.92 4,357.68 0.00 0.00 52,776.60 633,319.20 240000 - 3,600.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 639,312.20
ASTC 2 10,341.00 930.70 0.00 0.00 11,271.70 135,260.40 800.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 137,260.40
AXTC 2 9.366.00 842,94 0.00 0.00 10,208.94 122,507.28 800.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 124,507.28
DCB1 2 5,028.00 452.52 0.00 0.00 5,480.52 65,766.24 800.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 67,766.24
TOTAL GENERAL 48 267,425.34  24,068.30 0.00 0.00 291,493.64 3,497,923.68 19,200.00 28,800.00 0.00 0.00 0.00" 48,000.00 3,545,923.68

. - Total
ESTADO CANTIDAD Ingreso Carga Ingreso No lngentivo Anual
Imponible Soctal imponible Unlco
Ocupados 36 2,331,257.04  209.813.52 0.00 0.00 2,541,07056
Vacantes 12 877,847.04 79,006.08 0.00 0.00 956,853.12

48 3,209,104.08 288,819.60 0.00 0.00 3,497,923.68
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LEYENDA

FORMATOS

DESCRIPCION

ORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL

Contiene el costo de las plazas y cargos por ingresos permanentes [mensual), periddica u ocasional, asf
como los aportes.

Adicionalmente, el PAP considera inclusiones especiales que no constituyen plazas, como los miembros
de los Organos Colegiados de los tres {3) niveles de gobiemo, de fos Consejeros Regionales y de los
Regidores de los Gobiernos Locales que perciben dietas; el personal serumista y personal residentes de
salud y el personal destacado, en este ultimo supuesto, siempre que la entidad de destino abone algun
ingreso de personal, en el marco de la normatividad vigente {numeral 6.3 de la Directiva).

Asimismo, incorpora las plazas y/o ingresos determinados en virtud a mandatos judiciales con calidad de
cosa juzgada [numeral 6.4 de la Directiva).

ORMATQ A.2 - PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL NOMINAL:

]anﬁene el costo de las plazas y cargos sefalados en el Formato A.1, adicionando los nombres del

|personal de las plazas ocupadas, as/ como los ingresos de personal permanentes {mensual), periadica,
excepcional u ocasional, el mismo que puede variar de acuerdo a los ingresos que se otorga al personal,
considerando el marco legal habilitante, sentencia judicial en calidad de cosa juzgada y/o convenios
colectivos y/o laudos arbitrales, seqtin corresponda.

FORMATO A.3 - USTADO DE PLAZAS DE
CARRERA CUYO PERSONAL ES MATERIA DE
ENCARGATURA O DESIGNACION:

Contiene el detalle de las plazas de camera cuyo personal es materia de las acciones de personal de
encargatura o designacion, las mismas que no son consideradas como parte del costo del PAP. Este
formato es de cardcter excepcional y sélo debera ser considerado por aquellas entidades que justifiquen
su necesidad, y cuenten con la oginién técnica favorable de la DGGFRH.

FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE
PERSONAL:

Contiene el detalle de los ingresos de personal permanentes {mensual}, periédicos, excepdonales—U
ocasionales, asf como los aportes, descritos en los Formatos A1, A2, A3, seguin corresponda, conforme al
marco legal habifitante, sentencia judicial en calidad de cosa juzgada y/o convenios colectivos y/o laudos
arbitrales, gue cormresponda

|[FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE

Contiene el resumen del costo de las plazas por Régimen Laboral, Grupo Ocupacional y Nivel

PERSONAL - RESUMEN: Remunerativc?, asl como el estade de Ja plaza, y en los casos que corresponda, las inclusiones especiales
Ue no constituryen plaza,
ENCABEZADQ \ DETALLE
SECTOR Consignar cadigo v denominacion del Sector.
PLIEGO Consignar codino y denominacién del Pliego.
UNIDAD EJECUTORA Consignar codigo y denominacion de fa Unidad Ejecutora.

IRUBRO DE FINANCIAMIENTO

Consignar ef rubro de financiamiento de acuerdo al “Catalogo de Rubros de Financiamiento® del SIAF,

B ESTRUCTURA DETALLE
0,/U.0 Consignar el Organo y/o la Unidad Orgénica segin el organigrama de la entidad y el orden que tiene en
ol el CAP,

N° PAP ' |Consignar el numero de orden para el PAP.

IN° CAP Consignar el numero de orden sequn CAP o CAP-Provisional.
Consignar si es: plaza {cargos presupuestados del CAP, Mandatos Judiciales Definitivos), Destacado

TIPO DE REGISTRO |{personal Destacado], Residente {personal Residente de Salud). SERUMS (personal del Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud - SERUMS), Directorio {personal que pertenece al Directorio de la entidad), u
otros tizos de registro de acuerdo al “Catdlogo de Tipos de Registros” que maneja el AIRHSP.

N AIRHSP Consignar el cédigo de registro asianado en el AIRHSP.

|CODIGO REGISTRO UE

Consignar el Cédigo con Ia cual 1a entidad identifica sus plazas de acuerdo a sus sistemas de informacion
(Planilla, NEXUS, PLH, SISPER etc).

ESTADO

Consignar Ocupado o Vacante, sequn corresponda.

REGIMEN LABORAL

GRUPO OCUPACIONAL

Consignar el régimen laboral de acuerdo al "Catdlogo de Regimenes Laborales” que mancia el AIRHSP.
Consignar el grupo ocupacional de acuerdo al “Catilogo de Grupos Ocupacionales” que maneja el
AIRHSP.

CARGO CAP

Consignar el cargo segun Cuadro para Asignacion de Personal - CAP o Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional - CAP-Provisional.

ICLASIF. CARGO CAP

Consignar la clasificacién del cargo segun CAP yla Ley N” 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

ICARGO ESTRUCTURAL [AIRHSP)

Consignar el Nivel Remunerativo, Categorfa Remunerativa, Grado, Escala, otros, segtn el sector al que
pertenezca el personal de la entidad de acuerdo al "Catdlogo de Cargos Estructurales™ que manegja el
AIRHSP,

Consignar el Nivel Remunerativo, Categorfa Remunerativa, Grado, Escala, otros, seguin el sector al que

RGO ESTRUCTURAL {UE| S ) 3
e U e pertenezca el personal de acuerdo a la denominacion que maneja la entidad.
HORAS / JORNADA LABORAL Consignar Ia cantidad de horas relacionado a la jomada laboral.

IMODAUDAD DE INGRESO

Consignar fa modalidad de ingreso de acuerdo al “Catdlogo de Modalidades de Ingreso” que maneja ef
AIRHSP

IAPELLIDOS Y NOMBRES Apellidos y Nombres del personal que ocupa actualmente la plaza, puesto o registro.
TIPO DOC Consignar el Tipo de Documento de identidad, el dato debe ser de acuerdo al “Catilogo de Tipos de

Documentos de Identidad” que maneja el AIRHSP

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Numero de Documento de identidad.

INGRESOS IMPONIBLES

Consignar los ingresos mensuales gue estan afectos a Carga Social.

PORTES

Consignar los aportes gue cormesponden a Carga Social [ESSALUD, FOSPOLL, SCTR, etc.).

INGRESOS NO IMPONIBLES

| Consignar los ingresos mensuales gue no estdn afectos a Carga Social.

INCENTIVO UNICO

’Ensignar el monto mensuat que correspondan a Incentivo Unico establecido con Resolucion Directoral

emitida por la DGGFRH o lo dispuesto por sentencia judicial, seguin corresponda.
Consignar los ingresos ocasionales que corresponden a la bonificacion por Escolaridad.

\ESCOLARIDAD
rA\GUlN ALDO/ GRATIFICACION ;:ng:ar los ingresos ocasionales que corresponden a Gratificaciones o Aguinaldos por Fiestas Patrias
crs Coﬁsignar los ingresos ocasionales que corresponden a Compensacién de Tiempo de Servicios,

otorgados en los Regimenes laborales D.teg. 728 y Ley 30057, Ley del Servicio Civil

ROS INGRESOS OCASIONALES

Consignar los ingresos ocasionales otorgados para cada afio fiscal de forma ocasional que cuenten con
marco nomativo o por mandato judicial o negociacion colectiva y/o laudo arbitral.

GRTES OCASIONALES

Consignar los aporte ocasionales que correspanden a Carga Social [ESSALUD, FOSPOL, SCTR, etc..
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