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N°® 266-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 11 de septiembre del 2024.

VISTO:

El Oficio N° 090-2024-UNIFSLB/CSST-ALGG, de fecha 26 de agosto de 2024; Informe N° 019-2024-UNIFSLB-
P/OGC, de fecha 03 de setiembre de 2024; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Niimero

| Veintitrés (023), de fecha 11 de setiembre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

a Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comision tiene
#6&?/’

a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que
se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre¢ la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
como persona juridica de derecho plblico intemo, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 073-2024-MINEDU, de fecha 27 de junio de 2024, se reconformé la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Oficio N° 090-2024-UNIFSLB/CSST-ALGG, de fecha 26 de agosto de 2024, el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita revision y aprobacion del Manual de Identidad del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNIFSLB.

Que, mediante Informe N° 019-2024-UNIFSLB-P/OGC, de fecha 03 de setiembre de 2024, el Jefe (€) de la Oficina

UNIVERSIN AR &« r1any €, Qr%spt‘igrrn. de la Calidad, concluye que el Manual de Identidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 266-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 11 de septiembre del 2024.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Veintitrés (023), de fecha 11 de setiembre de 2024,
aprueba el Manual de Identidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Identidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que se adjunta y forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi como su anexo en la pagina
web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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. INTRODUCCION.

Este manual de identidad describe la creacion y normas para el correcto uso
de la marca comercial de identidad del “COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIFSLB” en las diferentes aplicaciones fisicas,
impresas y digitales. El objetivo de este manual es estandarizar la imagen del
comité de seguridad y salud en el trabajo de la UNIFSLB para aplicarse en
cualquier medio de difusién, redes sociales, formatos, documentos y

actividades programas por el CSST dentro de sus funciones como la

captacion de acuerdo con el articulo N° 33 de la Ley N° 29783 y los externos
instituciones.

Se abarca temas de estructura, forma y color del logotipo, usos adecuados de
la marca y los estilos. Creando los criterios de uso internc y externo y los
diferentes medios de comunicacion.

El manual de identidad debe ser por lo tanto una herramienta para el uso de
todos los miembros administrativos, Oficina de seguridad y salud en el trabajo
y comité de seguridad y salud en el trabajo de la UNIFSLB, en las

comunicaciones y mercadeo que se realice respetando todos los lineamientos
de la identidad desde su aprobacion.

Este manual no pretende restringir la creatividad de la organizacién, sino
ayudar como una guia para nuevas posibilidades creativas, con objetivo claro
de comunicacion y proyectando la marca con solidez.

Asi mismo ayudara fomentar al comité de seguridad y salud, el supervisor y
todos los que participen en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo
adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que
permitan a los trabajadores identificarlos en concordancia al articulo N°33

autoridad del comité y del supervisor.

Il. LOGOTIPO.
La marca Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNIFSLB se
describe como un logotipo, el cual esta relacionado con la seguridad y salud en

el trabajo, la cual es una representacion visual clara y efectiva de los valores y
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practicas relacionado con la seguridad y salud en el trabajo, se realizado la
combinacion de simbolos reconocibles y elemento visuales para la preparacion
de emergencias médicas y el uso de equipo de proteccion personal representa

el impulso, la diversidad cultural y sostenibilidad.

Elementos Culturales:
La figura de humanoide lleva un “tawas”, corona sagrada del pueblo de Awajun

y Wampis y un collar que representa hecho con semillas de plantas silvestres -
esto incluye diversidades culturales de los estudiantes, docentes vy
administrativo de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia

de Bagua, transmitiendo tradicion y costumbre.

Elementos de accesorios de seguridad:

Incorpora casco de seguridad: Representa la proteccién de la cabeza,
esencial en muchas industrias e instituciones para prevenir lesiones.
Incorpora guante de seguridad: Simboliza la protecciéon de las manos, vital

para evitar cortes, quemaduras y otras lesiones.

Preparacion y respuesta:

La figura con el botiquin de primeros auxilios sugiere que hay planes y recursos

disponibles para responder rapidamente a las emergencias.
El fondo rojo con una cruz blanca es un simbolo universal de primeros auxilios
y asistencia médica, subrayando la importancia de la preparacién para

emergencias en el lugar de trabajo.

lli. LEMA DE LA MARCA.
La marca tendra un lema de acompafiamiento que busca movilizar a la
sociedad en su conjunto para transformar la cultura, ias instituciones y las
practicas cotidianas, con el fin de lograr entornos mas seguros y un mayor
bienestar para todos los ciudadanos. “Unidos por una cultura de seguridad y
bienestar integral”
3.1 Formato a aplicar:

Para la tipografia debe aplicarse lo siguiente:
» Tipo y tamafio de letra: Arial 10

> Fuente: cursiva.
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3.2 Explicacion del Lema:

3.21 Unidad: El lema llama a wunirnos vy trabajar juntos,
reconociendo que la seguridad y el bienestar son
responsabilidad de todos, no solo de unas pocas personas o
instituciones.

3.2.2 Cultura de seguridad: Refiere a la necesidad de crear una
mentalidad y habitos colectivos que prioricen la seguridad y la
prevencion de riesgos en todos los ambitos de la vida.

3.2.3 Bienestar integral: Abarca no solo la seguridad fisica, sino
también el bienestar emocional, mental, social y salud de los
trabajadores. Se trata de procurar el desarrollo y la calidad de
vida plena de todos los ciudadanos.

En resumen, el lema transmite inspiracién y movilizar a la sociedad en su
conjunto para que, de manera unida y coordinada, se trabaje por crear entornos
seguros y condiciones que permitan el pleno bienestar de todo el personal
docente, estudiantes y administrativos. Ademas, enfatiza la accién y la

colaboracion de toda la comunidad universitaria.

IV. AREA DE SEGURIDAD Y REDUCTIBILIDAD.
Para asegurar el 6ptima uso y percepcién del imagotipo en todo los
soportes y formatos, se ha determinado un area de seguridad que
establece las métricas del logo.
El tamafio minimo del logo es de centimetros serian entre 6 cm en anchura

por 6. cm en altura y 4 cm en anchura por 4. cm en altura.
V. COLORES CORPORTIVOS.

Se emplea una paleta de colores que incluye verde que trasmite
sostenibilidad, crecimiento y armonia, rojo utilizado en el simbolo de la cruz,
que representa la emergencia, la urgencia y atencién médica y el color blanco
que es usado como fondo de la cruz, trasmite pureza, limpieza y claridad,
ademas la combinacion de estos colores evoca una imagen de
profesionalismo, eficiencia y compromiso con el cuidado de los trabajadores.
5.1 COLORES PRIMARIOS:

5.1.1 Verde Oscuro: se ha usado en el borde del logo y el texto.

5.1.2 Rojo: se ha usado en el fondo del simbolo de la cruz.
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5.1.3 Blanco: se ha usado en la cruz y en algunos elementos del

texto.
5.2 COLORES SECUNDARIOS:
5.2.1 Amairillo: se ha usado en los iconos de casco y guantes.
5.2.2 Gris: se ha usado en el personaje central.
5.2.3 Negro: se ha usado en las sombras del personaje.

VI. NORMAS PARA EL BUEN USO DE LA MARCA.
En la practica para evitar resultados negativos en el uso de la marca Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNIFSLB. Estas son algunas de las
directrices basicas que ayudarian a mantener la integridad y el prestigio de la
marca "Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo".
6.1 Uso consistente de colores
Norma: Los colores especificados (Verde Oscuro, Rojo, Blanco) deben ser

utilizados en todas las aplicaciones oficiales de la marca. Evitar la
introduccién de colores no aprobados.

6.2 Tamarfo y Proporciones
Norma: La marca debe reproducirse siempre con sus proporciones
originales. No se debe distorsionar, estirar o comprimir.

6.3 Espacio de Reserva
Norma: Mantener un area de reserva alrededor de la marca, equivalente

al 10% de su tamario total, para asegurar su visibilidad y legibilidad.

6.4 Tipografia
Norma: Utilizar siempre la tipografia corporativa aprobada. No se deben
emplear otras fuentes que alteren la identidad visual.

6.5 Variantes y Adaptaciones
Norma: Las versiones alternativas de la marca (monocromaticas, en
blanco y negro) deben ser previamente aprobadas. No se deben crear
variantes no autorizadas.

6.6 Contexto y Entorno
Norma: La marca debe colocarse sobre fondos que no interfieran con su
legibilidad. Evitar su uso sobre fondos con patrones complejos o colores

similares a los de la marca.
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6.7 Usos Inapropiados
Norma: Prohibido alterar los colores, afadir efectos no autorizados, o

modificar cualquier parte del disefio. Mantener siempre la integridad de la
marca.

6.8 Aplicaciones y Materiales
Norma: Utilizar la marca solo en materiales aprobados, como documentos
oficiales, comunicaciones internas, y eventos relacionados con la

seguridad y salud en el trabajo.

6.9 Aprobacion Previa
' Norma: Cualquier nuevo uso o adaptacién de la marca debe ser revisado
y aprobado por el comité correspondiente para asegurar su correcta
aplicacion.
VII.VERSIONES CORRECTAS.
Siempre que sea posible se aplicara la marca en su versién principal que es
con fondo transparente, en caso que no se pueda utilizar por razones técnicas
se utilizara la version de blanco y negro.
El uso del logo estara permitido en redes sociales oficiales, tarjetas,
merchandising, pégina webs oficiales, documentos oficiales del CSST,

certificados de capacitacién emitidos por el CSST y formatos oficiales del
CSST y/o otros autorizados por el CSST.

Fondo Principal Transparente

Version blanco y negro.
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VIli. VERSIONES INCORRECTAS.
El logotipo tiene sus medias y sus colores para su uso, en ningln caso se

haran modificaciones de estos tamanos o colores.
El uso del logo no estara permitido en redes sociales oficiales, tarjetas,
merchandising, pagina webs oficiales, documentos oficiales del CSST,

certificados de capacitacion emitidos por el CSST y formatos oficiales del

CSST y/o otros autorizados por el CSST.




