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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0305-2023-UNIFSLB/CO

Bagua, 22 de noviembre de 2023.
VISTO:

La Resolucion de Comision Organizadora N° 147-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 05 de mayo de 2023; Resolucion
de Comision Organizadora N° 230-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 14 de setiembre de 2023; Informe N° 001-2023-
UNIFSLBJ/ET, de fecha 21 de noviembre de 2023; Informe Legal N° 236- 2023 — UNIFSLB- OAJ, de fecha 22 de
noviembre de 2023; Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora Namero Veinte (20), de fecha 22
de noviembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto
y reglamentos), destinadas a regular la institucién universitaria.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comision
tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa
de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccién hasta
que se constituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que
significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion puablica, como la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente
estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre6 la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
como persona juridica de derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se reconformé
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 147-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 05 de mayo de 2023,
se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 230-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 14 de setiembre de

2023, se conformo el equipo de trabajo para la revision, evaluacion y actualizacion de los Instrumentos de
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Bagua, 22 de noviembre de 2023.
Gestion (Estatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Clasificador de Cargo (MCC) y
el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), la cual estara conformada por los siguientes Organos

y Unidades Organicas: Oficina de Secretaria General, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, Secretaria Técnica PAD y Dr. Carlos Alberto Canelo Davila en representacion de docentes.

Que, mediante Informe N° 001-2023-UNIFSLB/ET, de fecha 21 de noviembre de 2023, el equipo de trabajo antes
mencionado presenta la propuesta del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua, para su revision y aprobacion correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N° 236- 2023 - UNIFSLB- OAJ, de fecha 22 de noviembre de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacion del Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Veinte (20), de fecha 22 de noviembre de 2023,
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua y deroga la
Resolucion de Comision Organizadora N° 147-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 05 de mayo de 2023, a partir de la
entrada en vigencia del presente Estatuto.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 22° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
‘Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: APROBAR el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua, el mismo que consta de doce (12) titulos, ciento cuarenta y cuatro (144) articulos, tres (3) disposiciones
complementarias, catorce (14) disposiciones transitorias y tres (3) disposiciones finales, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR la Resolucién de Comision Organizadora N° 147-2023-UNIFSLB/CO, de
fecha 05 de mayo de 2023, a partir de Ia entrada en vigencia del Estatuto aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en la pagina web, del
portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, P SE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

PREAMBULO

La Universidad Intercuitural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, es una institucién que contribuye
a la democratizacion del Pert, al socializar el saber y garantizar el acceso a la universidad sin
otra condicion que la capacidad académica. Atiende los intereses del conjunto y asume la tarea
de formar profesionales e investigadores competentes que estén en capacidad de dirigir los
procesos productivos, sociales, culturales y politicos del pais. En consecuencia, tiene como
vision ser una universidad intercultural acreditada y reconocida a nivel nacional e internacional,
gue brinde una educacién basada en la investigacion cientifica, tecnologica e innovadora,
ormando profesionales para el desarrollo de la regién y el pais.

La Universidad Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua asume como una gran
responsabilidad para con el pais, comunidades originarias y comunidad universitaria, dotarse de
normas que rijan su destino. En concordancia con la autonomia universitaria que la Constitucién
y la ley reconocen, como una responsabilidad para ser un referente nacional de excelencia
académica, funcionamiento eficiente y respeto a la democracia, aportando asi a la
transformacion de la sociedad peruana.

El Estatuto aprobado es una obra colectiva que expresa el consenso alcanzado sobre qué
universidad queremos construir para contribuir con el pais. El disefio del Estatuto tiene como eje
el desarrollo del conocimiento especializado, factor central de poder que decide el destino de la
humanidad. Toma en cuenta, asimismo, nuestra condicién de sociedad multicuitural, heredera
de una de las grandes matrices civilizatorias, que surge en el espacio amazénico. Por ello, siendo
su misién formar profesionales lideres a través de una educaciéon humanista, cientifica y
tecnolégica con enfoque intercultural, comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad.
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RESENA HISTORICA

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, fue creada mediante
Ley N° 29614 del 17 de noviembre del afio 2010, como una respuesta a la necesidad y al reclamo
del pueblo de Bagua y las etnias Awajun y Wampis, que desde hace mucho tiempo expresaban
la necesidad de tener una casa superior de estudios con esencia intercultural, y fue creada con
cinco carreras profesionales: Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Zootecnia, Biotecnologia y
Negocios Globales. El 10 de abril del 2013, el extinto CONAFU (Consejo Nacional para la
Autorizacion y Funcionamiento de Universidades) aprob6 el Proyecto de Desarrollo Institucional
(PDI), mediante Resolucién N° 251-2013-CONAFU, documento que constituyd instrumento
undamental de gestion para la organizacion de las actividades académicas, de investigacion y
/$/ administrativas de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, en la
Regién Amazonas. Fue con la Resolucién N° 535-2013-CONAFU, del 26 de junio del 2013 con
la que se designé a la primera Comision Organizadora de la UNIFSLB.

El 13 de agosto del 2018, la SUNEDU con Resolucion de Consejo Directivo N° 095-2018-
SUNEDU/CD, otorgé la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, con las carreras profesionales de: Ingenieria Civil, Biotecnologia y
Negocios Globales.

Asi mismo, la Universidad asume las exigencias de la Ley de Educaci6n Bilingiie Intercultural N°
27818, que en su Art. 1° “Reconoce la diversidad cultural peruana como un valor y fomenta la
educacion bilingle intercultural en las regiones donde habitan los pueblos indigenas” y el Art. 2°
“Sostiene que el Plan Nacional de Educacion Bilingtie Intercultural debe incorporar, la vision y el
conocimiento indigena y que la educacion para los pueblos indigenas debe ser igual en calidad,
eficiencia, accesibilidad y en todos los demés aspectos previstos para la poblacién en general”.

Del mismo modo, la Universidad asume la Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas, por ser el Estado Peruano miembro de dicho organismo
internacional. Dicha declaracién en su Art.1° refiere que “Los indigenas tienen derecho, como
pueblos y/o como personas’, y en su Art. 2°, establece que “Los puebios y las personas indigenas
son libres e iguales a todos los demas pueblos y personas y tienen derecho a no ser objeto de
ningan tipo de discriminacion en el ejercicio de sus derechos, en particular la fundada en su
origen o identidad indigena”.

La interculturalidad, como valor fundamental es nuestra raz6n de ser; la formacién académica
cientifica de calidad, nuestro objetivo inmediato y trascender a nuestra propia historia, es nuestro
mas caro anhelo en el claro concepto de cémo se construye una nacion.

El Estatuto, aspira, en normar el funcionamiento de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, para el cumplimiento de sus principios y fines. Se rige por la
Constitucion Politica del Perq, a Ley Universitaria 30220 y demas normas que le son aplicables.
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TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DEFINICION, NATURALEZA JURIDICA Y MARCO LEGAL

Articulo 1° Definicion y Naturaleza Juridica
El término “Universidad” y las siglas UNIFSLB esta referido a la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, mientras que el
enunciado “Ley Universitaria” a la Ley N° 30220.

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola- Salazar Leguia de Bagua
(Universidad) fue creada mediante Ley N° 29614, del 18 de noviembre de 2010,
con cinco Escuelas Profesionales: Biotecnologia, Ingenieria Civil, Administracion
de Negocios Globales, Ingenieria Agricola y Zootecnia. También fueron creadas
posteriormente, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 182-2022-
UNIFSLB/CO, las Escuelas Profesionales de Educacién Tecnolégica,
Enfermeria y Derecho.

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, es una
Comunidad Académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacién humanista, cientifica y tecnolégica y con una clara conciencia
sobre nuestro pais, y de la regiébn Amazonas, como realidad multicultural.
Considera a la educacién universitaria como derecho fundamental y servicio
publico esencial y esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

La UNIFSLB es una persona juridica de derecho publico interno sin fines de
lucro, con autonomia de gobierno, académica, econbémica, normativa y
administrativa. Se gobierna auténoma y democraticamente por sus integrantes
en el marco de la Constitucion Politica del Pery, la Ley N° 30220, las demés
normas aplicables, el presente Estatuto y los Reglamentos Internos ylo
especificos.

Articulo 2° Marco Legal
La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, se rige
por:

a) La Constitucion Politica del Pert.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

c) Ley N° 29614, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, el presente Estatuto y sus Reglamentos.

d) Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

e) Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones pUblicas y privadas, implicados en
delitos de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas.

f) Ley N° 27658, Ley marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

g) Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

h) Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusion de las lenguas originarias del Per.

i) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y demas normas sobre la materia.

j) Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.
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k) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica y su
modificatoria.

1) Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual

m) Ley N° 30476, Ley que regula los Programas Deportivos de Alta Competencia
en las universidades. .

n) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que Aprueba los lineamientos de
Organizacién del Estado.

0) Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU que crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36°'y 38° del Cédigo Penal.

p) Resolucion Vice Ministerial N° 154-2017-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la Implementacion del Enfoque Intercultural en las
universidades Interculturales en el marco de la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la educacion Superior Universitaria’.

q) Resolucion Ministerial N° 588-2018-MINEDU sobre Lineamientos para la
formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Universidades
Publicas.

r) Resolucién de Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD que aprueba las
“‘Medidas de Simpilificacion Administrativa para el Licenciamiento Institucional’ y
el “Reglamento del Procedimiento del Licenciamiento Institucional’.

s) Resolucion de -Consejo Directivo N° 095-2018-SUNEDU/CD que otorga el
Licenciamiento a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua.

t) Resolucién de Presidencia N° 090-2021 CONCYTEC sobre Reglamento
RENACYT.

u) Resolucion Viceministerial N° 007-2022-MINEDU sobre Lineamientos para la
implementacién de la gestién de la Responsabilidad Social Universitaria.

v) Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los nuevos
“Lineamientos para la elaboracién de los documentos normativos internos para
la prevencién e intervencién en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria”

w) Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942

x) Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 27942

y) Otras normas afines con el desarrolio de la Universidad.

CAPITULO Il
MISION, PRINCIPIOS, FINES, FUNCIONES, Y OBJETIVOS

Articulo 3° Mision

Formar profesionales lideres a través de una educacién humanista, cientifica y
tecnologica con enfoque intercultural, comprometidos con el desarrollo
sostenible de la sociedad.

Principios

La UNIFSLB rige sus acciones por los siguientes principios:
Busqueda y difusion de la verdad.

Calidad académica.

c) Autonomia.

d) Libertad de catedra.

e) Espiritu critico y de investigacion.
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a)
b)
©)
d)

e)

Articulo 6°

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Articulo 7°

Democracia institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercuitural e inclusion.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacién.

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.

Fines

La UNIFSLB tiene los siguientes fines:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrolio.

Colaborar de modo eficaz en la afimacion de la democracia, el estado de
derecho y la inclusién social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la
creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional
y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

Funciones

Son funciones principales de la UNIFSLB:

Formacién profesional.

Investigacion.

Extension cuitural y la proyeccién social.

Educacién continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Las deméas que sefiala la Constitucién Politica del Pery, la Ley N° 30220 y demas
normas conexas.

CAPITULO Il
GESTION DE LA INTERCULTURALIDAD EN LA UNIFSLB

Definicion de Interculturalidad

La interculturalidad es un proceso de interaccion e intercambio entre dos o mas
culturas; implica pluralismo, tolerancia, didlogo e inclusidon entre las culturas
involucradas. La interculturalidad aspira a un enriquecimiento creativo y solidario
entre las culturas. En el ambito educativo, la interculturalidad propugna el
desarrollo de valores sociales.
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Articulo 8°

a)

b)

c)

Articulo 9°

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

Articulo 10°

a)

b)

c)
d)

e)

Articulo 11°
a)
b)
c)

Principios Generales de la Interculturalidad

La UNIFSLB se rige por los siguientes principios generales.

Hace explicito su reconocimiento a la diversidad cultural y linguistica de la regién
y su opcién por fortalecerla. A partir de este marco plantear el didlogo de saberes
y su valoracién de los aportes que los pueblos indigenas pueden ofrecer a la
region.

Facilita la construccion de una convivencia democratica, apostando por politicas
de reconocimiento y de valoracion positiva de la diversidad cultural, que se
conjuguen con aquellas orientadas a lograr que haya igualdad de derechos entre
todos los ciudadanos, sin discriminacion y sin renunciar a sus propias
costumbres y valores.

Fomenta una ciudadania intercultural, es decir, ciudadanos y ciudadanas
capaces de respetar las diferencias culturales y de tender puentes de didlogo y
enriquecimiento mutuo que contribuyan a la cohesion social.

Principios Especificos de la Interculturalidad

La UNIFSLB se rige por los siguientes principios especificos.

Garantiza una educacion superior de calidad culturalmente pertinente.

Prioriza el constante fortalecimiento de capacidades metodolégicas y de
contenidos académicos interculturales de los docentes universitarios.

Explicitar el tipo de profesionales que se quiere formar y precisar el sentido que
se le da a su formacién

Indica su opcién por el diserio e implementacion de curriculos que respondan a
las necesidades y problemas que aquejan a las regiones donde se ubican.
Desarrolla modelos curriculares flexibles ligados al enfoque intercultural y
establecer tutorias para los alumnos con el propésito de evitar la desercion.
Poner en evidencia la necesidad de favorecer la participacién de profesionales
indigenas y de fomentar el uso, ensefianza y difusién de las lenguas y culturas
propias de las regiones en las que trabajan.

Crea el espacio académico e institucional para el estudio y uso de las lenguas
indigenas.

Reconoce tres planos de la gestion universitaria: 1) Docencia; 2) Investigacion,
y 3) Vinculacién orgénica con la comunidad.

Implementacién del Enfoque Intercultural

La UNIFSLB asegura un servicio de calidad implementando los lineamientos del
enfoque intercultural:

Garantizando el derecho a la educacién que asegure el acceso, permanencia y
egreso de jévenes provenientes de los pueblos indigenas en la educacion
superior universitaria.

Desarrollando un modelo de ensefianza, metodologias y malla curricular que
parta de la incorporacién de la diversidad cultural y los saberes propios de los
pueblos indigenas.

Implementando un modelo de aseguramiento de la calidad que incorpore el
enfoque intercultural.

Garantizando la construccién de contenidos académicos con pertinencia
intercultural.

Desarrollando la Investigacion cientifica dirigida a dialogar con los saberes
propios de los pueblos indigenas, revalorando su importancia.

Actuacion de la Interculturalidad

En la Politica y gestion institucional.

En el proceso curricular de la ensefianza-aprendizaje.
En la Investigacion formativa y docente.
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d) En el Bienestar universitario.
e) En la Responsabilidad social.

En estos cinco campos debe propiciarse, cultivarse y desarrollarse la confluencia
reflexiva, critica y creativa del conocimiento, saberes, practicas, vivencias y
manifestaciones artisticas de la cultura ancestral de las comunidades originarias
de la regién Nor-oriental de Amazonas con la ciencia, tecnologia y arte
predominante en el Peru.

Articulo 12° Perspectivas de la Interculturalidad

Solucionar la problematica y necesidades sociales de los grupos étnicos que
durante cientos de afios han vivido en el aislamiento socio-econémico y cultural.
La diversidad cultural en la regibn Amazonas es una manifestacién de la
multidiversidad existente en Per(, realidad socio-cultural que hoy se aspira
conocer, explicar e incorporar al acervo nacional a través del conocimiento
cientifico-critico y en la cual la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, tiene un rol fundamental.

CAPITULO IV
AUTONOMIA, RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES, GARANTIAS PARA EL EJERCICIO
DE LA AUTONOMIA Y TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 13° Autonomia universitaria
El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativas aplicables.

Articulo 14° Regimenes de la autonomia universitaria
a) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

b DENCIA b) De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y

- conducir la institucién universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas
y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

c) Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso
de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el
sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen
normativo y es la expresion mas acabada de la razén de ser de la actividad
universitaria.

d) Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion
y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

e) Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer
del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y
aplicacién de los recursos.

1\ VICEPRESIDENC)
DERVESTIGACIO

Articulo 15° Responsabilidades de las autoridades
Las autoridades de ia UNIFSLB son responsables por el uso de los recursos de
la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa
correspondiente.
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Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la
comisién de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de
infracciones a la presente Ley.

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
de oficio o a pedido de parte, emite recomendaciones para el mejor cumplimiento
de las disposiciones previstas en esta Ley y otras normas reglamentarias, en el
marco de su ambito de competencia. Dichas recomendaciones pueden servir de
base para la determinacion de las responsabilidades pertinentes.

Articulo 16° Garantias para el ejercicio de la autonomia

El ejercicio de la autonomia universitaria, se rige por las siguientes reglas:

a) Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los érganos
de gobierno colegiados adopten, sometidos a actos de violencia fisica o moral.

b) Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de
sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables. Su
vuineracion acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

¢) La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticién del Rector, debiendo este ultimo
dar cuenta al Consejo Universitario o el que haga sus veces, salvo cuando se
haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya
peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza
publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

d) Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las
investigaciones a que hubiere lugar.

Articulo 17° Transparencia de la universidad
La UNIFSLB tiene la obligacion de publicar en su portal electrénico, en forma
permanente y actualizado, la informacién correspondiente a:
a) El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento General de la Universidad.
b) Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.
c) Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional
modificado y la actualizacién de la ejecucion presupuestal y balances.
d) Relacion y numero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el
afo en curso.
e) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de
diversa fuente, entre otros.
f) Proyectos de investigacion y los gastos que genere.
g) Relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segtin corresponda.
h) Ndmero de alumnos por facultades y programas de estudio.
i) Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.
VICEBRESIDENCIA i) El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y
S\ DEINVESTIGACION carrera.

Las remuneraciones, bonificaciones y demés estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de
acuerdo a la normativa aplicable.
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Brindar informacién confiable y oportuna vinculada a los indicadores del Sistema
Integrado de Informacion de la Educacion Superior Universitaria, a cargo del
Ministerio de Educacion.

CAPITULOV
REDES INTERREGIONALES

Articulo 18° Redes interregionales

La UNIFSLB puede integrarse en redes interregionales, con criterios de calidad,
pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar una formacién de calidad,
centrada en la investigacion y la formacion de profesionales en €l nivel de
pregrado y posgrado.

CAPITULO VI
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 19°  Aseguramiento de la calidad
La calidad educativa universitaria sera medida y evaluada desde la perspectiva
de los actores, sus recursos y sus procesos. Por lo mismo, se gestionara el
financiamiento de la capacitacién docente en aras de cumplir con los indicadores
de la calidad. Asimismo, para establecer la calidad de la educacion superior
universitaria en la UNIFSLB se consideran algunos criterios vinculados a las
categorias siguientes:

a) Docentes: El servicio de educacion superior de calidad debe contar con
académicos de vocacion y dedicacién docente, respaldados por altos grados
académicos y por una demostrada observancia deontolégica. La carrera
académica del docente universitario se rige por la excelencia y meritocracia,
contribuyendo asi a la alta calidad del proceso formativo y a la produccion
académica e intelectual.

La UNIFSLB, generara mecanismos de participacion en la docencia de los sabios
y sabias de los pueblos indigenas, asimismo, se orienta a contar con docentes
de origen indigena o con competencias interculturales.

b) Estudiantes: Un servicio de educacién superior de calidad debe contar con
mecanismos de seleccion apropiados, garantizar la adecuada progresiéon en los
estudios y aumentar las competencias profesionales de sus egresados. Su
formacion debiera permitirles ejercer la profesion que estudiaron y evolucionar
en sus capacidades profesionales y humanas.

La UNIFSLB, garantiza, mediante mecanismos de control, que durante el
proceso formativo, se dé apertura al didlogo intercultural y a los procesos
colaborativos de generacioén de conocimientos que asumen la interculturalidad
en forma positiva, respetando y valorando todas las culturas y etnias,
desarrollando dialogos horizontales que repercuta favorablemente en las familias
p y comunidades indigenas del Pert.
VICE PRESIDENCIA

¢) Curriculos y asignaturas: Un servicio de educacion superior de calidad debe
promover que tanto los curriculos como los programas de ensefianza tengan
objetivos claros, que se evallen y renueven constantemente y que se adecten
a la demanda social. Los programas deben integrar la investigacion y la
docencia, promover la interdisciplinariedad, el uso de nuevas tecnologias, y la
recuperacién de conocimientos no-occidentales, de las comunidades
histéricamente excluidas, a través de la promocién de la interculturalidad.
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La UNIFSLB, garantiza el disefio de programas de estudios que incorporen
contenidos interculturales que tomen en cuenta los saberes y la realidad de las
culturas locales y de las culturas de donde provienen los y las estudiantes, la
ensefianza de los derechos de los pueblos indigenas y el enfoque intercultural,
de la ensefianza de una lengua originaria -como minimo- asi como la ensefianza
de cursos en lengua originaria y/o cursos de lengua especializados, garantizando
con ello una formacién profesional con enfoque intercultural.

d) Infraestructura: Un servicio universitario de calidad debe contar con recursos
idoneos para la formacion e investigacion, asi como de aulas adecuadamente
implementadas, de bibliotecas, de bases de datos de recursos de informacién,
laboratorios y equipos actualizados y renovados permanentemente.

La UNIFSLB, mantiene el derecho exclusivo de uso sobre los locales, para el
desarrollo de las actividades académicas, actividad docente, investigacion,
servicios de bienestar-responsabilidad social y aprendizaje extracurricular, de
todos los programas ofertados, mediante planes de desarrollo, ampliacion,
mantenimiento, renovacién y seguridad de la infraestructura y equipamiento
pertinentes.

Asimismo, garantiza que la infraestructura sea accesible a personas con
discapacidad, con un disefio adaptado para brindar el servicio educativo
inclusivo en laboratorios, talleres, ambientes para docentes, aulas, bibliotecas,
topicos, salas de estudio con acceso a TICS, salas de trabajo para estudiantes,
y otros ambientes de aprendizaje.

e) Servicios de apoyo: Un servicio universitario de calidad debe ofrecer programas

de apoyo a los estudiantes de menores recursos a través de becas, un servicio
médico, el apoyo para alimentacién y vivienda.
La UNIFSLB, asegura que los estudiantes, docentes y personal administrativo,
mestizos y originarios tengan acceso a los servicios de bienestar para mejorar
su desempefio y formacién; asimismo, evallia el impacto de dichos servicios,
para implementar mejoras.

f) Responsabilidad social: Es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional
en sus diferentes niveles y dimensiones; este fundamento de la vida universitaria
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

La UNIFSLB, garantiza que las acciones de responsabilidad social sean
relevantes y pertinentes a la formacién académico profesional de los estudiantes,
considerando los principios de equidad e inclusion y el enfoque intercultural.
Promueve su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la
creacion de fondos concursables, teniendo un minimo de inversién de 2% de su
presupuesto en esta materia.

g) Gestion universitaria. Frente a los desafios actuales de la educacién superior
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