RESOLUCION PRESIDENCIAL N°424-2022-
UNIFSLB/P

Bagua, 29 de diciembre de 2022

VISTO:

El Informe N° 0422-2022-UNIFSLB-COP/OPP, de fecha 22 de diciembre de 2022, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, donde solicita la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POl)
correspondiente al Afio Fiscal 2023, mediante Resolucién del Titular de Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que: “cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académicos, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°20220, Ley Universitaria; establece que: “el estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en el ambito normativo, de gobierno académico, administrativo, y econémico™;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucién y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU, establece que
una de las funciones del presidente es: “emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLANY);

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del Sector
Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como
mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la
normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN:

Que, el CEPLAN emitié la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, la cual tiene como objeto establecer
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracion o modificacién del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional (POIY;

Que, el numeral 6.2 Elaboracion y aprobacion del POl de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, establece que la entidad con base en el POl Multianual toma la programacion del
primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacién establecida y la
asignacion del presupuesto total de la entidad; para ello, una vez aprobado el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos totales estimados en la
programacion del primer afio del POl Multianual tengan consistencia con el PIA y, de no ser
consistente, la entidad ajusta la programacion, para finaimente obtener el POl Anual:
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Que, mediante Resolucion Presidencial N° 212-2022-UNIFSLB/P, de fecha 20 de mayo del 2022,
se aprueba el Plan Operativo Institucional Muiltianual 2023-2025 de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua;

Que, mediante Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 407-2022-UNIFSLB/P, se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2023 del Pliego 555: U.N.
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua;

Que, mediante el Informe N° 0422-2022-UNIFSLB-COP/OPP, de fecha 22 de diciembre de 2022,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2023, para su aprobacién mediante Resolucion del Titular de Pliego, y;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 411-2022-UNIFSLB/P de fecha 23 de diciembre de
2022, se encargo el despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, al Dr. Marcelino Aranibar Aranibar —
Vicepresidente de Investigacion, a partir del 27 de diciembre hasta el dia lunes 02 de enero de
2023, para los tramites correspondiente a Ley;

Que, mediante Memorandum N° 0294-2022-UNIFSLB-CO/P de fecha 27 de diciembre de 2022, el
Presidente de la Comision Organizadora encarga la Oficina de Secretaria General al Mg. CPC.
LIBERATO ROMAN ELGUERA - Director General de Administracion, por los 27 de diciembre
hasta el 29 de diciembre del presente afio, con las responsabilidades inherentes al cargo;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades conferidas
por la Ley Universitaria 30220, Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 093-2022-
MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Pian Operativo Institucional (POl) Anual 2023 del Pliego

555: U.N. Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad e Interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién
del presente documento en el Portal de Transparencia Estandar — seccién de: Planeamiento y
Organizacién, de la pagina Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

ULTURAL
GUIA® DE BAGUA

Abog. José del€armen Martos Vilchez

SECRETARIO GENERAL
CAL. N° 20838
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. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional POI-2023 de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua - UNIFSLB, es un instrumento de gestién formulado en
concordancia al Plan Estratégico Institucional PE]l 2022-2026, teniendo en cuenta los
lineamientos generales para la elaboracién del Plan Operativo Institucional aprobado por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, considerando las actividades
operativas de los diferentes Centros de Costo de la UNIFSLB.

EL POI 2023 de la UNIFSLB ha sido elaborado en concordancia con el Presupuesto
Institucional de Apertura PIA 2023. La perspectiva anual del Presupuesto Piblico permite
establecer los limites de gasto globales, concordante con la situacién econémica y fiscal y los
objetivos de gobierno, materializado a través de los programas presupuestales. Asimismo,
permitird conocer la incidencia de la programacién presupuestal de la inversién ptiblica con
su correspondiente gasto en ejecucién, enmarcado en el Plan Estratégico Nacional y el marco
macroeconémico multianual.

En cumplimiento a los dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por
Resolucién de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, que indica que el POI se
articulan con el Plan Estratégico Institucional, Plan Estratégico Institucional y el Plan
Sectorial Multianual (PESEM).

Con el fin de establecer la articulacién del Plan Operativo Institucional con el Presupuesto, y
conociendo que es el instrumento de gestién que permite lograr los objetivos y metas
establecidas, se ha tomado en cuenta la estructura Orgénica Funcional del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°274-
2020-UNIFSLB/CO, con opinién favorable del MINEDU.
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ALCANCE

El Plan Operativo Institucional 2023 de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, es de cumplimiento obligatorio para todas las unidades organicas de la
Universidad.

FINALIRADR

El presente Plan Operativo Institucional tiene como finalidad reducir las brechas de atencién
en cuanto a calidad y satisfaccién de los usuarios de los servicios que entrega la UNIFSLB,
ademds permite visualizar los procesos y objetivos que se debe alcanzar mes a mes.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru

Ley N°30220 Ley Universitaria

Ley N°31638, Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

Resolucion de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el
Planeamiento Institucional

Resolucion Presidencial N°407-2022-UNIFSLB/P, que aprueba el PIA 2023 del pliego 555
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua- UNIFSLB

Resolucién Presidencial N°106-2021-UNIFSLB/CO, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 de la UNFISLB

Resolucién de Comisiéon Organizadora N°274-2020-UNIFSLB/CO, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura orgdnica de la UNIFSLB es la siguiente:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. Asamblea Universitaria
1.2. Consejo Universitario
1.3. Rectorado
1.4. Vicerrectorado Académico
1.5. Vicerrectorado de Investigacién

2. ORGANOS ESPECIALES
2.1. Defensoria Universitaria
2.2. Tribunal de Honor
2.3. Comisién Permanente de Fiscalizacién

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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3.1. Organo de Control Institucional

4. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.2.1. Unidad Formuladora
4.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
4.3. Oficina de Cooperacidén y Relaciones Internacionales
4.4. Oficina de Gestién de la Calidad
4.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

5. ADMINISTRACION DE APOYO: ORGANOS DE APOYO
5.1. Direccién General de Administracién
5.1.1. Unidad de Recursos Humanos
5.1.2. Unidad de Abastecimiento
5.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
5.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.1.5. Unidad de Servicios Generales
5.2. Oficina de Tecnologias de la Informacién
5.3. Secretaria General.

6. ORGANOS DE LINEA

6.1. Consejo De Facultad

6.2. Decanato
6.2.1. Departamento Académico
6.2.2. Escuela Profesional
6.2.3. Unidad de Investigacién
6.2.4. Unidad de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES AL RECTORADO
6.3. Escuela de Posgrado
ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO -

6.4. Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural
6.5. Direccién de Bienestar Universitario.
6.6. Direccion de Interculturalidad

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

6.7. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

6.8. Direccién de Incubadora de Empresas

6.9. Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
6.10.Instituto de Investigacién

Pagina 5 de 14



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 | UNIFSLB

DECLARACION DE LA PQLITICA
INSTITUCIONAL

La Declaracién de la Politica Institucional aprobada en el Plan Estratégico Institucional
2022-2026, establece que la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua (UNIFSLB), en el marco de la implementacién de la Reforma Universitaria, Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, y la Ley Universitaria;
busca generar conocimiento a través de la investigacion; formacion integral, humanista,
cientifica y tecnologica, teniendo como eje transversal la interculturalidad de tal forma que
contribuya con el desarrollo del pais a través de sus diversas formas de presencia en la
sociedad; por cuanto hace la siguiente declaratoria de politica institucional:

EJES ESTRATEGICOS

Eje 01: Asegurar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad durante el
proceso de constitucién de la universidad

Eje 02: Formar profesionales con excelencia académica, investigacién e
interculturalidad, con competencias, articulada a la demanda regional

Eje 03: Realizar investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora de caracter
especializado, multidisciplinario e interinstitucional a fin de generar y difundir
conocimientos y realizar transferencia tecnolégica

Eje 04: Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad mediante programas de
extensién cultural y proyeccién social; revalorando la interculturalidad y los
conocimientos ancestrales para el desarrollo de la regién amazonas y del pais.

Eje 05: Garantizar un sistema de gestion institucional de calidad, eficiente y eficaz,
basado en procesos de mejora continua como soporte del funcionamiento y la
formacién integral de los estudiantes de la universidad

Estos ejes estratégicos se identifican plenamente con los principios que la sustentan:

Interculturalidad como eje transversal del proceso de ensefianza - aprendizaje de la
cienciay las artes provenientes de las culturas indigenas amazénicas y de la occidental.
Respeto, reconocimiento y revaloracién de la diversidad cultural.

Busqueda y difusién de la verdad.

Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.

Derecho Institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacién de la vida y de la dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.
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= Elinterés superior del estudiante.
Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

»  FEtica publica y profesional.

Los fines formativos a los que responde estos ejes estratégicos son propios del servicio
publico de la educacién superior, que se especifican en el estatuto de la UNIFSLB:

Revalorar los conocimientos, técnicas, saberes y practicas; originarios de las
comunidades indigenas amazoénicas y promover su reconocimiento juridico y desarrollo

cientifico.
Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,

tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y

desarrollo.
Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho y la

inclusidn social.
Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica, la creacién

intelectual y artistica, orientadas al desarrollo del pais.
Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad, asi como, los valores

que constituyen patrimonio cultural de la nacién.
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y

mundial.
=  Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

= Formar personas libres en una sociedad libre.
Defender la diversidad cultural, biodiversidad, el desarrollo sostenible y promover una

X S . ; s 1. - .
W confluencia fructifera entre las culturas indigenas amazénicas y la cultura occidental, en
condiciones de equivalencia.

NERSIDI

5 V)

Asimismo, los valores que rigen nuestra institucién aparte de considerarse como los pilares
sobre los que se cimienta la cultura organizacional, corresponden a caracteristicas que
poseen los miembros de esta comunidad y que les permiten desenvolverse y desarroliarse
en un entorno que agrupa aspectos éticos y capacidades, que guien su comportamiento para

ellogro de los objetivos. Estos valores son:

Tolerancia social: Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y culturas.

Solidaridad: Hacer el bien comun, apoyando a las personas en situacién desafortunada.

Honestidad: No hacer mal uso de la informacién de la universidad, cumplir los cddigos
de ética, ser leal a la institucién y a los principios que esta representa.

Transparencia: Ser claro, evidente, no expresarse con ambigiiedad.

Responsabilidad social: Es el compromiso, obligacién y deber los integrantes de la
comunidad fabiolina de contribuir voluntariamente para una sociedad mas justa

amigable con el medio ambiente.
Excelencia académica: Elevar el potencial intelectual de cada uno de los estudiantes

logrando cada vez estandares de calidad mas altos.
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vil. YISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION INSTITUCIONAL

"Ser una universidad intercultural acreditada y reconocida a nivel nacional e internacional,
que brinde una educacion basada en la investigacidn cientifica, tecnolégica e innovadora,
formando profesionales para el desarrollo de la region y el pais”

MISION INSTITUCIONAL

"Formar profesionales lideres a través de una educacién humanista, cientifica y tecnologica
con enfoque intercultural, comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad"

Vil OBJETIVQS ESTRATEGICQS
INSTITUCIQONALES

Codigo Objetivos Estratégicos Institucionales Nombre del Indicader

Mejorar la calidad de la formacién lshorcentaje de egresados que culminan
académica con enfoque intercultural para sus estudios segin la duracién del
los estudiantes universitarios programa curricular establecido

N\
; q,\O‘-' g di7A8 Fomentar la  Investigacién  cientifica, Porcentaje de docentes registrados en
4 tecnolégica y humanistica con enfoque REGINA

intercultural en la comunidad universitaria = - —
Nimero de proyectos de investigacién

en ejecucion

Fortalecer las actividades de extensién Porcentaje-de alumnos que participan
cultural y de proyeccién social con enfoque en actividades de extensién cultural y
intercultural en la comunidad universitaria proyeccién social

Modernizar la Gestién Institucional Porcentaje de satisfaccion de 1la
comunidad universitaria con la gestién
institucional

Implementar la gestién del riesgo de Porcentaje de personas entrenadas en
desastres habilidades frente al riesgo de desastres
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X ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

OELO01 Mejorar la calidad de la formacién académica con enfoque intercultural para los
estudiantes universitarios

AEL01.01

AEL01.02

AEL01.03

AEL01.04

' Programas

Acciones Estratégicas

Institucionales

 curriculares 'pér
competencias que incluyen el
enfoque intercultural, actualizados
e implementados para los
estudiantes universitarios

Servicios educacionales
complementarios biésicos,
fortalecido para los estudiantes
universitarios

Infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad
universitaria

Programa de acceso universitario
con enfoque intercultural
fortalecido para los postulantes de
las comunidades originarias

Nombre del Indicador

i Poi‘céﬁ'c_ajgaé Planes de Estudio con enfoque

intercultural actualizados e implementados
de acuerdo a la Ley Universitaria

Porcentaje de estudiantes de los 3 tltimos
afios  satisfechos con los servicios
educacionales complementarios
promovidos por la universidad

Niamero de visitas a la biblioteca por los
estudiantes universitarios

Porcentaje. de alumnos certificados por el
Centro de Idioma Intercultural

Numero de alumnos que se benefician con el
servicio de intercambic académico

Porcentaje de alumnos-satisfechos con la
infraestructura y el  equipamiento
académico

Porcentaje de estudiantes originarios que

' ingresan a la UNIFSLB

Numero de 'c’enters preuniversitarios
puestos en funcionamiento en comunidades
originarias
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OEL.02 Fomentar la Investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica con enfoque

intercultural en Ia comunidad universitaria

Acciones Estratégicas
Institucionales

ANHIPAEEE Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion de

forma permanente y especializado

para docentes y estudiantes
ihvesﬁ_gaddres
AEL0Z2.02 BIGED concursables

implementados para la comunidad
universitaria

Programa de desarrollo
implementado para el
emprendimiento Estudiantil

AEL02.03

Programa de comunicacién de la
ciencia y tecnologia con enfoque
intercultural implementado para la
comunidad universitaria

AEL02.04

Nombre del Indicador

Numero de eventos sobre investigacion
cientifica, tecnolégica e innovacién
implementados para alumnos y docentes
investigadores

Ndmero de eventos cientificos culturales
ejecutados por la universidad

Porcentaje de investigadores
implementan proyectos de investigacién

que

Nimero de proyectos desarrollados que
fueron financiados con fondos concursables

Ndmero de planes de negocio asesorados

Niimero de articulos cientificos publicados
en revistas indexadas
Niimero de publicaciones en temas
agropecuarios-sociales en Ia
DEKAMU AGROPEC

revista

OELO03 Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccion social con enfoque

intercultural en la comunidad universitaria

Acciones Estratégicas

Caodigo
& Institucionales

CVARIERIBES Programa de Extensién cultural y
proyeccién social implementado a

favor de la sociedad

AEL03.02 [y&h de Ecoeficiencia
implementado para disminuir el
impacto en los ambientes de la
universidad

Programa de mejora para la

educacién continua implementado

AEL03.03

Porcentaje de acciones

Nombre del Indicador

Nimero de actividades ejecutadas de
proyeccion social y extensién cultural

del Plan de

Ecoeficiencia implementadas

Nimero de convenios y adendas suscritos
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Niumero de reuniones para intercambio de
intereses con las comunidades nativas

- para la comunidad

OEL 04 Modernizar la Gestion Institucional

Acciones Estratégicas

Institucionales

Procesos de Gestién Institucional
en mejora continua para la
comunidad universitaria

AEL04.01

AEL04.02

AEL04.03

Fortalecimiento de capacidades
implementado para el recurso
humano de la universidad

Licenciamiento Institucional

permanente para la universidad

AEL04.04

AEL04.05

AEL04.06

Instrumentos de gestién
implementados para la mejora
continua de la institucién

Enfoque intercultural transversal
implementado en la educacién
universitaria

Gobierno Digital implementado
para la comunidad universitaria

Porcentaje de fases de la Gestién por
procesos implementada.

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones del Plan de
Desarrollo de las personas implementadas

Porcentaje de condiciones basicas de calidad
cumplidas por Ia institucién

Porcentaje de instrumentos .de Gestién
implementados

Porcentaje de acciones estratégicas de los
"Lineamientos para la implementacién del
enfoque intercultural en las universidades
interculturales de la educacién superior
universitaria” implementados

Porcentaje de recurso humano que cuenta
con firma digital

Porcentaje de equipos computacionales
adecuados con que cuenta el personal
administrativo

OEL 05 Implementar la gestion del riesgo de desastres

Acciones Estratégicas
Institucionales

GV RIERIEER Capacidades de respuesta rdpida
desarrolladas ante emergencias y

desastres

Nombre del Indicador

Numero de simulacros en gestién reactiva

Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria capacitada en gestién del
riesgo de desastres
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