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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 060-2022-UNIFSLB/CO

Bagua, 05 de mayo de 2022,

SUP4e, VISTO:
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§EI Informe legal N°089-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 04 de mayo de 2022, Oficio N°415-

ENCA §022 UNIFSLB-CO/VPA de fecha 29 de abril de 2022, Resolucién de Comision Organizadora
S $/N°266-2021-UNIFSLB/CO de fecha 10 de diciembre de 2021, Acta de Sesién Extraordinaria N°

017-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 05 de mayo del 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender,
el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal, sefiala: “/as
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°. 30220, Ley Universitaria; establece que: “e/ Estado reconoce la
aufonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
fo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico, administrativo, y econémico”;

Que, el literal d) del acéapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucién, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir resoluciones en los
ambitos de su competencia”;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N°266-2021-UNIFSLB/CO de fecha 10 de
diciembre de 2021, en el que se aprobd el Reglamento General del Proceso de Ratificacion
Docente de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, el cual consta
de trece (13) Capitulos, cuarenta y seis (46) Articulos, Cuatro (04) Disposiciones
Complementarias, Cuatro (04) Disposiciones Finales, dos (02) Disposiciones Transitorias, y quince
(15) Anexos;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°053-2022-UNIFSLB/CO de fecha 11 de
abril de 2022, aprobar las modificaciones del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Conforme lo establece articulo 53° “El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es
de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los
principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o
separados de la docencia a través de un proceso de evaluacidon en funcién de los méritos
académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion, toda promocion de una
categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio
presupuestal siguiente, previa existencia de disponibilidad presupuestal, los procesos de
nombramiento, ratificacién, promocién y separacion docente se reguian de acuerdo a lo
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@“"“0""“% establecido en el Reglamento de nombramiento, ratificacion, promocién y separacion docente, la
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Que, mediante Oficio N°415-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 29 de abril de 2022, el
Vicepresidente Académico solicita al despacho de Presidencia la aprobacion de la actualizacion
del Reglamento General Para el Proceso de Ratificacion de Docentes de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, mediante Informe Legal N°089-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 04 de mayo de 2022, el
Asesor Legal de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, opina
que es procedente aprobar la actualizacion del Reglamento General para el Proceso de
Ratificacién Docente de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
debiéndose para tal efecto, expedir el correspondiente acto resolutivo;

En este contexto, resulta indispensable regular, a través de un cuerpo normativo pertinente, las
funciones docentes a partir de la capacitacion permanente y la produccion intelectual al servicio
del desarrollo humano y del progreso del pais, y especificamente, de la Amazonia peruana,
caracteristica que retine el Reglamento General para el Proceso de Ratificacion Docente de la
UNIFSLB, aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 266-2021-UNIFSLB/CO, cuyas
reglas han sido debidamente concordadas a través del proyecto de “Actualizacién del Reglamento
General para el Proceso de Ratificacién Docente de la UNIFSLB”, documento necesario para
sentar las orientaciones que permitirdn normar el proceso de evaluacion para la ratificacion de los
docentes ordinarios de la UNIFSLB, en su categoria y clase, correspondientes;

El objetivo de la evaluacion para la ratificacion de los docentes ordinarios, son Obtener informacioén
uatil sobre la actividad docente en investigacion, ensefianza — aprendizaje, proyecciéon social y
gestién universitaria, para promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, Evaluar la actividad del
docente, dentro de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, en el
periodo correspondiente a su categoria de acuerdo a la Ley Universitaria N® 30220, Articulo 83°y
el Estatuto de la UNIFSLB con fines de ratificacién;

Que, visto en el Acta de Sesidn Extraordinaria N° 017-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 05 de mayo
del 2022, habiendo sesionado la Comision Organizadora en pleno, mediante videoconferencia, en
mérito a la dacion de la Resolucion Viceministerial N° 105-2020-MINEDU, de fecha 16 de Junio
del 2020, y disposiciones complementarias de SERVIR mediante las cuales se prioriza el trabajo
remoto, en aras de prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
luego de analizar el contenido de los parrafos glosados, la Comisién Organizadora por
Unanimidad acordé: Aprobar la Actualizacién del Reglamento General para el Proceso de
Ratificacién de Docentes de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, el cual tiene como finalidad establecer las normas y procedimientos para la ratificacion de
docentes ordinarios de esta casa superior de estudios, conforme a los fundamentos que dan origen
al presente acto resolutivo; por lo que se procede a emitir el presente acto Resolutivo;
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Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N°® 30220 — Ley Universitaria,
la Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 075-2019-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

. SE RESUELVE:
| ARTICULO PRIMERO. —- APROBAR la Actualizacién del Reglamento General para el Proceso de

rseia ) Ratificacion de Docentes de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de

Bagua, en cual consta en once capitulos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la
Vicepresidencia Académica y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacion de la
presente resolucion en el portal web Institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIOLY( S R mws@m
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REGLAMENTO GENERAL PARA EL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE DE
LA UNIFSLB

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 01°: Finalidad

El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para la ratificaciéon de
docentes ordinarios de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, en adelante UNIFSLB.

ARTICULO 02°; Objetivos de la evaluacién

Los objetivos de la evaluacion para la ratificacién de los docentes ordinarios, son los

siguientes;

a. Obtener informacién atil sobre la actividad docente en investigacién, ensefianza —
aprendizaje, proyeccion social y gestién universitaria, para promover el mejoramiento
continuo de la calidad educativa de la UNIFSLB.

b. Evaluar la actividad del docente, dentro de la UNIFSLB en el periodo correspondiente
a su categoria de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, Articulo 83° y el Estatuto
de la UNIFSLB con fines de ratificacion.

ARTICULO 03°: Base Legal
Las disposiciones del presente Reglamento se sustentan en:

+ Constitucion Politica del Estado.

¢ Ley Universitaria N° 30220.

e Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua N° 29614.

o Ley del Presupuesto Publico para el Aiio Fiscal 2022 N° 31365

e Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

e Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica N° 27815.

o Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411.

o Ley del Servicio Civil N° 30057.

o Estatuto de la Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua aprobado mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 273-2020-
UNIFSLB/CO de fecha 18 de setiembre del 2020.

o Modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua aprobado mediante Resoluciébn de Comisién
Organizadora N°® 221-2021-UNIFSLB/CO de fecha 07 de setiembre del 2021.

¢ Modificacién del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar lLeguia de Bagua aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 053-2022-UNIFSLB/CO de fecha 11 de abril del 2022.

ARTICULO 04°: Alcance

El presente Reglamento sus disposiciones y efectos alcanzan a los docentes ordinarios
de la UNIFSLB, de cualquier régimen de dedicacion, sujetos a ratificacién en las
categorias de Auxiliar, Asociado y Principal; que han cumplido con el tiempo minimo del
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historil e docencia ordinaria y de acuerdo a lo contemplado en la Ley Universitaria Nl°
30220 y el Estatuto de la UNIFSLB.

ARTICULO 05°: Funciones del docente

Los docentes universitarios de la UNIFSLB tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestion
universitaria, en los ambitos que les corresponde, teniendo como principio la
interculturalidad. Es inherente a la funcién docente la capacitacién permanente y la
produccién intelectual al servicio del desarrollo humano y del progreso del pais y la
amazonia peruana.

ARTICULO 06°: Naturaleza de la ratificacion docente

La ratificacién es un derecho de los docentes admitidos en la carrera docente, es el
proceso de evaluacién permanente que se aplica a los profesores ordinarios al concluir
el periodo de nombramiento en la respectiva categoria. Es integral porque considera los
méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacién.

ARTICULO 07°: Periodos de la ratificacion docente

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 84° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Art.
153° del Estatuto de la UNIFSLB, el periodo de evaluacién para la ratificacién como
docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para
Profesor Auxiliar tres (03) afios, para Profesor Asociado cinco (05) afios y para Profesor
Principal siete (07) anos.

ARTICULO 08°: Requisitos para ser considerado en el proceso de Ratificacion
Docente.

Para ser considerado en el proceso de ratificacion docente se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para la ratificacion:

a) En la categoria de Profesor Principal
» Tener titulo profesional y grado académico de Doctor.
« Haber desempefiado siete (07) afios de labor docente ordinaria en la categoria
de profesor principal.
b) En la categoria de Profesor Asociado
¢ Tener titulo profesional y grado académico de Maestro.
» Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente ordinaria en la categoria
de profesor asociado.
c) En la categoria de Profesor Auxiliar
¢ Tener titulo profesional y grado académico de Maestro.
« Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente ordinaria en la categoria
de profesor auxiliar.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE

ARTICULO 09° De la aprobaci6n



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

LICENCIADA CON R.C.D N° 095-2018-SUNEDU

El Consejo Universitario de la UNIFSLB, en sesién plenaria, aprueba la relacion de
plazas a convocar para proceso de ratificacién, bases de la convocatoria del proceso de
ratificacion y cronograma del mismo. La Unidad de Recursos Humanos publicara la
Convocatoria y el Cronograma del proceso en los periédicos murales, en la pagina web
de la UNIFSLB y de ser posible en el diario de mayor circulacion regional.

ARTICULO 10°: Convocatoria
La convocatoria es el acto formal por el cual la UNIFSLB, hace conocer a sus docentes
el inicio del proceso de ratificacion docente.

ARTICULO 11° La Unidad de Recursos Humanos remitird con anticipacién, al
Vicerrectorado Académico y este a su vez al Rectorado, la relacién de docentes
ordinarios quienes estan sujetos a la ratificacion de acuerdo a la Ley Universitaria N°
30220.

ARTICULO 12°: Inscripcion.

2.1 La inscripcién para el proceso de ratificacion docente se realizara de manera
Eesencial en la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB, la presentacién del

3 pediente debe ser en fisico, debiendo recibir el cargo de recepcion de su inscripcién.

a atencion sera de lunes a viernes en el siguiente horario: de 08:00 am a 01:00 pm y

de 03:00 pm a 06:00 pm. El no cumplir con los requisitos solicitados en el presente

Reglamento, anularé su inscripcién.

12.2 Vencida la fecha y hora de inscripcién y recepcién de documentos, se levantara el
Acta de Cierre, suscrita por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB.
Después de este acto por ningin motivo se aceptaran inscripciones, ni se agregara
documentacién ailguna a los documentos ya presentados. El cierre de atencion en la
UNIFSLB es hasta las 18:00 horas (06:00 pm).

12.3 Una vez suscrito el acta de cierre, la relacion de aspirantes inscritos sera publicada
en la pagina web de la UNIFSLB, segln cronograma.

12.4 El jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB remitira los expedientes
de los aspirantes inscritos en el proceso de ratificacién docente a la Comisidon Central
de Evaluacion para la Ratificacion Docente.

ARTICULO 13°: Estructura de la presentacion de la documentacion

13.1 Para inscribirse en el proceso de ratificacion docente, el aspirante debera solicitar
en la secretaria del Vicerrectorado Académico, la correspondiente carpeta conteniendo
el Reglamento y Bases del proceso, que debera presentar en la Unidad de Recursos
Humanos, dentro del plazo sefialado en el cronograma del proceso.

13.2 El expediente a presentar, debera contemplar la siguiente estructura:
a. Solicitud dirigida al Rector de la Universidad, solicitando ser considerado en el
proceso de ratificacién docente.
b. Copia de DNI.
¢. Copia fedateada de la resolucién de nombramiento.
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d. Curriculo Vitae descriptivo y documentado actualizado.

e. Habilitacién vigente del colegio profesional, segun corresponda.
f. Declaracién jurada de no haber sido condenado, sentenciado o estar procesado
judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas, Ley N° 29988.

Declaracién jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcién publica.
Declaraciéon jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM.

i. Declaracién jurada de no haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto
contrato por faita administrativa grave (Ley N° 026488).

- a@

13.3 Los documentos seran foliados en el extremo superior derecho, de forma
ascendente de atras hacia adelante.

13.4 Las Declaraciones Juradas, deberan estar correctamente llenadas y firmadas; sin
borrones y/o enmendaduras.

3.5 El aspirante es responsable de la documentacion que presente, sin lugar a
gubsanacion posterior. Si algiin documento presentado no cumpliera con los requisitos
gxigidos como estar foliado, ser legible, entre otros, sera considerado como no Apto.

ARTICULO 14°: El jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB remitira
mediante oficio al presidente de la Comisién Central de Evaluacién, los expedientes de
los aspirantes inscritos en la convocatoria del proceso de ratificacion docente de la
UNIFSLB.

ARTICULO 15°: El aspirante que se encuentra en la relacién que se escribe en el
articulo 4° del presente Reglamento y no se inscriba sin causa justificada, se tendra por
no ratificado y por lo tanto sera destituido segan el articulo 95.1 de la Ley Universitaria
N° 30220.

CAPiTULO Il
DE LA COMISION CENTRAL DE EVALUACION DE RATIFICACION DOCENTE

ARTICULO 16°: El Consejo Universitario implementara y designara la Comisién Central
de Evaluacién para la Ratificaciéon Docente, la cual estard constituida por tres (03)
docentes principales ordinarios invitados que asi el grado de Doctor.

ARTICULO 17°: La Comision Central de Evaluacion para la Ratificacién Docente es el
6rgano encargado de conducir el proceso y determinar si los inscritos cumplen con los
requisitos estipulados en el Estatuto de la UNIFSLB, concordantes con la Ley
Universitaria N° 30220 y el presente Reglamento.

ARTICULO 18°: No podran ser miembros de la Comision Central de Evaluacién para la
Ratificacién Docente, las personas que tengan parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el o los aspirantes. De existir un aspirante
con dicho parentesco, el integrante de la Comision Evaluadora sera excluido,
designandose a su reemplazante, sin que afecte el proceso.
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Asi también no pueden integrar la Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacion
Docente:

a) Los miembros propuestos que no tengan la categoria inmediata superior.

b) Los miembros propuestos que hayan sido sancionados en procesos administrativos
o sentenciados judicialmente.

c) Los miembros propuestos que, habiendo cumplido su periodo para ser ratificados,
aun no lo han sido, ni aquellos docentes que se encuentran haciendo uso de licencia
sin goce de haber o afio sabatico.

d) Los docentes que no cumplan con los requisitos minimos, establecidos en el
presente Reglamento.

ARTICULO 19°: En caso de que los miembros de la Comisién Central de Evaluacion

para la Ratificacion Docente, no sean en la especialidad de las asignaturas a ser

evaluadas en la clase de actualizacion de conocimientos, la Entidad podra contratar

profesionales independientes o gestionar el apoyo de otras Entidades a fin de apoyar a
'%% la Comisién Central de Evaluacion.

(B
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£119.1 Los profesionales acreditan la especialidad con la certificacién correspondiente de
instituciones reconocidas en el area o materia o asignatura especifica. La participacion
de los profesionales se aceptard con el contrato u orden de servicio respectivo.
Asimismo, deberan emitir el informe técnico respectivo relacionado al criterio de
evaluacién: conocimiento y dominio del tema.

ARTICULO 20°: La Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacién Docente se
instalara el primer dia de la evaluacion, previsto en el cronograma de concurso. La
instalacién estara a cargo del Presidente de dicha Comision.

ARTICULO 21°: Una vez instalada la Comisién Central de Evaluacion para la
Ratificacidén Docente, asume e inicia sus funciones de inmediato, declarandose en
sesion permanente hasta el término de su labor.

ARTICULO 22°: La instalacion y funcionamiento de la Comisién Central de Evaluacion
para la Ratificacién Docente requiere necesariamente la presencia de los tres miembros
en todo momento.

ARTICULO 23°: Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Central de Evaluacion
para la Ratificacion Docente:

a. Evaluary calificar los documentos de los aspirantes, que le sean alcanzados para
el proceso de ratificacion docente.

b. Eliminar del proceso convocado, al aspirante que presente datos o documentos
falsos fraguados.

c. Entrevistar potestativamente a los aspirantes y responsables de unidades de la
UNIFSLB, segln corresponda, para efectos de verificar o aclarar alguna
informacion contenida en los expedientes alcanzados.

d. Solicitar la asesoria legal o académica que sea necesaria.

e. Resolver los reclamos, reconsideraciones o impugnaciones, segin corresponda
que presenten los aspirantes en el proceso de evaluacién o cualquier situacién no
contemplada en ef presente Reglamento.
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f. Elaborar, suscribir y remitir al Rectorado, las actas y el informe final sobre el
proceso de ratificacién docente.

g. Cautelar los expedientes que recibe de la Unidad de Recursos Humanos mientras
dure el proceso de evaluacioén y devolverlos a ésta al término del mismo.

h. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE

ARTICULO 24°: La ratificacién es un proceso permanente, debe iniciarse de oficio por
la UNIFSLB. La autoridad responsable debe solicitar la informacién pertinente a las
unidades correspondientes. La Unidad de Recursos Humanos debe tener actualizado el
legajo personal de cada docente.

241 El docente a quien corresponde la ratificacion debe actualizar su legajo personal.

ARTICULO 25°: No seran ratificados los docentes sancionados por faltas graves y/o
-ru% con sentencia judicial en la condicion de firmes, consentidas o ejecutoriadas y los que
% © cumplan con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220.
: E ARTICULO 26°: Instalada la Comision Central de Evaluacion para la Ratificacién
Docente, se designa inmediatamente al Secretario de la misma, luego, para llevar a
cabo el proceso de ratificacion docente, el Presidente, recepcionara de las instancias
administrativas y académicas de la Universidad la siguiente documentacioén:

a. Lista de docentes habiles para el proceso de ratificacién docente.

b. Relaciéon de inscritos al proceso de ratificacion docente, conjuntamente con los
correspondientes sobres cerrados y lacrados, que contienen el expediente con la
documentacion sefialada en el articulo 14° del presente Reglamento.

¢. Conjuntamente con los siguientes documentos, correspondientes al periodo de
evaluacién:

o Informe semestral sobre el desempefio docente.
o Informes sobre el cumplimiento de la funcién docente.
e Encuesta de percepcién del estudiante sobre desempefio docente.

ARTICULO 27°: Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en el
articulo 8° del presente Reglamento; en el expediente del aspirante, y la resolucién de
ratificacién, de ser el caso, para declarar los aspirantes aptos para la ratificacion
docente.

a. Publicacién de la lista de aspirantes aptos.

b. Revisién y calificacién de los informes semestrales, sobre el cumplimiento de la
labor docente de cada aspirante.

c. Elaboracién del Informe Final, tomando en cuenta los puntajes finales minimos
establecidos en el presente Reglamento.

27.1 El aspirante puede impugnar segin lo regulado en el articulo 39° del presente
Reglamento.
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ARTICLO 28°: Inmediatamente después de agotados los pasos sefialados para l
proceso, la Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacion Docente obtendré ios
puntajes finales de los aspirantes, conforme a las pautas sefialadas en el presente
Reglamento y formulara el informe final.

ARTICULO 29°: Finalmente, la Comisién Central de Evaluacién para la Ratificacion
Docente elaboraré y suscribira las actas respectivas, que incluira el informe final sobre
el proceso y los elevara al Rectorado, con todos los documentos pertinentes, para que
sean ratificados y/o separados por las respectivas autoridades universitarias,

ARTICULO 30: El proceso de ratificacion culmina con la resolucién que emita el Consejo
Universitario previo informe de la Comision Central de Evaluacién para la Ratificacién
Docente, donde se consigna la calificacion del docente segun la Tabla de Evaluacién
con los resultados finales.

CAPITULOV
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE

ARTICULO 31° Los factores de evaluacién para la ratificacion docente, son los
siguientes:

a. Losinformes semestrales sobre el desemperio docente.

b. Losinformes sobre el cumplimiento de la funcién docente.

c. La encuesta de percepcion del estudiante sobre desempefio docente.

d. La clase de actualizacién de conocimientos.

ARTICULO 32°: Los informes semestrales sobre el desempefio docente.
32.1 Son administrados por los Coordinadores de las Facultades y la Unidad de
Recursos Humanos.

32.2 Para efectos de la evaluacién de informes semestrales de la labor docente se
tomaréa en cuenta el cumplimiento de los aspectos inherentes al ejercicio de la docencia
universitaria y la contribucién al desarrollo de la UNIFSLB y de la comunidad, mostrados
para ser evaluados en funcién a su declaracién de carga horaria semestral asignada
durante el periodo de evaluacion para efecto de la ratificacién.

Se callificara con 1 punto por cada hora declarada y cumplida segin carga horaria, lo
que hace un total de cuarenta (40) puntos para docente a dedicacién exclusiva o a
tiempo completo, sélo para efectos de la ratificacion.

32.3 Para la ratificacion docente, los informes semestrales sobre el desempefio docente,
tienen como estructura especifica los mismos rubros que forman parte de la
correspondiente declaracion de carga horaria semestral del evaluado y que, en general
son:

Trabajo lectivo.

Preparacion y evaluacion del aprendizaje.

Consejeria y tutoria.

Investigacion cientifica y tecnoidgica.

Gobierno y administracion.

o000
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g. Capacitacién.

h. Proyeccion social y extension universitaria.
i. Asesoria de tesis y trabajos profesionales.
j. Examenes profesionales.

k. Comisiones.

I. Publicacién Bibliografica.

324 Los informes semestrales deben estar debidamente foliados y visados por el
Coordinador de Facuitad a la que pertenece el aspirante a ratificacién.

ARTICULO 33°: Los informes sobre el cumplimiento de la funcién docente

33.1 La evaluacién del cumplimiento de la funcion docente se tomara en base al informe
de cumplimiento de funciones docente emitidos por los Coordinadores de las Facultades
correspondientes.

33.2 El docente a evaluar debe como puntaje obtener un minimo de 20 puntos y un
maximo de 30 puntos.

R 1:’.9%
A

TICULO 34°: La encuesta de percepcién del estudiante sobre desempefio docente
1.1 La realizard la Oficina de Tecnologias de ia Informacidn a solicitud de los
oordinadores de Facultad.

34.2 Dicha encuesta es de caracter anénimo.

ARTICULO 35°: La clase de actualizacién de conocimientos

35.1 Se realizara en las asignaturas que el docente fue nombrado; en caso de que los
miembros de la Comision Central de Evaluacién para la Ratificacién Docente, no sean
en la especialidad de las asignaturas a ser evaluadas el Consejo Universitario de la
UNIFSLB podra contratar los servicios de profesionales externos, para apoyar en la
evaluacion a la Comisién Central de Evaluacién para la Ratificacién Docente.

35.2 Los especialistas deberan emitir el informe técnico vinculante a la Comision Central
de Evaluacion para la Ratificacion Docente, correspondiente al criterio €) Conocimiento
y dominio del tema, a fin de que éstos puedan realizar la calificacion correspondiente.

356.3 La aptitud docente se medira a través de la clase de actualizacién de
conocimientos, la misma que sera publica. Los criterios de evaluacién son:

a. Inicio de la sesidén de aprendizaje.

b. Desarrollo de la sesion de aprendizaje.

c. Cierre de la sesion de aprendizaje

d. Uso adecuado de los recursos didacticos disponibles.

e. Conocimiento y dominio del tema.

35.4 L.a Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacion Docente, determina una de
las asignaturas referenciales en las que fue nombrado, asi como el tema de curso
seleccionado. El tema se selecciona en base a las sumillas de la asignatura referencial.

9
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35.5 La evaluacion de la clase de actualizacion de conocimientos serd de manera
presencial. El Docente a ser ratificado presenta a la Comisién Central de Evaluacién
para la Ratificacién Docente, tres (03) ejemplares debidamente firmados de los silabos
de la asignatura referencial y tema seleccionado, veinticuatro (24) horas después de la
asignacion.

35.6 La duracién de la clase de actualizacién de conocimientos sera de cuarenta y cinco
(45) minutos, treinta (30) minutos de exposicién y quince (15) minutos para la absolucién
de las preguntas formuladas por la Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacion
Docente; durante su exposicion puede hacer uso de ayuda audiovisual y otros
materiales didacticos que considere pertinentes.

35.7 El puntaje minimo para aprobar la Clase de actualizacién de conocimientos en el
criterio €) es 70 puntos; es decir el docente que obtenga de puntuacién 69 o menos en
el criterio Conocimiento y dominio del tema quedara inhabilitado para su ratificacion.

35.8 Los criterios de evaluacion para la clase de actualizacién de conocimientos se
‘F/idetallaran en las Bases de la convocatoria del proceso de ratificaciéon docente de la
UNIFSLB.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE

ARTICULO 36° La convocatoria del proceso de ratificacién docente consta de las
siguientes fases.
a. Inscripcién presencial de los docentes en la Unidad de Recursos Humanos.
b. Publicacién de docentes inscritos al proceso de ratificacién.
c. Evaluacién del Proceso de Ratificacién Docente, el cual consta de las siguientes
etapas, las mismas que tienen caracter eliminatorio:

1. Declaracion de docentes aptos por parte de la Comisién Central de Evaluacion
para la Ratificacion, en razén del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el articulo 13° del presente reglamento.

2. Evaluacién documental el cual comprende la evaluacién de:
¢ Losinformes semestrales sobre el desempefio docente.
e Los informes sobre el cumplimiento de la funcion docente.
e La encuesta de percepcion del estudiante sobre desemperio docente.

3. Evaluacidn de la clase de actualizacion de conocimientos.

d. La calificacién es atribucion exclusiva de la Comision Central de Evaluacion para la
Ratificacién, el mismo que es autbnomo. La presencia de estudiantes en la clase
de actualizacién de conocimientos no implica de modo alguno capacidad de
calificaciéon o derecho a voto.
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ARTICULO 37°: Del puntaje minimo y méximo:
37.1. El puntaje minimo indicado en cada criterio es el requerido para aprobar el
criterio a evaluar, de no alcanzar el puntaje establecido quedaré eliminado del

proceso.
Tabla N° 01: CUADRO RESUMEN DE EVALUACION
Principal Asociado Auxiliar

Criterios a Evaluar  ["nigvimg [ Minimo | Méaximo | Minimo | Méximo | Minimo
Informes semestrales
promedio  minimo  del | 30 40 25 40 20
periodo.
Evaluacion promedio
minima del desempefio
docente en cumplimiento 30 25 30 20 30 20
de funciones.
Evaluacion promedio
minima de.:l d‘ese%npeno 5 2 5 5 5 5
docente umiversitario por
el estudiante.
" . . r =1
oClase de actualizacién de | 70 100 70 100 70
conocimientos. J

“El puntaje minimo para aprobar la Clase de actualizacién de conocimientos en el criterio €) es 70 puntos;
es decir el docente que obtenga de puntuacion 69 o menos en el criterio Conocimiento y dominio del tema
quedara inhabilitado para su ratificacion.

ARTICULO 38°: Los resultados del proceso son aquellos establecidos en el informe final
que la Comisién Central de Evaluaciéon para la Ratificacion Docente alcanza al
Rectorado, el que debera someterlo al Consejo Universitario, para su aprobacion final
con acto resolutivo.

ARTICULO 39°: La Secretaria General de la UNIFSLB, publicara en la fecha prevista
en el cronograma, los resultados finales del proceso de ratificacion docente, después de
su aprobacion por el Consejo Universitario, en el periédico mural y en la pagina web de
la institucién, indicando la calificacién obtenida por los aspirantes.

CAPITULO VIl
DE LA IMPUGNACION

ARTICULO 40°: Sélo los aspirantes en su respectiva categoria pueden impugnar ante
la Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacién Docente, los resultados de la
evaluacién en el término de un (01) dia habil después de la publicacion de los resultados
finales. El recurso debe contener los argumentos de hecho y de derecho que sustente
la existencia de causales de nulidad de la evaluacién que afecta al interesado y cumplir
con los requisitos de la Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General. Al

11



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL & @ o,
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua » e

LICENCIADA CON R.C.D N° 095-2018-SUNEDU

vencimiento de este plazo la Comisién Central de Evaluacién para la Ratificacion
Docente resolvera y elaborara el informe final, y elevara al Consejo Universitario o que
corresponda.

CAPITULO VilI
DE LA FORMALIZACION DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 41°: Vencido el término para las impugnaciones y resueltas estas, el
Consejo Universitario ratificara el informe final presentado por la Comisiéon Central de
Evaluacion para la Ratificacion Docente, a fin de que el Rectorado, disponga la
expedicion del acto resolutivo correspondiente.

ARTICULO 42°: Ratificado el informe final, el Consejo Universitario, procede a la
ratificacién de los docentes, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 43°: Los profesores seran ratificados, siempre que alcancen o superen los
respectivos puntajes finales minimos establecidos en el articulo 37° del presente
Reglamento, respectivamente; caso contrario seran destituidos del cargo.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA : Los docentes que se encuentran con licencia o comisién de servicio o
por licencia por perfeccionamiento fuera del pais, solicitaran su
ratificacion al momento de su reincorporacién, en un piazo que no
excedera de los quince (15) dias habiles luego de producido este evento.

SEGUNDA : Los docentes que se encuentren con permiso oficial, y no cuenten con
los informes requeridos, de manera excepcional seran evaluados con los
informes de haya presentado el docente.

TERCERA : El proceso de ratificacion se llevara a cabo culminado el afio calendario
que corresponda a los procesos de ratificacibon en sus distintas
categorias, con el objetivo de incluir a todos los docentes que cumplan
en diferentes periodos del afio con el tiempo requerido en la Ley
Universitaria y Estatuto de la UNIFSLB.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA : Los formatos de los anexos y todo aquello que se requieran para el
proceso de Ratificacion Docente, seran formulados por el Vicerrector
Académico y los Coordinadores de las Facultades de la UNIFSLB.
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: Todo lo que no esté previsto en este Reglamento sera resuelto por l
Consejo Universitario en concordancia con la normatividad universitaria
vigente y la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

SEGUNDA

TERCERA : Las autoridades, funcionarios, personal docente y administrativo de la
UNIFSLB, estan obligados a brindar el apoyo y la colaboracién que la
Comisién Central de Evaluacion para la Ratificacion Docente requiera
para el mejor cometido de sus funciones y el fiel cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Reglamento.

CUARTA : El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo Universitario.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA : A efectos de regularizar el proceso de ratificacion 2021 se tomara por
Unica vez y de manera excepcional los reportes de la carga horaria de los
aitimos tres semestres académicos, presentada por los Coordinadores de
las Facultades.

: Para los futuros procesos de ratificacion de los docentes asociados y
principales, se adicionaran los semestres consecutivos.

TERCERA : Durante el periodo de funcionamiento provisional de la UNIFSLB, para
la aplicacion del presente Reglamento debe tenerse en consideracion lo
siguiente:

- Comisién Organizadora, tiene las atribuciones administrativas y
funciones que competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo
Universitario y al Consejo de Facultad.

- Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad, tiene las
atribuciones y funciones propias del Rector.

- Vicepresidentes de la Comision Organizadora de la Universidad, tiene
las atribuciones y funciones propias del Vicerrectores.

- Coordinadores de la Facultad, tienen las atribuciones y funciones de
Decano, Director de Departamento y Director de Escuela.

CUARTA : Para efectos de la evaluacion del criterio de la Encuesta de Percepcion
del Estudiante sobre Desempefioc Docente, se consideraran los tres
gltimos semestres académicos evaluados.
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