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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°191-2026-UNIFSLB

Bagua, 18 de junio de 2026.

VISTO:

El Informe N° 003-2026-UNIFSLB/CECP-CAS TRANSITORIO N° 003-2026, de fecha 17 de junio de 2026;
Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Numero Doce (12), de fecha 18 de junio de 2026, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiermno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

= Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
./ universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria.Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
en el articulo |V del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de fas facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que
significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado
en las facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la ley y las normas administrativas.

| Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobo el
" Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, el acceso al empleo ptblico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N® 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que
es una modalidad contractual de la Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula a una entidad publica
con una persona natural que presta servicios de manera no autonoma.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 101-2026-MINEDU, su fecha 02 de junio del 2026, se reconformé la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, quedando de
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la siguiente manera: Dr. Sebastian Bustamante Edquen, en el cargo de Presidente de la Comision Organizadora,
Dr. Indalecio Enrique Horna Zegarra, en el cargo de Vicepresidente Académico y el Dr. Alfonso Ausberto Mendoza
Gamarra, como Vicepresidente de Investigacion UNIFSLB.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0142-2026-UNIFSLB, de fecha 20 de abril de 2026, se
aprobd el Concurso Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Transitorio N°® 003-2026-
UNIFSLB y se conformé el Comité de Evaluacion del Concurso Publico — CAS Transitorio N° 003-2026 de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 181-2026-UNIFSLB, de fecha 15 de junio de 2026, se
reconformo el Comité de Evaluacion del Concurso Publico — CAS Transitorio N® 003-2026-UNIFSLB. Este comité
quedo integrado por la Direccion General de Administracion (Presidente), la Unidad de Recursos Humanos
(Secretario) y la Secretaria General (Miembro).

Que, mediante Informe N° 003-2026-UNIFSLB/CECP-CAS TRANSITORIO N° 003-2026, de fecha 17 de junio de
2026, el Presidente del Comité de Evaluacion del Concurso Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 — CAS Transitoria N° 003-2026-UNIFSLB, solicita al despacho de Presidencia la aprobacion de las bases
indicando que dicha documentacion asido validados técnicamente, alineamiento institucional, estandares SERVIR
y presupuesto, concluyendo que se encuentra conforme a la normativa vigente y responde las necesidades
urgentes de la Institucion.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Doce (012), de fecha 18 de junio de 2026, acuerdan
por Unanimidad: Aprobar las Bases del Concurso Publico bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS
Transitorio N® 003-2026-UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia" de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del Concurso Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 — CAS Transitorio N° 003-2026-UNIFSLB, las mismas que se adjuntan y forman parte de la presente
Resolucion en ciento veinte tres (123) folios.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas de Tecnologias de la Informacion y a la Unidad de Recursos
Humanos, realizar la publicacion para el inicio adecuado y segin cronograma del Concurso Publico citado en el
articulo primero.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO to;? acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 003-2026-UNIFSLB

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO N° 003-2026-UNIFSLB

DISPOSICIONES GENERALES
l.1. Objeto

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (eh_adelante
UNIFSLB) requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057; a traves del presente proceso de seleccion
CAS TRANSITORIO N° 003-2026-UNIFSLB, a treinta y tres (33) personas naturales
calificadas que retnan los requisitos y cumplan con el perfil del puesto establecido, para
desempefiar funciones TRANSITORIAS que permitiran cumplir con los objetivos
institucionales en las diferentes dependencias de la UNIFSLB {Anexo N° 01). Estos
objetivos programados son hasta el 31 de diciembre del afio 2026 (en ningln caso el

contrato podra exceder el ano fiscal 2026),

l.2. Base Legal

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes y su reglamento,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pablica.

Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.
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Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N°® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. '
Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM. _

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, :

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unica Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en
lo referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2023-SERVIR-PE, que aprueba la
‘Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboragion, aprobacion, admi.nistracic')n y modificacion del Manual de Perfiles de .
Puestos”, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion de
Presidencia Ejecutiva.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas’.
Resolucion de Comision Organizadora N° 305-2023-UNIFSLB/CO de fecha 22 de
noviembre del 2023, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural

Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

www.unibagua.edu.pe
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Resolucion de Comisién Organizadora N° 324-2023-UNIFSLB/CO de fecha 28 de
diciembre del 2023, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa

de Servicios.

.3. Cronograma y Etapas del Proceso:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 003-2026-

UNIFSLB
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
| CONVOCATORIA ' _
i E Aprobacion de las Bases del Comision ;
1 - 23/06/2026 . :
Proceso de Seleccion. Organizadora
) Publicacion de la convocatoria en | Del 23/06/2026 al Unidad de
el Portal Talento Perli — SERVIR. 07/07/2026 Recursos Humanos
Publicacién de la convocatoria en Oficina de
Del 23/06/2026 al
' 3 | el Portal Web de la UNIFSLB: Tecnologias de la
' 07/07/2026
_ https:a_’!www.unibaqua.edu.pe! Informacion
’ Presentacion de expediente en
' sobre  cerrado, segin las
especificaciones de las bases, en
4 Mesa de Partes de la UNIFSLB. Del 08/07/2026 al | Postulante / Mesa
Horario: Desde las 08:00 - 13:00 10/07/2026 de Partes
horas hasta las 14:00 - 17:00
horas.
| SELECCION
] Revision de cumplimiento de = Del 13/07/2026 al Comitede
requisitos y Evaluacién Curricular. 15/07/2026 Seleccién
” Oficina de
Publicacién de Resultados de
6 16/07/2026 Tecnologias de la
Evaluacion Curricular,
Informacién

www.unibagua.edu.pe
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Presentacion de impugnaciones al

Resultado de la Evaluacion

Postulante / Mesa

Recursos Humanos

l.4. Entidad convocante y drgano responsable

7 | Curricular. 17/07/2026
de Partes
Horario: Desde las 08:00 h_or_as
hasta las 13:00 horas. :
Absolucién de impugnaciones en |
el Portal Web de la UNIFSLB. Y Comité de
8 20/07/2026
Publicacion del Rol de Entrevistas Seleccion
\ Personales.
1 : —
. Ejecucion de Entrevistas | Del 21/07/2026 al Comité de
\ Personales. 23/07/2026 Seleccion
- Publicacion  de  Resultados Comité de |
10 24/07/2026
Finales. Seleccion
3 Comision
11 | Aprobacién de resultados finales 30/07/2026 Organizadora
UNIFSLE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO It
Unidad de
12 | Suscripcién de Contrato 03/08/2026 :
Recursos Humanos
Unidad de
13 | Inicio de Labores e Induccion 03/08/2026
|

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua realizara el Proceso

|

:'*. de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 003-2026-UNIFSLB, la conduccion del proceso de

seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, excepto

la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, que estara representado por un'-'
COMITE DE.S.ELECCION.

l.4.1.

El Comité de Seleccidn:

a) Obligaciones y atribuciones

e Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Publico de Meritos.

www.unibagua.edu.pe
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b)

Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico de Méritos.
Verificar que cada expediente retina los requisitos establecidos.

Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de
evaluacion establecidos en las presentes bases.

Realizar la entrevista personal a los postulantes segun el cronograma

establecido,

Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacion
curricular y de la entrevista personal, dichos resultados se publicaran en
la pagina web de la universidad.

Elevar a la presidencia de la Comision Organizadora, el expédiente con
el Resultado Final documentade del proceso.

Resolver los recursos impugnativos y cualquier controversia vinculada
con lo regulado en las bases, situacion no prevista o interpretacion de las
mismas, que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion
hasta su culminacion, |

Conformacién:

Director General de Administracion (Presidente).
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (secretario).
Secretario General

Suplentes:

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (Presidencia).
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Secretario)

o Direccion de Interculturalidad (Miembro).

Los integrantes del Comité de Seleccidn serén los mismes para todos los

actos del concurso en la condicion de presidente y miembros, lo que implica

su asistencia obligatoria a todas las sesiones, bajo responsabilidad, salvo los

casos de fuerza mayor debidamente acreditados. Los miembros suplentes

Unicamente asumiran el cargo en ausencia de algun miembro titular y/o

cuando éste sea necesario.

www.unibagua.edu.pe
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c) Abstenciones
De conformidad con el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°
004-2019-JUS, la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones
sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion,
debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le este

atribuida.
1.5, Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes de los puestos convocados en el presente Proceso de
- ~ Seleccion CAS TRANSITORIO N° 003-2026-UNIFSLB se encuentran detallados en el

formato de Perfil del Puesto.
[.6. Requisitos dellla postulante

1.6.1. Ella postulante debe cumplir con las siguientes condiciones:
a) Sermayorde edad.
b)  Cumplir con el perfil del puesto convocado.

(2]

) Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

o,
—

No haber sufrido condena por la comisién de delito doloso, tener mandato

de detencion definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omision

o haber incurrido en delito flagrante.

e) No estar inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

f)  No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

g) No estar inhabilitado/a para ejercer la funcion publica por decision |
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

h)  No haber sido destituido por sancion disciplinaria de cargo publico, cesado
en él por falta grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

i)  No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

j)  Estdn impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento,

expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias

pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o

6 www.unibagua.edu.pe
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ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la Universidad Nacional

Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

En el caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que lael postulante incumple
las condiciones establecidas en la seccion 1.6.1. sera DESCALIFICADA/O del

proceso de seleccion.

En caso se compruebe la incorporacion a la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua de una persona que incumpla las condiciones
sefialadas en las presentes bases u omita o consigne informacion no veraz en los
anexos o formatos presentados, dicha incorporacion sera nula de pleno derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que"pudiera

corresponder.

El/la postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganadorfa'para el
puesto que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar y debera
constituirse a la entidad en un plazo maximo de 05 dias habiles, de no asistir
automaticamente sera atribuido a esta plaza al concursante con calidad de primer

elegible.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Il.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas, las cuales son de

caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE

MiNIMO MAXIMO
EVALUACION
1 60 % 14.00 20.00
CURRICULAR ,
2 |ENTREVISTA PERSONAL 0% | 14.00 20.00

www.unibagua.edu.pe
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II.2. EVALUACION CURRICULAR

Tiene como objetivo evaluar la informacion y documentacion presentada por la/el
postulante en relacién al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto
y otorgandole los puntajes respectivos segln lo establecido en el numeral 2.2.1. La

evaluacion curricular estara a cargo del Comite de seleccion.
I.2.1. Criterios de Evaluacion Curricular

PLAZAS CON CODIGO N° 000045, 000090, 000200, 000217, 000224,
000226, 000233, 000235, 000237, 000239, 000241, 000242, 000245, 000249,
000250, 000252, 000253, 000257, 0002641, 000263, 000264, 000274, 000275,
000276, 000278, 000279, 000280, 000295, 000296, 000297, 000299, 000301
y 000302 -

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE MINIMO

Ellla postulante que cumpla con los requisitos | Elfla postulante que
- i e |
minimos (Formacién académica, cursos y/o | no cumpla con estei
estudios de especializacion y experiencia) | requisito  quedara |

indicados en el perfil recibira un total de catorce | eliminado del 14

(14) puntos. - proceso.

PUNTAJE ADICIONAL '

GRADO ACADEMICO

Cuenta con un (01) grado académico adicional al

minimo requerido (Un (01) punto por grado) _-
PUNTAJE ADICIONAL '

ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA

FUNCION O MATERIA

Por cada afo adicional de experiencia especifica

requerida en el perfil, se otorgara un (01) punto

(maximo 03 puntos adicionales)
PUNTAJE TOTAL

www.unibagua.edu.pe
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Consideraciones para la Evaluacién Curricular

Las/los interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de
seleccion, deberan presentar su expediente segun las especificaciones de
las presentes bases, en la Unidad de Tramite Documentario de la
Universidad Nacional In.tercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en la
fecha y horario indicado en el cronograma. VENCIDO EL PLAZO
ESTABLECIDO NO SE ACEPTARA NINGUN EXPEDIENTE.

La experiencia laboral se acredita SOLO mediante constancia o certificado
de trabajo, constancia de practicas preprofesionales y profesionales,
CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS o resoluciones de
designacion y cese, de presentar otro documento no especificado la/el
postulante obtendré la condicion de “NO ADMITIDO”. |

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en folder cerrado,

caso contrario lafel postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

Las/los interesadas/os no podran presentarse a mas de una plaza, de lo
contrario sera considerado NO ADMITIDO”,

Las/los postulantes deberan presentar el Anexo N° 02 Solicitud de Inscripcion

-y Anexo N° 03 Hoja de Vida, debidamente llenado y firmado, caso contrario

lafel postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”,

En el Anéxo N° 02, lafel postulante debera senalar el numero de folios de la
documentacion del expediente de postulacion, caso contrario la/el postulante
obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”.

Las/los postulantes deberan presentar los documentos sustentatorios de
acuerdo a los parametros establecidos en numeral I1.2.5; caso contrario sera
considerado como “NO ADMITIDO” en el proceso de seleccion. _
Las/los postulantes deberan presentar las Declaraciones Juradas (Anexo N°
04, 05, 06, 07 y 08), debidamente llenado y firmado en el campo
correspondiente dentro de los formatos, caso contrario la/el postulante
obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

La documentacion sustentatoria debera coincidir con la informacion
consignada y/o declarada en el Anexo N° 03 - Hoja de vida, tales como,
fechas, nombres, entre otros; caso contrario la/el postulante obtendra la
condicion de “NO ADMITIDO".

www.unibagua.edu.pe



10

Ao de e Cf}/(af?W?f/// & o Fonfotocimaiontss ol Pompcwacen

»

A7

La informacion consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion
Jurada, siendo que la/el postulante es responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo en la entidad.

La docume’nt'ab'i'ﬁ'n' Ie_n su totalidad (incluyendo anexos y copia de DNI),
debera estar debjidamente. foliada en numero, comenzando por el Gltimo
documento, no se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacion de la 'nume’racién; para cada folio
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1Bis, o los térmiho‘s‘-“bis" 0 “tris”.
De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo indicado o de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados 6 'rec"ti‘ﬂt;édos, la/el
postulante sera considerado “NO ADMITIDO”. -~

La foliacion y firma de los documentos debera realizarse segiin el siguiente
gréfico con lapicero azul o negro, la/el postulante que no cumpla con lo
indicado sera considerado “NO ADMITIDO”. o

MODELO DE FOLIACION:

Es de caracter OBLIGATORIO que cada uno de los expédientes que se
presentan deban tener la foliacion y firma escrito con lapicero de color azul,

conforme a la gréfica siguiente:

FITP] (RRPRETEN e CPRTTTITY 03

= 8 B RER P O

"F
-
g

FIRMA en el lado inferior
G derecho de las hojas
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado,

segun el siguiente rotulo:

Sefiores: \
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA

CODIGO DE PLAZAN®: .......ccoucun.
Nombres y ApPellidos: ... mscummmmmmenissmas sareasasscneas

PDINLL isiiiicsiummmamisnesimiinn 2 - S ——

Direccion: ...

y ¢ .
R I R

COITR0 BIEITOBIED! . i i s e j

EL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ES EL gueu;ﬁme:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 02),

Hoja de Vida (Anexo N° 03).

Curriculo Vitae documentado.

Declaraciones:JUradas (Anexos N° 04, 05, 06, 07 y 08).
Copia de DNI.

. v

CRITERIOS DE CALIFICACION

Las‘fL‘cis-'postulan_tes debéréﬁ" sustentar los reqLiI's:'ito'sfstIicitadOS en la preséh:iéf '

convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato

“Criterios de evaluacién curricular”, segun lo siguiente:

www.unibagua.edu.pe
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ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL

PERFIL

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

x;?f/ﬁ"z/zwg;z'fz; & f:/.%}fzéx:z&m:méz b by Diemncoracin !

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Documento expedido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas

- Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de

corresponder.

Discapacidad

Documento é"){bédida 'por la autoridad competente que

 acredite discapacidad, de corresponder.

de Alto Nivel

: ; ' Documento emitido por la autoridad competente que
Deportista Calificado | , 2 , _
. acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto

Nivel, de corresponder.

Formacion

Académica

Certificado de estudios de educacion bééi_ca, titulo

| técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de

magister o doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados

académicos obtenidos en el extranjero, para ser

considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o
titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior - SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia

Profesional

Constancias, certificados de trabajo, constancias o |
certificados de prestacion de servicios, resoluciones
de designacion y cese que acrediten fehacientemente
en cada uno de ellos que los postulantes poseen el

tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin

o tiempo brindado de la experiencia laboral o del

servicio brindado), asi como cargo o funcion

desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la

www.unibagua.edu.pe
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fecha en que el postulante obtenga la condicién de
egresado (No aplica para los puestos donde no se
requiere formacion técnica y/o universitaria). Para

validar dicha experiencia, debera presentar la

‘constancia de egresado o algtin documento que

‘acredite desde cuando obtuvo dicha condicion.

Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en

los casos que los postulantes que hayan laborado en

dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo

' coincidente sera contabilizado una sola vez.

' De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 ‘Ley que |

reconoce las practicas preprofesionales y practicas

' profesionales como experiencia laboral y modifica el

Decreto Legislativo 14017, se considerara como

experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres |

meses 0 hasta cuando se adquiera la condicion de

Egresado.

- Las préacticas profesionales que realizan los egresados

por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro

meses.

| Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de

servicios prestados al Estado, inclusive en los casos

formacion correspondiente. Para tal efecto el
postulante debera presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de
la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio

de Justicia y Derechos Humanos.

 que se han realizado previo a la fecha de egreso de la

Colegiatura/

En caso el perfil del puesto convocado requiera

www.unibagua.edu.pe
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»

Habilitacién Elegiatura_yfo ﬁéﬁilitacién_p_r_ofesiona| vigente al

momento de la postulacién, esta SOLO podré ser
| acreditada con la constancia de colegiatura y

habilitacion en fisico, emitido por el colegio profesional
-correspondiente. En caso no adjunte al expediente de
i ;postu]acic')n, su omision sera causal para declarar NO

ADMITIDO en la etapa de evaluacion curricular.

-Constancias, certificados, diplomas de estudios,

cursos y/o programas de especializacion u otro medio

probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo,
| estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
‘/ | postulacion y cada documento debér_é incluir la
cantidad de horas. _
-Los cursos deberan considerar las horas.-i(--temética
Cursos y Programas . :
requerida en el perfil de puesto. Deberan tener una
de Especializacién - s Wy
duracion minima de veinticuatro (24) horas y como
maximo cinco (5) afos de antigliedad.
-Los programas de especializacion y/o diplomados
deberan tener una duracién minima de noventa (90)

horas y si son organizados por disposicion de un ente

rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)

horas.

Certificaciones
requeridas en el perfil | Certificado o constancia vigente solicitada en el perfil.

del puesto

Las/los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de
catorce (14.00) puntos y maxima de veinte (20.00) para ser considerados en la

siguiente etapa.

Ella postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga uné
puntuacion entre catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara

ados (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

14 www.unibagua.edu.pe
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La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asignara, conforme al
articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°
089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion piblica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion dé'deporﬁsta y cuando el postulante haya obtenido la

condicién “califica” en la evaluacion curricular.

a) PUBLICACION
Las/los postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

b) IMPORTANTE
En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo.
En el caso de traduccion simple, deberé contar con la indicacion y firma del
traductor (debidamente identificado).

I.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de
esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Admitidos/as en la evaluacion

anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal seré efectuada por el Comité de Seleccion de la

Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

I.3.1. Consideraciones para |la Entrevista Personal

La entrevista personal sera de manera presencial, en las instalaciones de la

Y

Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

»> Las/los postulantes convocadas/os deberan asistir a la entrevista personal
en la fecha y hora sefialada por el Comité de Seleccion, siendo

responsabilidad de la/el postulante, verificar dicha informacion en el portal

www.unibagua.edu.pe
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Web de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua.

> Lalel postulante obligatoriamente debe portar su DNI o Camnet de Extranjeria
para su correcta identificacion.

> Lalel postulante c.jue no se presente a la entrevista personal en la fecha y
hora establecida, quedara automaticamente eliminada/o del proceso de
seleccion y obtendra la condicion “NO SE PRESENTO”,

[.3.2. Criterios de Calificacion

CRITERIOS A EVALUAR: ' '

Presentacion personal (Vestimenta)

Conocimiento y actitudes

Capacidad de solucion de problemas

Valores éticos

Ella postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obténga una
puntuacion entre catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”, La calificacion se realizara

a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

PUNTAJE
EVALUACION MiNIMO

PUNTAJE

MAXIMO
APROBATORIO

| Entrevista Personal 14.00 20.00

IL.4. RESULTADOS DEL PROCESO
El cuadro de resultados finales se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron

convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada

evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

www.unibagua.edu.pe
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La eleccion dellla postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje

acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,

sequn la siguiente formula:

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*60%) + (Entrevista personal
*40%)

1.4.1.

Consideraciones para el resultado final:

a) En la elaboracion del cuadro de Resultados Finales se asignara la
bonificacion correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la .Etapa de
Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista
Personal. |

b)  Se publicara el cuadro de Resultados Finales de todos los postulantes
convocados a la etapa de Entrevista Personal.

c) La elaboracion del cuadro de Resultados Finales se realizara con los
resultados obtenidos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en
caso comespondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas ylo
Discapacidad o ambas.

d)  Ella postulante que haya aprobado la etapa de Evaluacion Curricular y

: Entrevista Personal y obtenido Ia puntuacion mas alta, siempre que haya
obtenido 14.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR/A”.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo 14.00 puntos segun
cuadro de Resultados Finales y no resulten ganadores, seran considerados
como ACCESITARIOS/AS.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Evaluacion Curricular, |

g)  Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentér la
informacion requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar

al primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la

www.unibagua.edu.pe
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suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la

respectiva notificacion,

I.5. BONIFICACIONES ESPECIALES QUE CORRESPONDEN A LOS POSTULANTES, POR
TENER LA CONDICION DE: A) POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL, B)
DISCAPACIDAD C) EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS D)
CONFORME A LA LEY N° 31533

I1.5.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°® 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgaré a la nota obtenida en la

evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION i
|

Deportistas que hayan participado en Juegos

Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

Nivel 1 20%

ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales

¥y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos

Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Nivel 2 16%

Federados Panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Nivel 3 12%

Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata 0 que establezcan

récord o marcas holivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de

bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 4 Campeonatos Federados Sudamericanos y/o

www.unibagua.edu.pe
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participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y

obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de

Nivel 5

bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%

establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya

obtenido la condicion “califica” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el postulante deberéd presentar una Cerificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento,
la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el

puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene

derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

www.unibagua.edu.pe
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Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se

suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo

establecido para |a Etapa de la Entrevista Personal y acredite su_condicidn de

Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum‘&itae
documentado, se le otorgarad una bonificacion del quince por c_.i'ento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%). por ser
Licenciado de las Fuerzas Amrmadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion por Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y

profesionales en el Sector Publico.

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, el Gobiemo tiene por objeto
promover el acceso de jévenes técnicos y profesionales al empleo publico, a fin de

fortalecer la administracion plblica,

Puntaje Total = (Evaluaci6n curricular*60%) +(1 punto por cada afio
de servicios prestados, hasta maximo 3 puntos) + (Entrevista personal
*40%) +(10% de la entrevista personal)

Bonificacion en la entrevista personal

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por
ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del

plazo de la postulacion.
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Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en |a entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica

o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el
sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por

el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector pablico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector

publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado

//“-, _ el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
@| la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,

constancia de practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion

| de servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme
se establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Se contabilizan los anos de servicios
prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades de la
Administracion Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en :
el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
'p'reprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el

Decreto Legislativo 1401.
I1.6. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Ellla postulante declarado GANADORVA en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO

N° 003-2026-UNIFSLB para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo

de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:
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El/la postulante declarado/a GANADORV/A en el proceso de seleccion para efectos
de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe
presentar a la Unidad de Recursos Humanos el Curiculum Vitae de forma fisica y
escaneada, el cual sera parte de su legajo de personal, asi como, debera llenar
los formularios y/o Declaraciones Juradas indicados por la Unidad de Recursos

Humanos.

I.6.2. En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega

de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se
procederd a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado

accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad a

través de su Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces podra adoptar las

medidas legales y administrativas que correspondan.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

b)

c)

d)

e)

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua se reserva el
derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes etapas
respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto en ultima
instancia por la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podréd participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO del proceso.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterén a las disposiciones establecidas en las presentes bases

del proceso participando en iguales condiciones con los demés postulantes.

www.unibagua.edu.pe
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En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y
si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la

responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

g) Encasoladocumentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado

en el numeral 2.2.3. dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion

curricular; asimismo, dicha documentacion podré ser sujeta a fiscalizacion posterior.

h)  Es responsabilidad del postulante revisar periddicamente el portal institucional de la

UNIFSLB y realizar el seguimiento de los comunicados publicados. Asimismo, debera
estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos electronicos registrados en su

ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.

l. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO
PUBLICO

23
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.2.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierta en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso

de seleccion.
b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢)  Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 14 puntos.
Cancelacion del Concurso Publico

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNIFSLB: '

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio inicio al proceso de seleccion.

b)  Porasuntos institucionales no previstos.

¢)  Otras razones debidamente justificadas.

www.unibagua.edu.pe




IV.  ANEXOS

DEPENDENCIA

CODIGO

REGISTRO
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ANEXO N° 01

CONDICION
LABORAL

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

CARGO
FUNCIONAL

TOTAL,
REMUNERACION

DIRECCION GENERALDE | (oo, | Conlratado a Plazo | SECRETARIA DE _—
ADMINISTRACION Detaimisde DIRECCION ¢104
VICEPRESIDENCIA Contratado a Plazo _ " _

! 2 7 000090 Lratadaa 1320 | PROFESIONALII 3.864.19
', | UNIDAD DE TESORERIA Y Contratado a Plazo | TECNICO EN .'
e CONTABILIDAD 000200 Determinado | CONTABILIDAD Il 2,364.19
. OFICINA DE Contratado a Plazo
4 PLANEAMIENTO Y 000217 atado & 11220 | SECRETARIAIO 2164.19
PRESUPUESTO
TECNICO 1l -
| 5 |Feouwmo cﬁfa lI_NGENIERIA . Corgrea:teanﬁnaagéam ik -
LABORATORIO
OFICINA DE IMAGEN Contratado a Plazo
6 i s 000226 retado 8 F1820 | JEFE DE OFIGINA 5.364.19
UNIDAD DE TESORERIA Y Contratado a Plazo | EJECUTIVO DE
7 CONTABILIDAD 000233 | Determinado |  TESORERIA e
UNIDAD DE SERVICIOS | Contratado a Plazo | CONDUCTOR DE
\ 8 GENERALES Do Determinado VEHICULOS 2,364.19
FACULTAD DE | Cantratado a Plazo
9 e 000237 i TECNICO 11 2164.19
FACULTAD DE CIENCIAS ' Contratado a Plazo L
10 | NATURALES Y APLICADAS | 000239 Determinado TECNICO 2.164.19
| FACULTAD DE CIENCIAS W
T SOCIALES Y ovoa1 | Comrataa A Flazo 1 rgenico i 2,164.19
. EMPRESARIALES : o
T ' TEGNICO 1T~
- FACULTADCEEIILNGEleRm - Corgrianﬁnaagéazo o Y
| ' _ 8 LABORATORIO
| DIRECCION DE BIENESTAR Contratado a Plazo | TECNICO EN
Ve UNIVERSITARIO 000245 | ™ peterminado | ENFERMERIA -
| EJECUTIVO DE |
.4 | DIRECCIONDE GESTION | o000 | Contiatado a Plazo | (=oxi B e i |
ACADEMICA Determinado EGRESADO '

24
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2

DIRECCION DE GESTION Contratado a Plazo
15 peets 000250 Beaga TECNICO Il 2164.19
UNIDAD DE REGISTROS Y ‘ | Contratado a Plazo
16 | ARCHIVOS ACADEMICOS | 000252 Pegeivean TECNICO Ii 2,164.19
DIRECCION DE =
7 | PRODUCCION DE BIENES | 000253 | “Ol@d0artlézo ) pipecrog 5,364.19
Y SERVICIOS | _
DIRECCION DE
INCUBADORA DE 000257 Corgftg"r‘rﬁnaaglm DIRECTOR 5,364.19
EMPRESAS
DIRECCION DE
INNOVACION Y Contratado a Plazo | TECNICO il -
19 TRANSFERENGIA 000261 Determinado BIBLIOTECA 2,164.19
TECNOLOGICA
UNIDAD DE SOPORTE Contratado a Plazo
20| TECNICO INFORMATICO | 000263 Determinado | SCT £ PE UNIDAD 4,164.19
UNIDAD DE RECURSQS Contratado a Plazo
21 N los 000264 b TECNICO II 2 164.19
DIRECCION DE |
INNOVACION Y Contratado a Plazo |
2 By e N 000274 reteco @ 20 | PROFESIONAL I 3.864.19
TECNOLOGICA
DIRECGION DE
INNOVACION Y Contratado a Plazo _
2 Bighh s 2 49 000275 retac0 8 ae2® | PROFESIONAL I 3.864.19
TECNOLOGICA
ORGANO DE CONTROL Contratado a Plazo
2 il 000276 ratado a Flazo | pROFESIONAL Iv 3.864.19
INSTITUTO DE
25 INVESTIGACION - 000278 | C‘:'“[ﬁgﬁ naag’fz" EJECUTIVO 4.364.19
LABORATORIO |
UNIDAD DE SERVICIOS Contratado a Plazo | TECNICO DE
2 GENERALES 000279 Deferminado | MANTENIMIENTO 2,364.19
UNIDAD DE SERVICIOS Contratado a Plazo | TEGNICO DE o
21 GENERALES 000280 Determinado | MANTENIMIENTO 2,364.49
28 PRESIDENGIA 000295 | ContratadoaPlazo | ppnceganal v 4,864.19
Determinado
| DIRECCION DE GESTION Contratado a Plazo .
o . - ey 000296 gmiaca i DIRECTOR 4,864.19
UNIDAD EJECUTORA DE Contratado a Plazo
30 el 000297 ratado aFIazo | pROFESIONAL IV 4.864.19
| VICEPRESIDENCIA DE Contratado a Plazo
‘ 31 S 000299 ratado aFlazo | pROFESIONAL I 4.364.19
25 www.unibagua.edu.pe
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DIRECCION GENERAL DE Contratado a Plazo
B | NI 000301 watado @ Fa20 | pROFESIONAL IV | 4,864.19
DIRECCION GENERAL DE ContratadoaPlazo  APOYO
33 | 7 ADMINISTRACION 000302 | ™ Determinado | ADMINISTRATIVO | 90419

26
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ANEXO N° 02

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Seior:

Presidente de la Comisién Evaluadma para eI PROCESO DE SELECCIGH CAS TRANSITORIO N° 003-2026-
UNIFSLB:

Nombré del pu.é‘_f_ito:

Ndef e
Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto mi expediente contenido en un folder manila.

0 (¢ T o b Bt o e gl Gl e ,,,,,, oy identificado
con DNI R e : con dammho en
..................... . __;hstnto de
..................... Sy S i PIOVINGIR de
departamgniBfie e L R e < i
Mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de Seleccion bajo la Modalrdad de
Conirataclon Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N° 003-2026-UNIFSLB: .
% CodifaBploa < i e

Atentamente,
BAGUEL .1 8 del 2026

n 4
‘~.

FIrma:. e

Nombre y Apelhdos ........... i G5 B o .

DNIN" ...... Kk WR W . .
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ANEXON° 03

CURRICULUM VITAE

LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)
1. NOMBRES Y APELLIDOS (COMPLETOS)

FECHA DE MEBTRIENT . i i iimens o, & 4 B e evevrrienaes
NOMERBEDERNLE = it G ..
NOMERGDEMIC & scnionn. . v i oo i e o N A b e,
el a o SO S G s Selieit e L el
NUMERO DE TELEFONO YIO CELULAR: ......cervimsiievcsesseseerssssessssessssosmsesssmsssessisensessseses s
CORRED ELEETROMIIDUSL. 5o B R G B o
GRABD DEINBTRUCTION: 1o vovvcan e iosinss iRkt st s & L sl B ...
GRADOS ACADEMICOS (Uno por cada grado)

© P N R W N

10. EXPERIENCIA LABORAL
e EXPERIENCIA GENERAL:

' FECHADE ~ FECHADE
CARGO INICIO TERMINO  ANOS MESES DIAS
DIAIMES/ANO  DIA/MESIANO

UNIDAD

EMPRESA Y/O INSTITUCION ORGANICA/AREA

28 www.unibagua.edu.pe



TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

e EXPERIENCIA ESPECIFICA

UNIDAD

EMPRESA Y/O INSTITUCION ORGANICA/AREA

FECHA DE

DIAIMES/ANO

FECHA DE
TERMINO
DIAIMES/ANOD

N° DH

ANOS MESES DIAS FoLI]

INICIO

_ TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA ESPECiF{CA

29
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11. CAPACITACIONES (Un reglén por cada capacitacion)

IMPORTANTE:
~ Consideraciones para otorgar bonificaciones;

A) POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL: SI( ) NO( )

B) DISCAPACIDAD: SI( ) NO( )

C) LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI{ ) NO( )

D) CONFORME A LA LEY N° 31533:SI( ) NO( )

..FOLION®
..FOLION°.......
..FOLIO N°
..FOLION®........
.FOLION®........

.. FOLION®.......

rsFOLIONC.......
.FOLION®........

....FOLION®

(FOLIO.

(FOLIO.

(FOLIO.......

(FOLIO.......

LugaiVfocha, ... o s, coociinivnmvnsss i o ocnsncinsun Booiey

APELLIDOS Y NOMBRES: Huella Dactilar

DNI:

Firma
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILIDAD VIGENTE SEGUN RNSSC

Por la presente, yo e LT Ny, , identificado/a con
DNI N® J tener mhabimac;én vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGFSTRO NACIONAL, DE SANCIONES CONTRA SERVID(}RES CNILES RNSSC (*)

Bagua, A4 0l L o d8 2026,
Apelﬁdqs;.y honjh‘res: .
DNl -

‘Fima

(*) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE - Formalizan aprobacion de fa "Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por |a presente;, YO ............usil, ciliniiiiii o, i - e R identificadc/a con
]| Ty | , declaro baj amemo No tener deudas por concepto de alimentos, ya
sea por obligaciones ahmen{anas establecidas en senferrmas 0 e]ecutorlas 0 acuert COILCIlladO con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inSCHpCIGﬁ del suscnto en el Registro de Deudores Alimentarios 'creado por ey- ;

Bagua, .

Apelhdos y nombres:
DNI: -
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO)
Yo, _ . identificado(a) con DNI N°
postulante en el proceso de seleccion N° SR . DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de: La Unidad Organica a la
que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Oficina de Administracion, la Alta Direccion de la entidad, y deméas unidades organicas.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,

de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de: La Unidad Organica a la que

corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la
¢ Oﬂcina.'g}:e' Administracion, la Alta Direccidn de la entidad, y demas unidades organicas.

En can'él' postu:}ahte marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es pariente o
Z g . fiene vinculo de afinidad, conyugal, de
-

convivencia o union de hecho, en los cargos
mencionados.

e Cargo y unidad organica que ocupa la persona
con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad, |
conyugal, de convivencia o union de hecho. i

e Elgrado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grade de consanguinidad, segundo de |
afinidad, o si es conyuge, conviviente o union de |
hecho. ' _

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Bagua............ 08 v e e 08 2028,

Apellidos y nombres:
DN

Firma
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO
SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

I o B el e e e R R R S PR RSP R

identificado/a  con DNI e ... domiciliado en
................................................................... . viiiveine.., @l amparo de lo
dispuesto por los articulos 49° , 50° 51 de la Ley N° 2?444 Ley del Proced1m|ento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos. mudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO lo 5|gu1ente

Que, no percibo ofra remuneracmn de ofra entidad del Estado, salvo por funcion docente (lndlcar en que

INSHUCION) iy, e TR st sl s , 0 dietas por particlpaclon en el Directorio
(indicar - : : msﬂtumon)
Bagii ™ e, e de 2026,

. FIRMA Huella Dactilar
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

identificado/a  con DNl N° e, T . domiciliado  en
..................................................................... enteanes ey @ @Mparo de o
dispuesto por los articulos 41°y 42°de la Ley N° ey del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo srgwente

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales ni judiciales, a 'efecfés de postular en el presente

_ proceso, segun lo dlspuesto en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El

Peruano’.

Autorizo a la UNIFSLB a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaramon jurada solicitando
tales anteeedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por Jo:-que'su_s_c_nbo la presente en honor a la verdad.

R R L R R R R R R

FiRMA Huella Dactilar
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Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: SECRETARIA DE DIRECCION
Nombre del puesto: SECRETARIA DE DIRECCION
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece.
2 |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingrese y sale del drgano o unidad a la que pertensce.
Registrar informacion en archives, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos medios de almacenamiento de

informacion.
4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.
Coordinar el apoyo loglstice para |a realizacién de exposicicnes, reuniones u otros eventos a cargo del organo o unidad organica a la que pertenece.

& |Crdenar, registrar y archivar documentos del area.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

incomplete  Completa |Egresado(s)
! = Secretariado Ejecutivo, Técnica en
| i i il i . e
seoncara [ | [] [eecnier Computacion, Contabilidad, administracion o
_ afines
Técnica Basica o
T tulo! Licenciatura
(162 ancs)
Tecnica Superiar
36 4 afios) X Maesiria = Mo
1 i)
nivarsitario D I:l I:l Egresado EI Titulado
[ ]ooctorace
NG &PLICA
I:I Egresado El Tifwizdo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Redacci0n: ortografia y manejo de técnicas de crganizacion de documentos, entre otros a fin al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de espevializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

L

Atencion al usuario o Cfimatica profesional o Gestion de tramite documentario o Redaccion de documentos o ofras especializaciones en temas relacionados con
las funciones a desempefiar,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

V3% Word X Inglés X
J Excel X

Powerpoint X

'Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de dos {02) anos en el sector publico o privado.

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Garents o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indigue €l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
\ ]Experiencia laboral de un (01) afic en el sector plblico o privado. J

C.) En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:’ Si, el puesio requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el fiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione ofros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pugsto.
[NO APLICA |

Trabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 28 DIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluides los montos y afiliaciones de
ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerérquica funcional:
Puestos que supervisa:

__ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000090

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

PROFESIONAL Il

PROFESIONAL Il

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

NO APLICA

Iptercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con |z finalidad de cumplir con objetivos institucionales de la Vicepresidencia Académcia de la Universidad Nacional

Ejecutar o asistir en la ejecucion de actividades especializadas inherentes al area.

Participar en la elaboracicn de normas y procedimientos teécnicos dentro del ambito de su competencia.

Preparar ylo emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Recopilar y sistematizar informacion para la ejecucion de actividades inherentes al area.

tn = L R

Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias 0 aguellas que le correspenda por norma expresa.

[ Jewesado [ |riutado

Ingenieria Empresarial y/o administracion o
afines

0 APLICA

NO APLICA

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentania) :

IConacimientD en gestion publica, Ley Universitaria, Redaccion de documentos, Gestion académica.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién o en su defecto 01 diplomado

Curso ylo diploma en Administracion y Gestion Publica o Gestion Publica y Normativa Universitaria o Gestion y Redaccion Documentaria o Sistemas de
Informacion y Gestion Académica o ofras especializaciones en temas relacionados con las funcicnes a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word X : Inglés X
Excel X
Powerpoint X

-

i b e
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|Dos {02} afios en el Sector Publico y/o privado.

% A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
] Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o s
; X s e Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

\/ profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (07) afio en las funciones o materia requerida
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|:|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requisre contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el fiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para e/ puesto.
[NO APLICA [

i

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, frabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva, y
disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA,

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 {4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE,

REMUNERACION MENSUAL S;".;,B‘Brl.‘ls (Tres mil Frchocientcs sesem_al ¥ cua_tro con 19;‘10[) soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador.




Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

~__ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000200

UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

TECNICC EN CONTABILIDAD Il

TECNICC EN CONTABILIDAD Il

UNIDAD DE TESORERIA 'Y CONTABILIDAD

UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
NO APLICA

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en |a calidad de atencion al
usuario.

1 |Realizar el cobro de los diferentes conceptas establecidos en le TUPA y/o TUSNE de la entidad.

Realizar el daposito de la recaudacion diaria y reportar dichos ingresos a Tesoreria,

Emitir los comprabantes de pagoe cuando sean requeridos.

Hpoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.
Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece.
Clasificar y ordenar la documentacion de la Unidad (notas de pago y documentos emitidos v recibidos).
Cocrdinar con archivo documentario la busgueda de documentos cuando sean requerides.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural,
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No aplica.

| Incomplets  Completa |Ecresadola)

Bachiller Contabilidad

tuloy Licenciatura

Tecnca Supsrar

(3.6 4 afos) Maestria No
NG APLICA
; JUniversitario |:| |:| l:IEgresado |:| Tituiada
Docturado
WO APLICA

|:|Egresaa'o D Tiuladao




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conoc'rmiento en sistemas administrativos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

Sistemas InIegrados de Geshon Pltlica o Normatlva Con\able y Presupuestal o Gestion de Tesoreria y Fundns o0 otras especializaciones en temas
relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word X
- Excel X
7 :
Powerpoint
Ly

Ingjqcfe la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
afios en el Sector Publico y/o privado.

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o :
/‘\ : X, . i W Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
‘|

/ B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector publico o privado:

|Ur| 01) ano en las funciones o materia requerida.

€

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S]', el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que sl se requiera expeniencia en el secfor pablico, indique el fiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 afio en el Sector Publico. J

* Mencione afros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y
disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR Dé PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA.
DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DEAS}, NO RENOVABLE.
19964 16 i i af Yol
REMUNERACION MENSUAL S .I2,3Ib4.1v {Dos mil tlresuentos sesenta ).f'cuatr:a con 19/100 §0Ies; incluidos los mentos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000217

Unidad Orgénica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Denominacion: SECRETARIA (0)

Nombre del puesto: SECRETARIA (O)

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que pertenece.

2 |Recihir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del drgano o unidad a la que pertenece.

informacion.

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consulias sobre el estado de dichos medios de almacenamiento de

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del organo o unidad organica.

Coardinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del drgano o unidad organica 2 la que pertenece.

& |COrdenar, registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Incompleta  Completa E-; resadoa)

{Secundaria l:l |:| Bacnille:

Tecnica Basiza
{16 2ancs)

Técnica Superior
(364 ancs)

Lniversitaric |:’ I:I l:lEgreead{}

Maestriz

Titulo/ Licenciatura

Ij Titwiado

[ ]rmituiaco

Secretariado Ejecutivo, Técnica en Computacion,
Contabilidad, administracion o afines

NO APLICA

NOAPLICA

Mo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



|Redacci0n, ortegrafia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros a fin al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacifacién y los diplomados no mencs de 90 horas.

Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

alizacion

e ke e e i i WS i A R T R
Atencion al usuario o Cfimatica profesional o Gestidn de tramite documentario o Redaccion de documentos o otras especi
las funciones a desempenar.

es en temas relacionados con

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacién sustentatoria).

" Excel X

Powerpoint X

=

ind.lque la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia laboral de dos {02) afios en el sector publico o privado. J

A)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar | Jefe de Area o Sisrarias Tiadior
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experienc[a laboral de un (01) afio en el sector publico o privado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
|:,S-‘; el puesto requiere cantar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera expeniencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experisncia en el puesto /o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; er caso existiera algo adicional para el puesto,
[NO APLICA |

Trabajo en Equipo, comportamiento &tico y orientacion de servicio al ciudadano,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA.

DURACION DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL

5/.2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000224

Unidad Organica: FACULTAD DE INGENIERIAS

Denominacién: TECNICC I - TECNICO DE LABORATORIC

Nombre del puesto: TECNICO Il - TECNICO DE LABORATORIC
Dependencia Jerarquica Lineal: FACULTAD DE INGENIERIAS
Dependencia Jerarquica funcional: FACULTAD DE INGENIERIAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad nacional intercultural Fabiola salazar
Leguia de Bagua.

Coordinacion, asistencia y apoyo a los docentes en la adecuada realizacion las practicas de laboratoric,

Constatar que los ensayos y procedimientos de laboratorio se realicen conforme a normativa estandar vigente.

Instruir a los usuarios en el cuidado y buen manejo de los equipos materiales y/o herramientas de laboratoric.

Brindar asistencia y apoyo en la realizacion de los ensayos y procedimientos de laboratorio para fines de investigacion.
Mantener actualizado el inventario de los equipos y materiales, asi como su estada.

Velar por el Orden y limpieza del laboratorio en todo momento.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

=L P —

incompleta  Completa Egresado(z) Mo

Bachiller Ingenieria
Civil, ylo Arquitectura

Técnica Basica
{10 2afios)

Técnica Superior
& {39 4 aios} D

Titulo/ Licenciatura

NG APLICA

NO APLICA




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientns técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

¥ - % 7 i | . .
i yio progr

ik i

Curso de ofimatica o Autocad o Normas v Seguridad o ofras especializaciones en femas relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

rd
/ Excel X
é/ Powerpoint X

Wo

,lbdfaue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Seis (06} meses de experiencia en el sector plblico o privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gl et
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis {06) meses de experiencia en el sector publico o privado.

i

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:| Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, @l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

[NO APLICA |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

i

Trabajo en Equipo, comportamiento éfico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
: '_!'5 63‘;‘ .' :

b

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

/ 8 (Un mil ¢i i inclui iliaci
REMUNERACION MENSUAL Si1 .9§4.1 (Un mil clentols‘esent.a y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




'FORMATO DE PERFIL DEL EST “

Unidad Organica: PRESIDENCIA

Denominacion: JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Nombre del puesto: JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: PRESIDENCIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Dirigir, planificar y ejecutar estrategias de comunicacion institucional que fortalezean |a identidad, imagen y visibilidad de la UNIFSLB, asegurando una
difusion efectiva de sus actividades, logros y valores. Gestionar relaciones con los medios de comunicacion, organizaciones y la comunidad universitaria,
garantizando la coherencia y pertinencia de los mensajes institucionales en diversas plataformas. Asimismo, promover el compromiso de la comunidad
universitaria a través de contenidos relevantes y la organizacion de eventos académicos, culturales e institucionales.

ra

Prapaner la politica institucional de imagen, comunicaciones y publicidad de la UNIFSLB.

Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la UNIFSLB.

Planificar y gjecutar estrategias de comunicacién intera y extema para transmitir mensajes claros y coherentas sobre las actividades, logros, programas
y valores de la Universidad.

Mantener relaciones con los medios de comunicacion, organizaciones y comunidades para promover eventos, logras académicos, investigaciones
relevantes y actividades de la UNIFSLB.

Desarrollar y salvaguardar la identidad visual de la Universidad, incluyendo el disefio de materiales de marketing, sitios web, folletos, y ofros que
reflejan la identidad y valores de la institucion.

Crear contenidos relevantes y atractivos para diferentes plataformas, como redes socizles, blogs, boletines informatives y videos que promueva la
participacion y el compromiso con la comunidad universitaria.

Organizar y coordinar eventos académicos, culfurales o institucionales que fortalezean la imagen y presencia de la Universidad en la comunidad.

Ctras funciones que le asigne la Prsesidencia en el marco de sus competencias o aquellas que les correspondan por norma expresa,

Al

e 2 ) LA R
niversidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Incomplsta  Completa

seamcaie [ | [ ]

Técnica Basica
{% & 2 afios)
Tecnica Superior
(304 afos)

Bachiller Licenciado en Periodismo, Relaciones
Publicas o Ciencias de la Comunicacion.

Titulo/ Licenciatura

Maestria

NO APLICA




X |Universitario |:| I:lEgreaao'o I:]T.‘Iu.'ado |

HO APLICA

|:| Egresado |:] Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

"E1

Comunicacion digital y redes sociales o Etica y Responsabilidad en los medios de comunicacion o Comunicacion Corporativa o ofras especializaciones en
temas relacionades con las funciones a desempefiar.

L

C.}) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word X Inglés X

4 Excel O N (N R —.
Powerpoint x| 1 1 s ;

Inddde la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor piblico o privado.
Cinco (05} afios en el sector publico y/o privado.

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
: e 2 e ;
Pract;c.ame P'.LIIXIhaI‘ ] ta Supem sor | Jefe de Area o A O CH O
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector plblico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller. J

C.) En base ala experiencia requerida para &l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
g q

Un (1) afio en las funciones o materia requerida.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

Altos estandares éticos vy vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, frabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y
disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO




LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

i
UN

e

Y
IVERSIDAD NACIOMAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGU

DURACION DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL

$/.5,364.19 (Cinco mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 solesincluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ___

PLAZA N° 000233

Unidad Organica: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
Denominacion: EJECUTIVO DE TESORERIA
Nombre del puesto: EJECUTIVO DE TESORERIA
“Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE TESORERIA 'Y CONTABILIDAD
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE TESORERIA 'Y CONTABILIDAD
Puestos que supervisa: NO APLICA

1 |Dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de procesos técnicos del sistema de Tesoreria,

2 |Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las operaciones economicas y financieras que competen a la captacion de recursos,

Recibir los documentos de gastos y registrar la fase girade en la Plataforma SIAF ejecucion Piresupuestal en Web, los cuales han sido devengados
previamente, en concordancia con la normatividad del sisterna de Tesoreria

Efectuar la apertura y contral del manejo de cuentas bancarias de acuerdo a la normatividad vigente.

Efectuar arqueos de caja inopinados de caja chica, caja recaudadora, especies valoradas y otros.

Efectuar los pagos de proveedores, de tributos, retenciones, aportaciones, AFP, Essalud y otros segin corresponda.

Llevar el control de la scartas fianzas, cheques de gerencia u otros valores segun coresponda.

Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aguellas que le comespanda por norma expresa.

bl S

I} ! bl 5 'f&zf B T ; L ERL RN
o Unidades Organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Incompleta Completa W Egresadola)

[ |Bachiler Contador Puiblico

Titulo! Licenciatura

Mengzion en Gestion Publica o Clencias Econdmicas o
Masstria Tributacion

|:i Egresado Tiulado

Coctorado

|:l Egresado |:j Titulado

NO APLICA




| A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) @
' % e . .
| |Conocimientos de Caja Chica, encargos interncs y conciliaciones Bancarias.
|
]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un miimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

Sistema integrado de adminisiracion Financiera- SIAF- SIGA MEF, Gestion publica o Gestion por procesos o Normativa del Sistema Nacional de Tesoreria o
Conciliacion de Operaciones y Cusntas o ofras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempenar,

-~ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word
Excel X
Powerpoint

In.c.lif.qué. la cantidad total de .éﬁos de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado,
]4_au'1'os en el Sector Publico o privado.

A.) Warque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

\ Practicante Auxiliar o y [Analista i Supervisor / Jefe de Areao Sl el
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[2 aiios en el Sector Publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
\ S.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I___lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[1 afio en el Sector Publico. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicicnal para el puesto.
[NO APLICA |

Altos esténdarés &ticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, frabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva.
disciplinado

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD MACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMERE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL

5/4,364.19 (Cuatro mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montes y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador




Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

"FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000235

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

CONDUCTOR DE VEHICULO

CONDUCTOR DE VEHICULO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

\,/ / Brindar &l servicio de transporte institucional de forma sequra y oportuna, asegurando el fraslado de autoridades, personal, estudiantes, bienes y documentacion
de la universidad, en cumplimiento de las normas de transito y disposiciones intemnas.

1 [Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal y/o de carga de la entidad, en zonas urbanas.

2 |Realizar viajes interprovinciales en comsiones de servicio, cuando corresponda.

Realizar el mantenimiento y reparacion de primer nivel en el vehiculo a su cargo.

Atender y observar &l funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento,

Atender y velar por |a buena conservacion, limpieza y presentacion del vehiculo a su cargo.

Realizar el servicio de transporte institucional, asegurando el fraslado seguro y oportuno de la comunidad universitaria.

-l O on I=

QOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funcicnes del cargo estructural,

Técnica Superior
{364 afios)

Titulo! Licenciatura

Universitario D |___| |:| Egresado |:| Titulado

JDoctorado

[ Jeoresson [ ]ritueio

NO APLICA

NC APLICA

NO APLICA

Contar con Licencia Alll B Y/O A Il C / No contar con record de infracciones (Presentar documentacién sustentatoria)




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Operacidn y conduccion de vehiculos de fransporte (categoria A Il B y/o A Il C), sefalizacion vial y conduccion defensiva, mantenimiento basico y revision
preventiva de vehiculos.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién

ik e
Mecanica automotriz basico o Sequridad Vial y Manejo Defensivo o Normativa y Reglamento Nacional de Transito o Mecénica Basica y Mantenimiento
Preventivo o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

/"" &Yﬁonocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Inglés X

Ind qué“ la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 anos en el Sector Publico v/o privado (conduccion de omnibus interprovincial 02 pisos).

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. " 4 [l - i i
Practlc_ame X Au;ﬂ;ar 0 AnallsFa / Supertmscra Jefe de Area o T
\ profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector plblico o privado:
[Un (01) afio en las funciones o materia requerida.

C.) En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
\ |:’Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, ef puesto no requiere conlar con experiencia en el sector publico.

! * En caso que si se requisra experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aljo adicional para el puesto.
[NO APLICA o

Responsable y puntual, conduccion segura y preventiva, comunicacion efectiva y manejo adecuado de situaciones de emergencia.

.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO .U.NI\*'ERSFDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

5/.2,364 19 (Dos mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

- ~ PLAZA N° 000237

Unidad Organica: FACULTAD DE INGENIERIAS

Denominacion: TECNICO Il - SECRETARIA

Nombre del puesto: TECNICO Il - SECRETARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: FACULTAD DE INGENIERIAS
__-Dependencia Jerarquica funcional: FACULTAD DE INGENIERIAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con |a finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad intercultural Fabiola salazar Leguia de
Bagua.

=

Tt

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del drgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacitn que ingresa y sale del drgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absclver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.
Solicitar y consolidar la informacion del drganc o unidad organiza en lo relacionado a los sistemas administrativos.
Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u atros eventos a cargo del

unidad organica a la que pertenece.
Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

/

o = g B LAY R

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural,

Egresado(a)

Incompleta Completa

ggchn;er Secretariado ejecutivo, Técnico
en contabilidad, Computacién o afines

Titule/ Licenciatura

Maestria Mo
NO APLIGA
|:| Egresado |:| Titulado
Doctorado
NO APLICA

[ Jearesacc [ |riwaco




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

@nocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién o en su defecto 01 diplomado

Atencion al usuario o Ofimatica profesional o Gestion de tramite documentario o Redaccion de documentos o ofras especializaciones en temas relacionados
con las funciones a desempefar.

C.). Gonocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

‘.ord
Excel X
Powerpoint X

Ingles X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.
|Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

|Experiencia laboral de un (1) afio en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
DSﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el pussto no requiere contar con experiencia en ef sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivatentes.
[NO APLICA |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

Trabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA.

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTG AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

5/.2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles}incluidos los montos y afiliaciones de

REMUNERAGION MENGUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

PLAZA N° 000238

Unidad Organica: FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Denominacion; SECRETARIA (Q)
Nombre del puesto: SECRETARIA (O)
Dependencia Jerarquica Lineal: FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Dependencia Jerarquica funcional: FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de confribuir en |a calidad de atencicn al
usuario.

1 |Apovyar en la elaboracion de documentos de competencia del drgano o unidad organica a la que pertenece.
2 |Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.
Registrar informacian en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos medios de almacenamiento de

informacion.
4 |Clasfficar y preparar la documentacién requerida para |z firma respectiva del responsable del organo o unidad organica.
Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u ofros eventos a cargo del 6rgano o unidad organica a la gue pertenece.

§ |Ordenar, registrar y archivar documentos del area.
7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de! cargo estructural.

e ; ” SR e
Organos yio Unidades Orgénicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Incomplels  Completa

JSecundaria I:’ I:I

{Tecnica Bésica
{162 aias)
Tecnica Superior
(36 £ afos)

Contabilidad, administracion, Secretariado
Ejecutivo, Computacion e informetica o afines

NGO APLICA

NO APLICA

D Egresado |:| Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentaria) :

]Redaccibn, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros a fin al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién o en su defecto 01 diplomado

Atencion al usuario o Ofimatica profesional o Gestion de tramite documentario o Redaccion de documentos o otras especializaciones en temas relacionados
con las funciones a desempefiar.

“Conocimientos de Ofimatica e Idiomas {Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word i

Excel X
S Powerpoint X

I.ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade.
Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicants X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ™
@ profesional Asistente Especialista Caordinador Dpto
L

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IExperiencia laboral de un (01} afio en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:’S.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO, &l puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique e tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[NO APLICA N

* Mencione ofras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

Trabaja en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENCVABLE.

REMUNERACION MENSUAL Sa.2,iEf4.1v {Dos mil menttl)lseserlﬂa y cuatro Golr 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




___ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000241

Unidad Orgéanica: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

Denominacion: SECRETARIA (O)

Nombre del puesto: SECRETARIA (O]
Dependencia Jerarquica Lineal: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
Dependencia Jerarquica funcional: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

el Puestos que supervisa: NG APLICA

Atender las consultas de los usuarios, elaborar documentacion propia del cargo y brindar soporte eficiente, transparente y oportuno a las actividades
academicas y adminisirativas, contribuyende al cumplimiento de los objetivos institucionales v a la formacion integral de los estudiantes.

[ Y N

e =~ o

Elaborar, redactar y dar seguimiento 2 oficios, memorandos, informes y demas documentacion administrativa del organo o unidad organica a la que
pertenece.

Gestionar la recepcion, registro, distribucion y archivo de documentos fisicos y digitales del organc o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, mantener actualizados la bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos medios

de almacenamiento de informacion.
Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del drgano o unidad organica

Coordinar el apoyo logistico para la organizacion yio realizacion de actividades académicas, eventos, talleres y conferencias u otros eventos a cargo
del drgano o unidad organica a la que perfenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Custodiar |a confidencialidad de |a informacion institucional y de los usuarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Incompleta  Compieta
Secretariado Ejecutivo, Técnica en
secundaia || [ ] Computacion, Contabilidad, administracion o
afines
‘.'ff‘”;‘:ﬁii?w D l:l Tiuof Lcsncatwa |
=] | ECTICE SUPENDT : ;
il WD Maesta No
N APLICA
Universitaric |:| I:I DEgresadc Dﬂ?w‘adc
Doctorado
MO APLICA
DEg.resads |:|Tatufac'o




e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) .

|Redacci0n, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otres a fin al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacifacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

con las funciones a desempefiar,

Atencion al usuario o Ofimatica profesional o Gestién de tramite documentario o Redaccitn de documentos o otras especializaciones en temas relacicnados

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Ingles X

Word
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia lahoral de dos (02) afios en el sector publico o privado.

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
: X% |
profesional Asistente

]

Analista | Supervisor / Jefe de Area o TR
Especialista Coordinador Dpto

) B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico o privado.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblica.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL S.f.2,1§4.‘|9 {Dos mil mentclnrsese;ta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:
) _Dependencia Jerdrquica Lineal:

ependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

FACULTAD DE INGENIERIAS

TECNICO Il - TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO Il - TECNICO DE LABORATCRIO

FACULTAD DE INGENIERIAS

FACULTAD DE INGENIERIAS

NQO APLICA

| Desarrclio de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetives institucionales de la Universidad nacional intercultural Fabiola salazar Leguia

de Bagua.

Coordinacion, asistencia y apoyo a los docentes en la adecuada realizacion |as practicas de laboratorio.

Constatar que los ensayos y procedimientos de laboratorio se realicen conforme a normativa estandar vigente.

Instruir & los usuarios en el cuidado y buen manejo de los equipos materiales yfo herramientas de laboratario,

Brindar asistencia y apoyo en la realizacion de los ensayos y procedimientos de laboratorio para fines de investigacion.

IMantener actualizado el inventario de los equipos y materiales, asi como su estada.

Velar por el Orden y limpieza del laboratorio en todo momento.

et I = 5 L T N S e T

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

PR

| Organos yfo Unidades Organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fahiola Salazar Leguia Bagua

Incompleta

|3ecundaria l:]

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
(364 anos)

| Universitario

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Completa

[

L]

|

Bachiller

8

LA

Titulo/ Licenciatura

% Doctorado
l:lEgresado ’___'Tn‘w'ado

Ingenieria
Civil, ylo Arquitectura

NO APLICA

NO APLICA

Mo




|Conocimientos {&cnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

vlndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

%//%es {06) meses de experiencia en el sector publico o privado.
rd

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practlclanle Au_xuhar 0 Analls?af Supemsor / Jefe de Area o Serarie ¢ Difector
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

[Seis (06) meses de experiencia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con éxperiencia en el Sector Pblico:
|:| 51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secfor publico.

* En caso que si se requiera expariencia en el sector publico, indique el fiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[vO APLICA |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

ol G

Trabajo en Equipo, comport

amiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATC DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

S/.2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de ley,

HEMUMERAGIRN MESSUAL asi como toda deduccion aplicable al frabajador.




Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Desarrollar acfividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, con la finalidad de cumplir con los objetives institucionales de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua, en |a Direccion de Bienestar Universitario,

-

Realiza funciones asistenciales y administrativas mediante una actitud humanistica y ética.

Esta enfrenado en las técnicas especificas del gjercicio de la profesion, sustentado en la logica del método cientifico profesional en la salud.

Preparar y mantener en optimas condiciones el area de trabajo, asegurando la correcta organizacion v disponibilidad del mobiliario, material & nstrumental
medico-quirtrgico segun los procedimientos establecidos.

Brindar primeros auxilios a los miembros de la comunidad universitaria y administrar medicamentos (nicamente bajo prescripcion medica y supervision
profesional.

Asistir en la atencion de estudiantes, docentes y personal administrativo con problemas de salud, brindando apoyo en los procedimientos basicos de

enfermeria.

Colaborar en la realizacion de examenes médicos a los alumnos ingresantes, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos.

Brindar apayo en el treslado de pacientes (referencias) que requieran atencion especializada, garantizando su seguridad durante el proceso.

o o~ O N

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aguellas que le correspondan por noMMa expresa.

Incompleta  Complefa

JEgresado(a)

NC APLICA

{Secundaria D El Enfermeria
[oepuciiSasicn ilulor Licenciatura
(16 2 afos)
b4 No
NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Bioseguridad, limpieza y desinfeccitn de equipos y materiales, promocion de la salud y atencion integral.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

Primeros auxilios o maniobras de henchis o hemostacias 0 manejo de vias aéreas o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a
desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Tres (03) afios en el sector publico ylo privado.

L

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Areao ;
profesional Asjstente Especialista D Coordinador I:l Dpto [I SRR Dl
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|Dos 02) afios en el sector publico y/o privado.

) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
|:|31 el pussto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere corntar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si Se requiera experiencia en ef sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en ef pussto y/o funciones equivalentes.
[NO APLICA ]

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y disciplinade.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 {4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

5/.2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL




: F_M_T DE PERFILDEL PUESTO

N° 000249

Unidad Orgénica: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Denominacién: EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Nombre del puesto: EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO
_ Dependencia Jerérguica Lineal: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
“Dependencia Jerérquica funcional: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

+ |La misién del programa de seguimiento al egresado es establecer un vinculo permanente entre la universidad y sus graduados, con el propésito de evaluar su
/' |impacto en el dmbito profesional, fortalecer su desarrollo continuo y promover su participacion en la mejora de la institucion.

Elaborar el Plan de Seguimiento al Egresado.

1
2 |Coordinar con los directores de las escuelas profesionales las actividades del seguimiento al egresado.

& 3 |Determinar las politicas y acciones institucionales referentes al seguimiento de graduados e insercion laboral.
4

Realizar permanente investigaciones relacionadas con la situacion profesional, académica y laboral de los estudiantes y graduados, y de la relacion
entre el empleo y la oferta académica en su zona de influencia.

Llevar una efectiva administracion de los datos, informacion y estadisticas de los graduados del instituto, a traves de un sistema informatice integral que
5 |permita procesar y obtener del mismo, una serie de reportes afines a esta area para la toma de decisiones y la elaboracion de planes de mejora
curriculares, académicos y de gestion, por parte de cada una de las unidades académicas.

Supervisar periodicamente en forma interna y externamente la gestion realizada en el seguimiento de graduados, y en la ayuda y soporte prestado para
su insercion en el mercado laboral.

7 |Capacitar, actualizar y orientar a los estudiantes y graduados en asuntos académicos, laborales y otros de interes.

8 |Informar regularmente interna y externamente sobre actividades gue contribuyan al mejoramiento y desarrollo profesional de los graduados.
9 |Participar en organismos ¥ eventos relacionados al seguimiento de graduados y generacion de empleo.
10 |Organizar el Sistema de Seguimiento al Graduado, coordinando y asesorando su ejecucion con las Escuelas Profesionales,

11 |Analizar, evaluar y diagnosticar las formas de ingreso al mercado laboral y como ejercen su profesion los graduados de la UNIFSLB.
12 |Diagnosticar las fortalezas y limitaciones de la formacion académicos profesionales en la UNIFSLE.
13 |Conocer la opinion y niveles de valoracion de la formacion y servicios brindados por la UNIFSLE.
Recomendar a las Facultades la incorporacion en los procesos de evaluacion y planeamiento los resultados sobre la situacién y opinion de los
graduados.
Coordinar con los directores de las escuelas profesionales la realizacion de taller que permitan fortalecer las habilidades sccioemoacionales de los
graduados,
16 |Disefiar e implementar procedimientos dirigidos a hacer seguimiento a la actividad laboral de los egresados.
17 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

14

15

Incompleta  Compieta [ | Egresadola) | No




Secundzria |:| |:| m Bachiller Administracion,

Contabilidad e Ingenieria de sistemas
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
304 anos)

X |universitario |:| D Egresado I:' Titulago
Dcctnrado

NO APLICA

D Egresado |:| Titulado

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) .

|Conocimien103 técnicos en plataformas relacionadas con la busqueda de empleo. J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacilacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién o en su defecto 01 diplomado

desempeniar

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacién sustentatoria).

Word ' X ] Inglés d X

Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No menor de cuatro (04) afios, en el sector publico ¢ privado.

DGererﬂe o Director

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor !
profesional Asistente Especialista Coardinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion del grado de bachiller.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sf, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el pussto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico




* Menciong otros aspectos complementarios sobre el requisito de experencia; en caso existiera algo adicional para el pussto,
[NO APLICA

i

alta capacidad analitica y d

i e

eqmpo y disp

Itos estandares éticos y vocacion de servicio,
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UGAR NIV
DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

S/.4,364.19 (Cuatro mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador,

REMUNERACION MENSUAL




___FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

PLAZA N° 000250

Unidad Organica:

Denominaci6n:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarguica funcional.
Puestos que supervisa:

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

TECNICO Il

TECNICO Il

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

NO APLICA

Ademas la atencion al plblico.

ﬁnpomionar apoyo administrativo y organizado para facilitar las actividades académicas, la gestion de procesos relacionados con la docencia y los estudiantes.

Apoyar en la elaboracian de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica & la que pertenece.

[ g%

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del del drgano o unidad organica a la que pertenece.

informacion.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos medios de aimacenamiento de

Solicitar y consolidar la informacion del drgano o unidad organica en lo relacionado en los sistemas administrativos.

Coordinar &l apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad organica a la que pertenece.

Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad arganica.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

L R - T

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

incompleta  Completa

{secundania I:| |:’
|€0MICa Basca I:I |:|
i1 & 9 2fne)

Técniza Superior X
30 4 zfios)

Universitario D ‘:’

Titulo/ Licenciatura

Secretariado Ejecutivo, computacion e

Informatica, contabilidad o Administracion.

NO APLICA

NO ARLICA

o




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos tecnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién o en su defecto 01 diplomado

Atencion al usuario o Ofimatica profesional o Gestitn de tramite documentario o Redaccion de documentos o ofras especializaciones en temas relacionados con
las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Inglés

Worg
Excel X
Fowerpoint X

ke

Iﬂnd|que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
|Dos (02} afios en el Sector Publico y/o privado

A)) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor { Jefe de Area o .
3 X1, . e ; Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Un (01) aho en las funciones o materia requerida

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico.
|:’ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA ]

DADES O COMPETEN(

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva,
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL S.*.I2,164.19 {Dos mil CIIF.!I‘IIO slesenta y cuatrlo con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador




___FORMATO DE PERFIL DELPUESTO _

PLAZA N° 000252

Unidad Orgénica:

Denominagidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

UNIDAD DE REGISTRO Y ARCHIVOS ACADEMICOS
TECNICC Il
TECNICC Il
UNIDAD DE REGISTRO Y ARCHIVOS ACADEMICOS
UNIDAD DE REGISTRO Y ARCHIVOS ACADEMICOS
NO APLICA

?sh'ﬁhar, organizar y resguardar la documentacion académica de manera ordenada, confidencial y conforme a la normativa vigente, a fin de garantizar la
orrecta atencion a estudiantes, docentes y autoridades, y contribuir al adecuado funcionamiento de los procesos academicos institucionales.

Recepcionar, registrar, clasificar y archivar documentos académicos.

Atender y orientar a estudiantes, docentes y publico en general sobre trémites académicos.

Elaborar, redactar y tramitar documentos administratives (oficios, informes, memorandos. constancias, entre ofros).

Mantener actualizado el archivo fisico y digital, garantizando el orden, conservacion y confidencialidad de la informacion.

Coordinar con ofras &reas (Tecnologias de la Infarmacion, Admision, Facultades) para el cumplimiento de procesos académicos.

Llevar el control de ingreso y salida de documentos y expedientes.

Apoyar en la elaboracion de reportes e

informes relacionados con registros académicos.

Realizar ofras funciones asignadas por

su jefe inmediato.

Organos y/o Unidades Organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua

A

Incompleta  Completa

Secundaria |:| I:l
1! ecnica pasica |:'

i1 & 2 afinel

gonica Supericr
{36 4 afog)

Universitario |:| ‘:I

Secretariado Ejecutivo, Computacion e
Informética, Contabilidad o Administracion

itulo/ Licenciatura

Mo
NO APLICA

MO APLICA

[ legresaco [ |ituiado



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) .
@mcimientu de la ley universitaria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

L St il

Atencion al usuario o Ofimatica profesional o Gestion de tramite documentario o Redaccion de documentos o ofras especializaciones en temas relacionados
con las funciones a desempenar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas {Requieren obligatoriamente documentacién sustentatoria).

—~Word X Ingles X
// /j/ Excel X
/ Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; y sea en el sector publico o privado.
[Dos (2) aiios en el Sector Publica yio privada ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

|Un (01) afic en las funciones o materia requerida

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ho necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
Ij Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, &l pussto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que §i se requiera experiencia en el sector publico, indigue sl tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
. [NoAPLICA ]

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA |

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién, actitud proactiva.
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

§/.2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 18/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de

RENCHERAGIONMENBYAL ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000253

Unidad Orgénica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Dencminacion: DIRECTCOR DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Nombre del puesto: DIRECTOR DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

EJECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS, EJECUTIVO DEL CENTRO DE COMPUTO, TECNICOS DEL AREA

Puestos que supervisa:

frollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los cbjetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Lequia Bagua, en la
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

1 |Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politices, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccién de Produccian de Bienes y Servicias.

Propaner y ejecutar el desarrallo de Centros de Produccion de Bienes y Servicios que generen recursos economicos.
Promover proyectos de investigacion o innovacion gue puedan ejecutarse y escalarse comoe centros de produccion de la UNIFSLB.
4 |Proponer e implementar soluciones tecnologicas a los centros de produccion de bienes y servicios.

5 |Coordinar acciones conjuntas con los docentes y estudiantes a fin de disefiar, crear e implementar cenfros de produccion de bienes y servicios.

& |Elaborar, propaner y ejecutar capacitaciones para el personal de los centros de produccion de bienes y servicios.

7 |Elaborar, proponer y ejecutar los planes para los centros de praduccion de bienes y servicics existentes

8 |Supervisar y controlar el desempefio de los centros de produccion de bienes y servicics, supervisando plazos, costos y calidad.
§ |Proponer los lineamientos y normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el marco de sus competencias o aguellas que les correspondan
por Nofma expresa.

ool

fo privadas.

B =
Incompleta Completa -_

Administrador, Economista, Contador, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Economica, Ingenieria en
Agroindustrial, Ingenieria Agronegocios,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agronoma,
Ingeniero Zootecnista, Bidloge, Biotecndlogo o
carreras afines.

Titulo! Licenziatura

lWaestrias relacionadas con Gestion Publica,
Administracion, Direccion Empresarial, Finanzas,
Economia, Agronegocios, Desarrallo Sostenible,
Ingenierias, Operaciones, Innovacion y




Emprendimiento, Gestion de Proyectos y ofros
Universitaric Egresado | X |Titulado afines.

Ductorada
[ Jeoreseco [ |rinutaceo

NG APLICA

A.) Conogimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ©

|Conclcimier"tos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculiuralidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacidn o en su defecto 01 diplomado

/q, e B o .
c LEAE A i i e 1 2
rd e -

Gestion de modelos de incubacion o incubadoras de negocios ¢ Formulacitn y Evaluacién de Planes de Negocio o Innovacion y Emprendimiento (1+D+i+e) o
Gestion de Proyectos de Inversion o Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnclogica o Gestion Publica o Gestién Comercial y Marketing o otras
especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar

5 C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Inglés X

Ward
Excel X
Powerpoint X

RN

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Mo menor de cinco (05] afios, en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Ceordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector plblico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

C.) En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico,

* En caso que si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistes, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores en el sector plblica o su
equivalencia.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA

L k &

es éticos y vocacion de s

HABILIDADE
Altos estandar
disciplinade

bajo en equipo y disposicion a

L T i AT i A i
ervicio, alta capacidad analitica y de sintesis. tra la cooperacitn, actitud proactiva y




CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

i

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 28 DiP\SJ, NO RENOVABLE.
. . ; ; - = — —
REMUNERACION MENSUAL §/.5,364.19 (Cinco mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




'PLAZAN° 000257

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién: DIRECTOR DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Nombre del puesto: DIRECTOR DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Puestes que supervisa: NO APLICA

o

/ MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con Ia finalidad de cumplir con los objstivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua,
\ A, |en la Direccién de Incubadora de Empresas

W
\ \1\'1 FUNCIONES DEL PUESTO

' Proponer al Vicerrectorado de Investigacion politicas, reglamentos y lineamientos que regulen el funcionamiento y desarrollo de la incubadara de
empresas.

2 |Formular, actualizar e implementar politicas internas que fortalezcan la gestion, operatividad y sostenibilidad de la incubadora.

Brindar asesoria técnica especializada en procesos de preincubacion e incubacion , orientada a la creacion, desarrollo y consolidacién de

¥ emprendimientos innovadoras.
= Gestionar y difundir informacion institucional de la incubadora, incluyendo servicios, procedimientos, portafolio de emprendimientos y directorio de
contactos.
5 Gestionar el acceso a fuentes de financiamiento provenientes de fondos concursables, cooperacion nacional e internacional, orientados al desarrollo y
escalamiento de iniciativas emprendedoras.
6 Promover y acompaiiar la formulacion de ideas de negocio en coordinacion con estudiantes y equipos emprendedores, incorporande metodologias

validadas y enfoques de adopcion tecnoldgica.

7 |Disefiar y validar propuestas técnicas y metodolgicas para la incubacion de emprendimientos, a partir del analisis de viabilidad de ideas de negocia.

Promover la articulacién con redes, alianzas estratégicas y ecosistemas de innovacion, a nivel local, nacional e internacional, para fortalecer capacidades
emprendedoras.
Impulsar programas de capacitacion continua y transferencia de conocimiento, orientados a estudiantes, docentes y emprendedores vinculados a la

incubadora.
. |Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el marco de sus competencias o aquellas que les correspondan
por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘ Coordinaciones Internas == _ :
| Organos yfo unidades organicas de la Universidad Nacional Fabicla Salazar Leguia Bagua
|

Coordinaciones Externas
[Enlidades pliblicas y/o privadas. |

FORMACION ACADEMICA

CJ ;Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a} E i D No

Administrador, Economista, Contador, Ingenieria

DSacundan’a i:] |:’ I:lgacheuer Industrial, Ingenieria Econémica, Ingenieria en

A) -Forma;:a‘én- A{:a:\d.émi_ca; = B.) Grado{s]!situaciéﬁ académica y estudios requeridos para el puesto

Agroindustrial, Ingenieria Agronegocios,

= B Ingenierfa Ambiental, Ingenieria Agronoma, JRequiere  hablitacion
. (T1egn;c:ﬁ(8}z?'ca Titulo! Licenciatura Biologo, Biotecnlogo o carreras afines. pofesional? .




Bl ] L] X Jweestr Maestrias relacionadas con Gestion Publica, s ]
Administracion, Direccion Empresarial, Finanzas,
Economia, Agronegocios, Ciencia y Tecnologia,
alimentos, bromatologia, Desarrallo Sostenible,

= Ingenierias, Operaciones, [nnovacion y
— & luniversitario Egresado Tiulado | Emprendimiento, Gestion de Proyectos y otros
= afines.

NO APLICA
|:|Egrssado D Titulado
# CONOGIMIENTOS
f‘ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :
i Conacimientos técricos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad. J

[ ;i B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
\/ Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

\g Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Formulacion y Evaluacion de Planes de Negocio o Gestion de Operaciones y Produccion o Planeamiento estratégico o Gestion Financiera y Costos o Gestion
Pyblica o Gestion Comercial y Marketing o Programa de economia circular para el desarrollo regional de las cadenas de valor o Gestion de proyectos de
emprendimiento e innovacion con metodologias dgiles o Programa de especializacion en analisis de datos y redaccion cientifica o Curso de especializacion en
redaccion de articulos cientificos otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacién sustentatoria).

Nivel de dominio Nivel de dominio
/‘\ ~ OFIMATICA  |No aplica| Basico intermedid Avanzado| IDIOMAS No aplica| Basico |intermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
 Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Supervisor / Jefe de Area o T
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Tres {03) afios en funciones o materia similares en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el secfor pablico |:|NO, 8l puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Dos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores en el sector publica o su
equivalencia.




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABIL[DADE?r 0 CGMPETENCEAS

disciplinado

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacldad analitica y de sintesis, traba jo en equipo y dISpDSICIOH a la cooperacmn achtud prcactlva y

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.
! -REMUNERACI ON MENSUAL S/.5,364.19 (Cinco mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

© PLAZAN° 000261

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

TECNICO I
TECNICO I
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua,
en el area de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

Apoyar en la elaboracian de documentos de competencia del drgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la gue pertenece

informacion.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos medios de almacenamiento de

Clasificar y preparar la documentacian

requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del drgane o unidad organica a la gue pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatu

ra inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

¥ .

B

(Organos ylo unidades orgnicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Sncas e

Incompleta Completa

|Secundaria

{Tecnica Bésica

]
]
:
]

Egresado(z)

Secretariado Ejecutiva, Computacion e
informatica y/o Auxiliar en Bibliotecologia.

Bachiller

NC APLICA

[ Jewesado [ |titucio
Doctcrado
l:l Egresado D Titulado

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



|Conacimienl05 tecnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

iz ¥ - 3

Atencion al Usuario o Asistencia Técnica o Gestion Documental o Archivo o Redaccion de Documentos Administrativos o otras especializaciones en temas
relacionados con las funciones a desempenar

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word X ' Inglés T X

Excel X
Powearpoint
L

Indique Ié cantidad total de a.hos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dus {02) afios en el sector publico o privado.

. A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /| Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:
|En (01) afo en funciones o materia en el sector plblico o privade

D Gerente o Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:

DS.{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique &l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|No APLICA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y
disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000263

Unidad Organica: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Denominacion: JEFE DE LA UNIDAD DE SOPCORTE TECNICO INFORMATIVO
Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: QOFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

(Garantizar el funcionamiento éptimos de los recursos tecnolégicos de la Universidad, brindande soporte tecnico eficiente, oportunidad y de calidad a toda la
comunidad Universitaria.

Supervisar , coordinar y liderar el equipo de soporte técnico , asignando tareas y asegurando su eficiencia.

Asegurar que los problemas se resuelvan en tiempo y forma , brindando una atencién de calidad

Supervisar y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y redes tecnoldgicas para asegurar su buen funcionamiento
Supervisar la permanente operatividad de los equipas informaticos de la UNIFSLE

Brindar soporte técnico en la instalacion | operacion , mantenimiento y reparacion de equipos informaticos y redes de comunicacion de la UNIFSLB

Elaborar informes sobre el estado de la infraestructura tecnolégica, incidencias y desempefio del equipo para la toma de decisiones estratégicas

-~ |Participar en la verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas y del funcionamiento de los bienes o servicios de equipos informatices.

B § |Administrar el cumplimiento de mesa de ayuda antes los requerimientos de las diferentes areas usuarias de la UNIFSLB
9 |elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de mantenimiento Preventivo y corrective de los equipos informatices.
10 |Administrar el inventario de los equipos informéticos, y otras funciones que asigne el jefe inmediato

Incompieta  Complsta Eg'esado-.'a)
Secundana |:| D

écnica Bésica
4 2 afios)

Técnica Superior
{1304 afos)
| X Juniversitario [:I DEG-@SEGO DWUB‘T"

Dactorada

DEg.resado |:| Titulado

Ingeniero de Sistemas y/o ingeniera en
Bachiller computacion e informatica ylo Ingeniero
de sistemas e informatica

itulo! Licenciatura

MO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Sisternas informaticos, ofimatica, base de datos, redes, hardware y software, reparacion de computadoras, reparacion de fotocopiadoras e impresora laser,
Plataforma de mesa de ayudac{Help desk)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

cu

Especializacion o curso en ciberseguridad o Curso en Mantenimiento o Reparacion de Computadoras o curso de Gestion de Tl o otras especializaciones en
temas relacionados con las funciones a desempefiar

s

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

ord
=xcel X
Powerpoint

Ind ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia laboral de cinco (05) afios en el sector publico o privado. J

-

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
; : P ; rente o Director
profesional DASlstente DEspeuahsta I:ICoordmador Dpto DGe ‘
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia laboral de tres (03) afio en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico;

S.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique sl tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico ]

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| [NOAPLICA |

CIAS

bajo en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

Tra

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

S/.4,164.19 (Cuatro mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 solesjincluidos los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




PLAZA N° 000264

Unidad Organica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

MATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO Il

TECNICO Il

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Realizar |a atencion de corsultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad de atencion al
usuario.

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del drgano o unidad organica a la que perenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del drgano o unidad a la que pertenece.
Registrar informacion en archives, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos medios de almacenamiento de

informacion.
Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del organo o unidad organica
Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u ofros eventos a cargo del organo o unidad organica a la que pertenece.

| Ordenar, registrar y archivar documentos del area
Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

Incompleta  Completa

1 [

5ecundaria

JTecnica Superior

36 4 afos) S
. NO APLICA,
niversitario I:l I:l |:| Egresado D Titulado
MG APLICA

D Egresado L__I Titwiao




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :
|Redasci0n, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros a fin al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

Atencion al usuario o Ofimatica profesion
can las funciones a desempeiar

al o Gestion de tramite documentario o Redaccion de documentos o ofras especializaciones en temas relacionados

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
“ |Expen'encia laboral de dos (02) afios en el sector pUblico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico o privaco.

I:IGerente o Director

b

| €.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:’Sf, el puesto requiere contar con experiencia en gl sector publico NO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA |

Trabajo en Equipo, compertamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

e

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES VY 29 DIAS), NO RENCVABLE.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,164.19 {Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AT T B0t ot U o Y e ot

Unidad Orgénica: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Denominacién: PROFESIONAL 1Nl

Nombre del puesto: PROFESIONAL 11
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION! 19 o " S
Desarrallo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua,
en el rea de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

Participar en la elaboracion y actualizacion de normas, lineamientos y pracedimientos técnicas en materia de innovacion y transferencia tecnolégica.

Ejecutar y apoyar en la implementacion de los procesos técnicos vinculados a los sistemas y especialidades del area.

Brindar asistencia técnica y administrativa, asi como absolver consultas en temas relacionados con investigacian, innovacion y transferencia tecnologica.

Elaborar, analizar y emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.
Ejecutar actividades técnicas y operativas inherentes a la gestion de la innovacion y transferencia tecnologica.

ﬁpbyar en el proceso editorial y proceso de indexacion de las revistas cientifica dependientes de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

Gestionar y ejecutar programas de ciencia, tecnologia e innovacion orientados a la generacion de patentes, propiedad industrial y paguetes tecnologicos

Disefiar y desarrollar programas de capacitacion (cursos, talleres y ofros) en 1+D+i dirigidos a docentes y estudiantes de la UNIFSLB.
Brindar soporte técnico en la gestion de la investigacion, innovacion y transferencia tecnagica a nivel institucional.
QOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

o R N
Entidades publicas y/o privadas.

Incompleta  Compista Egreaado(a]
Ingenieria Industrial, Ingenieria Agronoma,
Bachiller Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en
Computacion e Informatica,Ingenieria Ambiental,
Bitlogo, Biotecndlogo o carreras afines,

Eldsecnces [ ] [
Téecnics Basica

14 2 afios)

Técnics Superior

{364 afios)

Univarsitario - DEgresado I:l Titulado

ATitulor Licenciatura

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentacion sustentaria) :

Conacimientos técnicos inherentes al puesto (Formulacion y gestion de proyectos de investigacién e innovacion y similares), Conocimientos generales sobre
interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

Gestion de Oficinas de Transferencia Tecnolégica y Valorizacion de Resultados de Investigacion en Universidades Piblicas o Redaccion de Patentes de
Invencian y Modelos de Utilidad para el Ambito Universitario o Gestion de Repositorios Institucionales de Acceso Abierto o Prevencion del Plagio, Criterios de
Autaria y Gestian de Herramientas de Similitud Textual o Normativa y Aplicacién de la Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica en el
Ambito de la Universidad Plblica o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Powerpoint X

= i

ndigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
No menor de tres (03) afios, en el sector pablico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista ! Supervisor/ vl i Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|Dos {02) afios en funciones o materia en el sector plblico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:lNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Un (01) afio en el sector publico. |

* Mencione lros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

- it

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, frabajo en equipe y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y

disciplinado




CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Rt
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.
[ H X G . '
REMUNERACION MENSUAL S/3,864.19 ( Tres mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.
\%// —

¢

i
|




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000275

Unidad Organica: DIRECCION DE INNOYACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Denominacion: PROFESIONAL Il

Nombre del puesto: PROFESIONAL Il
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrcllo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua,
en el area de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

(o= TS|

Participar en |a elaboracién y actualizacion de normas, lineamientos y procedimientos técnicos relacionados con la gestion de proyectos de [+D+.

Elaborar y emitir informes técnicas sobre Ia formulacion, ejecucion, seguimiento y cierre de proyectos financiados.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacién sobre proyectos, convocatorias, indicadores de desempefio y restltados institucionales.

Registrar y actualizar |a informacion de proyectos en los sistemas institucionales, garantizando su trazabilidad, interoperabilidad y visibilidad conforme
a lineamientos de CONCYTEC.

Apoyar en la gestion documental y administrativa de los proyecios.

Aporyo en formular, estructurar, evaluar y gestionar proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico, alineados a convocatorias de
fondos concursables nacionales e internacionales.

Gestionar la postulacién institucional a fondos concursables, articulando con docentes, investigadores y unidades academicas.

Brindar apoyo en la gestion de proyectos de |+D+i de docentes y estudiantes de la UNIFSLB,

Disefiar y desarrollar programas de capacitacion (curses, talleres y otros) en 1+D+ dirigidos a docentes y estudiantes de la UNIFSLB.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

E

Entidades plblicas y/o privadas.

i)

Incompleta Completa |Egresadola)
Ingenieria Industrial, Ingenieria Agronoma,
eachiller Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en
Computacion e Informatica, Ingenieria
Ambiental, Biologo, Biotecnalogo o carreras

afines

Titulo! Licenciatura

Maestria

NO APLICA




Coctorado

NO APLIGA

[:l Egresada |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos técnicos inherentes al puesto (Formulacian y gestion de proyectos de investigacion e innovacion y similares), Conocimientos generales sobre
interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacifacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

Mecanismos de Vinculacion Universidad-Empresa-Estado y Modelos de Contratos de Transferencia Tecnolégica o Busqueda Avanzada de Informacion
Tecnoldgica en Bases de Patentes Mundiales y Analisis de Patentabilidad o Criterios de Calidad y Procesos de Indexacion de Revistas Cientificas en Bases
de Datos de Alto Impacto o Redaccion Cientifica Avanzada y Estructura IMRyD para la Publicacion en Revistas Indizadas de Alto Impacto o Presupuesto por
Resultados (PpR) y Programacion Multianual aplicada a los Fondos de Investigacion y Canon Universitario. o otras especializaciones en temas relacionados
gen las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No menor de tres (03) afios, en el sector plblico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente o Director
Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional hsistente

|Dos (02) afics en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
S.", el puesto requiere contar con experiencia en el secior publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se reguiera experiencia en el sector pablico, indigue el fiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Y
[Un (01) afio en el sector plblico. |

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |




Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, frabajo en equipe y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

5/3,864.19 ( Tres mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

e e afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Unidad Organica: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Denominaci6n: PROFESIONAL IV - CONTROL GUBERNAMENTAL
Nombre del puesto: PROFESIONAL IV - CONTROL GUBERNAMENTAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

. |Ejecutar-labores de supervisién ylo verificacion de los actos de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, segun lo determine el
| 1&rgano de Control Institucional, en el marco de las normas de control gubernamental, documentos técnicos y lineamientos del ambito correspondiente, con la
finalidad de cautelar el uso y destino de los recursos y bienes del estado, asi como el cumplimiento de las normas aplicables

Integrar las comisiones encargadas de ejecutar los servicios de control que correspondan, segin lo determine la jefatura inmediata, a fin de coadyuvar
con &l cumplimiento de los objetivos del control gubernamental (Plan Nacional de Contro! - Plan Anual de Control).

Integrar los equipos encargadas de ejecutar los servicios relacionados segln lo determine la jefatura inmediata, a fin de coadyuvar con el cumplimiento
de los objetivos PAC (Plan Anual de Central).

Recopilar informacion para el planeamiento de los servicios de control y ofros servicios relacionados, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los
objetivos del confrol gubernamantal,

Participar en la evaluacién de denuncias presentadas por la ciudadania, con el fin de asegurar su adecuada atencion.

Atender los expedientes y solicitudes de informacion carrespondientes al ambito de su competencia y especialidad, asignadas por la jefatura inmediata,
con la finalidad de der respuesta pertinente a los solicitantes.

Elaborar informes, reportes u otra documentacion, que se requiera para las aclividades desarrolladas en el ambito de su competencia, segun lo requiera
la jefatura inmediata; a fin de contribuir a la adecuada toma de decisiones.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los sistemas informaticos de la contraloria general de la repiblica,
derivadas de las labores del 6rgano de control o unidad organica; a fin de mantener la confidencialidad correspondiente.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

5
e

Universided Nacional Fabiola Salazar Legu:a Bagua

incomplets  Complefa Egresado(a}

Bachiuer Administracion o Contabilidad o Economia o
afines por la formacion

Tilulo/ Licenciatura




12Ul e SUPE I |:| l:l
{14 4 afieel

Ko
NO APLICA
quversitario |:| |:|E resado l:‘ Titwiado
oetorado
NO APLICA
DEgrasada |:| Tituladc

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Con0c1miemos en Gestion Publica y/o Control Gubernamental y/o Contrataciones con el Estado |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién o en su defecto 01 diplomado

i i

Cursos y/o programas en Gestion Publica .fo Control Gubernamental y/o Co

ntrataciones con el Estado

Indiéjué la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
No menor de cuatro (04) afios, en el sector plblico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Pracm?ante Au_)(lhar 0 Anal@a I Super\lrisora Jefe de Area o Catsite s Dirsclor
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|DT‘»5 {02) afos en funciones 0 materia en el secior piblico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico L—_lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Un {01) afio en el sector publico. J

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussto.
[NO APLICA |

Razonamiento logico, Razonamiento verbal, Analisis, Comprengion.




CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

s iy S
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

$/3,864.19 ( Tres mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidas los mantos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000278

Unidad Organica: INSTITUTO DE INVESTIGACION

Denominacion: EJECUTIVO DE LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA LIQUIDA (HPLC)

Nombre del puesto: EJECUTIVO DE LABORATORIQ DE CROMATOGRAFIA LIQUIDA (HPLC)
Dependencia Jerarquica Lineal: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: INSTITUTO DE INVESTIGACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua
en el area de laboratorios especializados del Instituto de Investigacion.

/ 1 Propaner, elaborar e implementar normas y procedimientos técnicos para el uso del sistema HPLC, asegurando la calidad, trazabilidad y confiabilidad
de los analisis instrumentales.

Ejecutar y supervisar el anélisis de muestras provenientes de proyectos de investigacion, garantizando el cumplimiento de protocolos, estandares de
calidad y validacion de resultados.

3 |Gestionar y controlar los reactivos, insumos y materiales del laboratorio, asegurando su adecuado almacenamiento, disponibilidad y uso eficiente.
Administrar el uso del equipo HPLC, incluyendo la programacion de analisis, controf de acceso, operacion del equipo y coordinacion de servicios
especializados de la mantenimiento,

Emitir informacion técnica derivada de los ensayos realizados, mediante reportes e informes especializados.

Brindar apoyo a estudiantes, docentes = investigadores durante la ejecucion de analisis para la ejecucion actividades académicas o de investigacion.

Participar en la elaboracion de normas y lineamientos para el funcionamiento del laboratorio, incluyendo bioseguridad, gestion de calidad y buenas
practicas de laboratoric.

Conducir actividades administrativas vinculadas a la operacion del laboratorio, tales como registros, confrol de servicios, reportes y seguimiento de
aclividades,

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

i : R )

(Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

incomplets  Complefa Egrasaco(a)
Biologia, Biotecnologa, Tecnologia Medica,

|Bachiler Medicina Veterinaria, Ingenieria Agronomica,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agroindustrial,

. Ingenieria Quimica o afines a la formacian.
Titulo/! Licencialura

=[] [
ot el T
uné-aersnaric |:| [ Jearesaco [ |7ituiaco

Coctorada |

Maestria Mo

WO APLICA




NOAPLICA

|:|Egresadc D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieran dacumentacion sustentaria) :
|Conocimientos tecnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 curses de especializacion o en su defecto 01 diplomado

Acreditacion de laborateorios Norma ISO/IEC 17025:2017 o Velidacion de los resultados de ensayos analiticos o sistemas de gestion de calidad, operacion de
equipos de laboratorio 0 Manejo y operacion de HPLC o Gestion plblicao ofras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempenar

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word
Excel X
Powerpoint X

' ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
|No menor ce cuatro (04) afios, en el sector piblico o privado. —]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao B i
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|DDS (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
SJf el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiers contar con expenencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Un (01) afio en el sector publico. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

s

sis, trabajo en equipo y disposician a la cooperacion, actitud proactiva y

sl % o &

Altos esténdares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sinte
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO




LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO _|UNIVERSIDAD NACIONAL IN

T

AT g A
TERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACICN DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL

5/4,364.19 ( Cuatro mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000279

T -

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Denominacion: OPERADOR (a) DE MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: OPERADOR (a) DE MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NO APLICA

Ejecutar y apoyar en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, instalaciones y equipes de la entidad, asegurando su
operatividad, seguridad y adecuado funcicnamiento, a fin de garantizar la continuidad operativa v el adecuado uso de los recursos publicos.

Realizar el mantenimiento preventivo y reparacion de los edificios, pisos, veredas, pistas, redes de agua y desagiie, efc.

Reralizar el mantenimiento preventivo de los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cemajeria, albafiileria y atros.

Cautelar y proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiente de los objetivos de la UNIFSLB.

Implementar, organizar y mantener actualizado el inventario de herramientas, equipos y materiales del area de mantenimiento, asegurando su adecuado

e

.

registro, control, conservacion y disponibilidad para el desarrolio de las actividades operativas.
Mantener el orden, limpieza y condiciones de seguridad en el area de trabajo y en los espacios donde se ejeculen labores de mantenimiento,

cumpliendo las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes,
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

nicas de Ia Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua

Ingenieria Sanitaria o Ingenieria Mecanica o
Ingenieria Electrica o afines por la formacion

NO APLICA

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Conocimignto tecnicos relacionados a las funciones a desempedar.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién

Mecanica basica automotriz, Electricidad basica, Carpinteria y cerrajeria, Manejo y uso adecuado de herramientas manuales y eléctricas o otras
especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word X ; Inglés X
— Excel X
Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio en el Sector Publico ylo privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

/ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Gacpiis 0 it

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
(Seis (06) meses en las funciones o materia requerida

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[:IS.'; el puesto requiere contar con experiencia en el secfor pdblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el fliempo de experiencia en el puesto y/o funiciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

Responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de funciones asignadas, capacidad para el trabajo en equipo, proactividad en la identificacion y solucion de
problemas de mantenimiento, Organizacion y orden en el manejo de herramientas, equipes y materiales.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

$/2,364.19 ( Dos mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL




T -

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000280

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OPERADCR (a) DE MANTENIMIENTO

OPERADCR (a) DE MANTENIMIENTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

Ejecutar y apoyar en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraesiructura, instalaciones y equipos de la entidad, asegurando su
operatividad, seguridad y adecuado funcionamiento, a fin de garantizar la continuidad operativa y el adecuado uso de los recursos pablicos.

Realizar el mantenimiento preventivo y reparacion de los edificios, pisos, veredas, pistas, redes de agua y desagle, etc.

Reralizar el mantenimiente preventivo de los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cerrajeria, albafiileria y otros.

Cautelar y proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB.

Implementar, organizar y mantener actualizado el inventario de herramientas, equipos y materiales del area de mantenimiento, asegurando su
adecuado registro, control, conservacion y disponibilidad para el desarrollo de las actividades operativas.

Mantener el orden, limpieza y condiciones de seguridad en el rea de trabajo y en los espacios donde se ejecuten labores de mantenimiento,
cumpliendo las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del carge estructural

incompleta  Completa

{Técnica Basica
{106 2afios)

|Técrica Superior
(3064 afios)

] [x]

esundariz

alvarsitaric

l:lEgresado l:l Titulado

Ingenieria Sanitaria o Ingenieria Mecanica o
Ingenieria Electrica o afines por la formacion

NO APLICA

NO APLICA

-

Ha




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento tecnicos relacionados a las funciones a desempenar.

B.) Programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos.
Nofa : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 hioras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion

. o

IMecanica basica automotriz, Electricidad basica, Carpinteria v cerrajeria, Manejo y uso adecuado de herramientas manuales y eléctricas o ofras
especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacién sustentatoria).

Word X Inglés X
Excel X
_— Powerpaint X

e 'Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[Un (01) afio en el Sector Piblico ylo privado

7]

/ A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista { Supervisor / Jefe de Area o Geraiita 6 ikade
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privada:

|Seis (08) meses en las funciones o materia requerida

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
|:| S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que i se requisra experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentss.
[NO APLICA ‘

\ " Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
\ [NOAPLICA |

Responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de funciones asignadas, capacidad para el trabajo en equipo, proacfividad en la identificacion y solucion de
problemas de mantenimiento, Organizacion y erden en &l manejo de herramientas, equipos y materiales.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.
§/2,354.19 { Dos mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL




_. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000295

Unidad Orgénica: PRESIDENCIA

Denominacion: PROFESIONAL IV

Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: PRESIDENCIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para ejecucion de funciones de gestion pablica y control interno con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucicnales de la Universidad Nacional Intercultural Fabicla Salazar Leguia de Bagua

Ejecutar, implementar, monitorear procesos técnicos ylo actividades especializadas de alta complejidad de su competencia

2 |Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.
3 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas de la administracion publica y especialidades de su ambito de trabajo.

Participar en la formulacion de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas, directivas y ofros relacionados con la
especialidad de su ambito de frabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el drea de su especialidad.

Recopilar y sistematizar informacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su competencia.

Preparar ylo emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

s

Co =] g1 wn

noompleta  Completa Si Mo

ecundaria |:’ I:l
Técnica Basica
{14 2 afios)
- {Técnica Supsrior
o4 aiios)

Egresada Titulado
Doctorado
|:|Egresadu |:| Titulado

Administracion, Contabilidad, Economia o afines

Mo
Gestion Plblica, Gobierno y Gestion Plblica, Gestion

Fublica y Gobernabilidad

Universitaric

MO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) .



1

"\_‘

!

ECnnocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién o en su defecto 01 diplomado

Programa Integral en Cumplimiento Gubernamental, Prevencion de la Corrupcién y Cultura de Integridad o Formulacion, Evaluacion y Viebilidad de Proyectos
bajo el Enfogue de Inversion Publica o Diplomado en Gestion por Resultados y Nuevas Tendencias en la Administracion Piblica o Mecanismos e Instrumentos
de Control Gubernamental Preventivo v Posterior o Implementacion del Sistema de Modernizacion del Estado y Simplificacion Administrativa o Implementacion
de Medidas Correctivas y Atencion de Alertas en los Informes de Control Simultaneo o Pragramacion Multianual y Gestion Presupuestaria en el Secter Publico o
otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Powerpoint X

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Cuatro {04) afios en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Sf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que §i e requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Tres (03) afios de experiencia en un Organo de Control Institucional o Contraloria General de la Repblica. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Haber ocupado algun cargo jefatural o de Direccion en el sector plblico. |

R

R e el = A et
0 en equipo v disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabaj
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

! i i T : z
REMUNERACION MENSUAL 8,4,8§4.19 ( Cuatro m|t ochacientos seselnlta y c.uatro con 19/ 1.00 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000296

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACACEMICA

Denominacion: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Nombre del puesto: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACACEMICA

Puestos que supervisa: UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los cbjetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua,
en la Direccion de Gestion Académica.

1 |Monitorear el desarrollo de matricula, registro y archivo de los documentos de matricula, actas de calificaciones y certificados de estudios

2 |Conducir el proceso de tutoria académica, acompafamiento psicopedagogico al estudiante, Bolsa de trabajo, practicas preprofesionales y profesionales.

Planificar y ejecutar las capacitaciones y evaluaciones del desempefio del personal docente en coordinacion con el Departamento Académico
correspondiente.
4 |Planificar y gestionar la provision de recursos pedagdgicos fisicos y virtuales

5 |Panificar y evaluar en coordinacion con las direcciones de escuels, la movilidad de los estudiantes y docentes con fines académicos.

lWonitorear en forma interna y externa la gestion realizada en el seguimiento de graduados, asi como la ayuda y apoyo prestado para su insercion en el

mercado laboral.
Planificar con la Oficina de Cooperacitn Internacional, la promocion, difusion y administracion del sistema de becas e intercambio y pasantia de

docentes y estudiantes.
Conducir los procesos de identificacion, intervencion y seguimiento a los problemas de aprendizaje de estudiantes universitarios.

& |Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural,

s A o

Enndad plics !o nvadas.

Incomplata  Complata

{s=cundaria

1
Tecnice Basice
{162 ance) |:| l:l
1 [

Educacién, Administracion o Ingenierias

Tituloy Licenciatura

BCMICE supencr
i d abnel

Vasstria

NO APLICA

I:lEgresan'o |:| Tifulada




MO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos tecnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién o en su defecto 01 diplomado

Gestion de la Calidad y Acreditacion Universitaria o Disefio y Gestion Curricular o Planificacion y Organizacion Academica o Normativa y Administracion
Piblica Universitaria o Habilidades directivas o ofras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar

I/ T wed [ | ] x T nglés X
v/ Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o S b O
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector piiblico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

C.) En base & la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S!: el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico DNO, el pussto no requiere contar con experiancia en el sector publico,

“*Encaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Dos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos, coordinadores, respensables, supervisores, asesores en el sector publica o su

equivalencia.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisiiera algo adicional para el puesto.
NC APLICA

e
ticos y vocacion

Altds esténdérés & de éen.ucm, alta capacidad 'analmca y d'e'simeéis, Ifabajo én équlpo y disposicion a la.coopéracifm, aditl}d proadwé y
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO



q

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

e : gl i
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 CIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL

S/.4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador

\




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 000297

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Denominacién: PROFESIONAL IV
Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desajﬂlym actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad nacional intercultural Fabiola salazar
Legui

e Bagua

Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Participar en la formulacion de estudios e investigaciones sobre reforma de metodos, pracedimientos y normas de acuerdo a su competencia.
Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad

Recopilar y sistematizar informacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del &mbito de su competencia.

Preparar y/o emitir informes tecnicos, inherentes al ambito de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del carge estructural

1
2
3
4
5
6
7
8

(&)

Incompleta  Complata

L] [
00
D

- |Bachiller

ATitulor Licenciztura

Téonica Superior
364 afigs)

MO APLICA

JUniversitario

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentara) :

Conacimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

8
T -

|
|
I
|
‘ AUTO CAD 2D Y 3D yfo Disefio Geométrico de Obras Viales con AutoCAD CIVIL 3D o Costos & Presupuestos con 510 ylo Gestion, Costos, presupuesto y
I
|
|
|

1

programacion de obras con MS PROJET y 810 o Ley de Contrataciones del Estado y/o Gestion Publica y/o Ley de contrataciones con el Estado aplicado a
obras plblicas o Ofimatica Profesional o Direccion de proyeclos de construccion — BIM Management y/o Especializacion en REVIT y/o Navisworks o
Valorizacion yfo Liquidacion de Obras Publicas con Excel yio Liquidacion de Obras publicas y privadas o otras especializaciones en temas relacionados con
|as funciones a desempefiar

- il
onocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

L/ Word . ‘ X - Inglés X
X

Excel
'\\_ Powerpoint X

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Euatro (04) afios de experiencia en el sector plblico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor | Jefe de Area o Bl B
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

|Dos {02) afios en funciones o materia en el sector plblico o privado.

C.) En base a la experienca requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
\ S.f; el puesto requiere confar con experiencia en el sector publico [’NO, el puesto no requiere contar con expetiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector plblico. |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussio,
[NO APLICA |

Altos estandares &ticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabaje en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y

disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO




LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

& i

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

REMUNERACION MENSUAL

$/4,864.19 { Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

PROFESIONAL Il

PROFESIONAL Il

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

NO APLICA

Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los procesos y actividades correspondientes al registro y confrol de los bienes patrimoniales, con la finalidad
de systeritar los estados financieros con la informacion patrimonial.

Ejecutar procescs tecnicos y/ atividades inherentes al area

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del mbito de su competencia

Participar en la aplicacién de los procesos tecnicos de los sistemas y especialidades en el ambito de su trabajo

Brindar asistencia t&cnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacion para la ejecucion de actividades inherentes al area.

1
2
3
4
5
6
.

Otras funciones asignadas por la Jefaiura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

NO APLICA

Incomplete  Complefa

Iniversitario

{Tecnica Superior
{i3¢ 4 afios)

Domrado
I:| Egresado I:I Titutado

achilier Administracion, Contabilidad, computacion y /o
carreras afines

ilulo! Licercigtura

NO APLICA

WO APLICA

Na

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



| Gestion Publica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

Gestidn Publica; Sistemas de Gestion de la Calidad; Gestion por procesos y mejora continua ; Planeamiento estraiegico institucicnal; Interculturalidad;
Sistemas administrativos del Estado (SIGA y SIAF), Gestion de proyectos de investigacion ; Redaccion Cientifica o ofras especializaciones en temas
relacicnados con las funciones a desempefar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word “Inglés X
v Excel X s X
ff / Powerpoint X
o

I'nd|que la cantidéd total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|No menor de tres (03) afios, en el sector plblico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area @ Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos {02) afio en el sector publice y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
S.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el secfor publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
g o 2

[un (01) afio en el sector publico. |

|

|

|

|

i1

\.
 Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[NO APLICA |

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y
disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.
S/4,364.19 ( Cuatro mil trescientos sesenta y cuafro con 19/100 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL




Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacién: PROFESIONAL IV

Nombre del puesto: PROFESIONAL IV

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos gue supervisa: NO APLICA

arrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar,

equia de Bagua

Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos yio actividades especializadas de alta complejidad, competencia.

2 |Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de frabajo.

4 Participar en la formulacion de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros relacionados con la
especialidad de su ambito de trabajo.

5 |Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absclver consultas relacionadas con el area de su especialidad.

5 |Reccpilar y sistematizar informacian pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su competencia.

7 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

8 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

)

ar Leguia Bagua

e

Ingompleta Completa Egresadola)

Secundaria D I:I

Técniza Basica

G 2 afios)
Tecniza Superior
3064 afios)

Universtaric - |:|Egresado I:| Thilade
Dociorada

Bachiller Administracion, Economia, Contabilidad,
Ingenieria Economica o Afines

Titulo! Licenciatura

NC APLICA

NC APLICA

Mo

No




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documeniacién sustentaria) :
|Conocimientos técnicos inherentes al pueste, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacién o en su defecto 01 diplomado

g- SRR T . & IR

SIAFo siga o contrataciones del Estado o Redaccion de documentos o otras especiali

o

zaciones en temas relacionados con las funciones a

est| publica o
desempeiiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacion sustentatoria).

Word |z
'} _Excel X
& Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de cuatro (04) afios en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ;
: - X s : Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dﬂs {02) afios en funciones o materia en el sector Publico o privado
C.) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte B). margue si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Piblico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

M[Oﬂ afic en el sector publico. |

\ * En caso que &i se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el pugsto y/o funciones equivalentes.

' *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
“[NoapLICA |

e Rl : b _
Altos estandares eticos y vocacicn de servicio, alta capacidad analitica y de

disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

i

L Aﬁ DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.
S/4,864.19 { Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro con 18/100 soles) incluidos los monties y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.
PLAZA N° 000302

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

APOYO ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

uia de Bagua

%eéﬁrrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad nacional intercultural Fahiola salazar
g

1 |Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del drgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

informacion.

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos medios de almacenamiento de

Clasificar y preparar |a documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad orgénica

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad organica a la que pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

incomplefta  Completa

i
I

niversitario

I:lEg.resasfo |:| Titulado

Administracion, contabilidad, Computacion o
afines
NO APLICA,
[ Jeoresado [ |ritwtado
ICactorado
NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentara) :
|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Debiendo acreditar obligatoriamente un minimo de 03 cursos de especializacion o en su defecto 01 diplomado

i 5

Atencion al usuario o Ofimatica profesional o Gestion de tramite documentario o Redaccion de documentos o ofras especializaciones en temas relacionados
con las funciones a desempeniar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (Requieren obligatoriamente documentacién sustentatoria).

Powerpoint X

@ A i S 1) i
‘Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

|Dos {02) afios de experiencia en el sector plblico o privado.

Ex
A)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante y |Awilaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o e o i
profesional Agistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
DS.‘Z el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que $f se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
INO APLICA |

Trabajo en Equipo, comportamiente etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACIONDEL SERVICIO |UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO DEL 03 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMERE DE 2026 (4 MESES Y 29 DIAS), NO RENOVABLE.

5/1,964.19 { Un mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 scles) incluides los montos y
afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL




