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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 004-2025-UNIFSLB

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS TEMPORAL N° 004-2025-UNIFSLB

DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

Objeto

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante UNIFSLB) requiere
seleccionar y confratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057; a través del presente procese de seleccion CAS TRANSITORIO N° 004-2025-
UNIFSLB, a siete (7) personas naturales calificadas que retnan los requisitos y cumplan con el perfil del
puesto establecido, para desempefiar funciones transitorias que permitirdn cumplir con los objetivos
institucionales en las diferentes dependencias de la UNIFSLB (Anexo N° 01). Estos objetivos
programados son hasta el 31 de diciembre del afio 2025 (en ningin caso el contrato podra exceder el
afio fiscal 2025),

Base Legal

o ey N° 30220, Ley Universitaria.

o  leyN° 28175, Ley Marco de! Empleo Publico.

e LeyN° 31533 Ley que promueve el empleo de jévenes y su reglamento.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e  LeyN° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

o LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discepacidad.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Regiamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pablico.

e LeyN° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pabiica.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

o LeyN® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

e LeyN° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector pblico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e LeyN°® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

e  Decreto Legislativo N°-1057, que regula el R&gimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

e  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprabade por Cecreta Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.
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Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos’, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas pera la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas’.
Resolucion de Comision Organizadora N° 305-2023-UNIFSLB/CO de fecha 22 de noviembre del
2023, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua.
Resolucion de Comision Organizadora N° 324-2023-UNIFSLB/CO de fecha 28 de diciembre del
2023, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
Resolucion Presidencial N° 240-2025-UNIFSLB/P, que aprueba el concurso plblico CAS N°
004-2025 y el comité de seleccion.
Informe Técnico N* 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3. Cronograma y Etapas del Proceso:

CONVOCATORIA

1

Aprobacion de las Bases del Proceso

de Seleccion.

13/10/2025

Comisién Organizadora

Publicacién de la convocatoria en el
Portal Talento Pert — SERVIR.

Del 13/10/2025
24/10/2025

al

Unidad de Recursos Humanos

Publicacién de la convocatoria en el
Portal Web de 1la UNIFSLB:
https://www.unibagua.edu.pe/

Del 13/10/2025
24/10/2025

al

Oficina de Tecnologias de Ia

Informacion

Presentacion de expediente en sohre
cerrado, segln las especificaciones
de las bases, en Mesa de Partes de la
UNIFSLB.

Horario: Desde las 08:00 — 13:00
horas hasta las 14:00 - 16:00 horas.

2711012025

Postulante / Mesa de Partes

SELECCION

www.unibagua.edu.pe
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e
Revision de  cumplimiento  de
5 o 28/10/2025 Comité de Seleccion
requisitos y Evaluacion Curricular.
Publicacion de Resultados de Oficina de Tecnologias de la
6 28/10/2025
Evaluacion Curricular. Informacion
Presentacion de impugnaciones al
Resultado de la Evaluacién Curricular.
7 29/10/2025 Postulante / Mesa de Partes
Horario: Desde las 08:00 horas
hasta las 13:00 horas.
Absolucién de impugnaciones en el
Portal Web de la UNIFSLB. Y
8 29/10/2025 Comité de Seleccion
Publicacion del Rol de Entrevistas
Personales.
9 | Ejecucién de Entrevistas Personales. 30/10/2025 Comité de Seleccion
10 | Publicacion de Resultados Finales. 31/10/2025 Unidad de Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién de Contrato 03/11/2025 Unidad de Recursos Humanos
12 | Inicio de Labores e Induccion 03/11/2025 Unidad de Recursos Humanos

1.4. Entidad convocante y 6rgano responsable

La Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua realizara el Proceso de Seleccion
CAS TRANSITORIO N° 004-2025-UNIFSLB, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, excepto la etapa de Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal, que estara representado por un COMITE DE SELECCION.

1.41. El Comité de Seleccion:

a) Obligaciones y atribuciones

o Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Plblico de Méritos.

e Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico de Méritos.

o \Verificar que cada expediente retina los requisitos establecidos.

e Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion
establecidos en las presentes bases.

e Realizar la entrevista personal a los postulantes segtin el cronograma establecido.

e Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

e Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacion curricular y de la
entrevista personal, dichos resultados se publicaran en la pagina web de la

universidad.

e Elevar a la Unidad de Recursos Humanos, el expediente con el Resultado Final

documentado del proceso.

www.unibagua.edu.pe
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e Resolver los recursos impugnativos y cualquier controversia vinculada con lo
regulado en las bases, situacion no prevista o interpretacion de las mismas, que se
suscite o se requiera durante el proceso de seleccion hasta su culminacion.

b) Conformacion:
o Jefe de la Oficina de Secretaria General (Presidente)
o Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (Miembro).
o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (secretario).

Suplentes:

e Director General de Administracion (Presidente).

o Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad (Miembro).
o Jefe de Asesoria Juridica (Secretario).

Los integrantes del Comité de Seleccion serén los mismos para todos los actos del
concurso en la condicién de presidente y miembros, lo que implica su asistencia
obligatoria a todas las sesiones, bajo responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados. Los miembros suplentes Gnicamente asumirén el cargo en
ausencia de algln miembro titular y/o cuando éste sea necesario.

¢) Abstenciones

1.5. Perfil del
Los requisitos correspondientes de los puestos convocadcs en el presente Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORIO N° 004-2025-UNIFSLB se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

De conformidad con el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, la autoridad
que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida.

pueste

1.6. Requisitos del/la postulante

El/la postulante debe cumplir con las siguientes condiciones:

i)
)

Ser mayor de edad.

Cumplir con el perfil del puesto convocado.

Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

No haber sufrido condena por la comisién de delito doloso, tener mandato de
detencion definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omision o haber
incurrido en deiito flagrante.

No estar inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.
No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No estar inhabilitado/a para ejercer ia funcion publica por decision administrativa firme
o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

No haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo publico, cesado en él por
falta grave o inhabilitado para el ejercicio de !a funcion publica.

No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o0 contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Jr. Ancash N° 520
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1.6.2. En el caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que la/el postulante incumple las

condiciones establecidas serda DESCALIFICADAJ/O del proceso de seleccion.
En caso se compruebe la incorporacion a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar

1.6.3.

Leguia de Bagua de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes
bases u omita o consigne informacion no veraz en los anexos o formatos presentados, dicha
incorporacion sera nula de pleno derechio, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
ylo penal que pudiera corresponder.

1.6.4.

Elfla postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el puesto que

postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar y deber4 constituirse a la entidad
en un plazo méximo de 03 dias habiles, de no asistir automaticamente sera atribuido a esta plaza
al concursante con calidad de primer elegible.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

21.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

EVALUACION CURRICULAR

E MINIVIO)

14.00

RUNTAJE MAX(MO)

2 |ENTREVISTA PERSONAL

40 %

14.00

20.00

. EVALUACIO

N CURRICULAR

Tiene como objetivo evaluar la informacion y documentacion presentada por la/el postulante en relacién
al cumplimiento de los requisitos establecidos en e! perfil del puesto y otorgandose los puntajes
respectivos segun lo establecido en ef numeral 2.2.1. La evaluacion curricular estara a cargo del Comité

de seleccion.
2.2.1.

a)

Criterios de Evaluacion Curricular

Profesional — Especialista:

PLAZAS CON CODIGO N° 000304, 000315, 000318.

il ; PUNTAJE PUNTAJE
Evaluacién Curricular MINIMO MAXIMO
Ella postulante que cumpla con los | Elfla  postulante
requisitos minimos (Formacion académica, | que no cumpla
cursos ylo estudios de especializacion y | con este requisito 14

experiencia) indicados en el perfil recibira un
total de catorce (14) puntos.

Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido.

Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgara

quedaré eliminado
del proceso.

www.unibagua.edu.pe
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un (01) punto (maximo 03 puntos '
i

adicionales).

F f_“\.;‘: 20
b) Personal de Apoyo (Bachiller y Técnico):
PLAZAS CON CODIGO N° 000349, 000350, 000353, 00362.
E i6n Curricul PUNTAJE PUNTAJE
valuacion Curricular MiNIMO MAXIMO
Ella postulante que cumpla con los | Ella  postulante
requisitos minimos (Formacién académica, | que no cumpla
cursos yio estudios de especializacion y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perfil recibiraun | quedara eliminado

total de catorce (14) puntos. ____| del proceso._

Cuenta con un 01) rado académico
acicional al minimo requerido.

Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgara
un (01) punto (maximo 03 puntos
adicionales).?

20

2.2.2. Consideraciones para la Evaluacion Curricular

> Lasllos interesadasfos que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan presentar su expediente segun las especificaciones de las presentes bases, en
la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, en !a fecha y horario indicado en el cronograma. VENCIDO
EL PLAZO ESTABLECIDO NO SE ACEPTARA NINGUN EXPEDIENTE.

> La experiencia laboral se acredita SOLO mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas preprofesionales y profesionales, CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de presentar ofro documento no especificado la/el
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

> Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en folder y sobre cerrado, caso
contrario la/el postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

»  Lasllos interesadas/os no podrén presentarse a méas de una plaza, de lo contrario sera
considerado NO ADMITIDO”.

> Las/los postulantes deberén presentar el Anexo N° 02 Solicitud de Inscripcion y Anexo
N° 03 Hoja de Vida, debidamente llenado y firmado, caso contrario la/el postulante
obtendr la condicién de “NO ADMITIRO”.

> En el Anexo N° 02, la/el postulante deberd sefialar el nimero de folios de la
documentacion del expediente de postulacion, caso contrario la/el postulante obtendra
la condicion de “NO ADMITIDO”.

1 En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533
2 En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533

Jr. Ancash N° 520
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Las/los postulantes deberan presentar los documentos sustentatorios de acuerdo a los
parametros establecidos; caso contrario sera considerado como “NO ADMITIDO” en el
proceso de seleccion.

Las/los postulantes deberan presentar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 04, 05 y
06), debidamente llenado y firmado en el campo correspondiente dentro de los formatos,
caso contrario la/el postulante obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”.

La documentacion sustentatoria debera coincidir con la informacion consignada y/o
declarada en el Anexo N° 03 - Hoja de vida, tales como, fechas, nombres, entre otros;
caso contrario la/el postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

La informacién consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo
que la/el postulante es responsable de la informacién consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedirniento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo en la entidad.
La documentacion en su totalidad (incluyendo anexos y copia de DNI), debera estar
debidamente foliada en nimero, comenzando por el tltimo documento, no se foliara el
reverso 0 la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracion para cada folio letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo indicado o de encontrase documentos foliados con lapiz 0 no foliados o
rectificados, la/el postulante sera considerado “NO ADMITIDQ”,

La foliacion y firma de los documentos deberé realizarse segun el siguiente grafico con
lapicero azul, lalel postulante que no cumpla con io indicado sera considerado “NO
ADMITIDO”,

MODELO DE FOLIACION:

Es de caracter OBLIGATORIO que cada uno de los expedientes que se presentan deban
tener la foliacion y firma escrito con lapicero de color azul, conforme a la grafica siguiente:

.
L s L

o2

o
ardasseusean

0 NN T .

4

TerrrTeEETIIEIEIS SN

FIRMA en el lado inferior
— derecho de las hojas
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2.2.3.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, segun el
siguiente rétulo:

Sefores:
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA

CODIGO DE PLAZA N°; e
NomMbres y APellidOS: .....oiereremerrsreeees s seseessse s ssssssess e ses
DN s N de RUC: v ee e eereesesesenenns

(D] g =Telei ] o TSP

Q=1 (=] o] Yo F TSRV

COITEO ElECEIONICO: ouvierereerereerersse s etseseessessesens seneresssensnsesessssessasees

EL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 02).

Hoja de Vida (Anexo N° 03).

Curriculo Vitae documentado.

Declaraciones Juradas (Anexos N° 04, 05, 06, 07 y 08).
Copia de DNI.

o N =

Criterios de Calificacion

Las/Los postulantes deberén sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
los cuales seran calificados en funcion a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion
curricular”, segun lo siguiente:

 Documentosia presentan

‘Documento expedido por la autoridad competente que

Licenciado de las acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Fuerzas Armadas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Documento expedido por la autoridad competente que

Discapacidad acredite discapacidad, de corresponder.

Jr. Ancash N° 520
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Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder.

Formacion Académica

Certificado de estudios de educacion bésica, titulo técnico,
grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SIUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
0 estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprcbada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacién de servicios, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de [a experiencia laboral o_del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en
que el postulante obtenga ia condicion de egresado (No
aplica para los puestos donde no se requiere formacion
técnica ylo universitaria). Para validar dicha experiencia,
deberé presentar la constancia de egresado o algin
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicién. Para efectos del calculo de tempo de
experiencia, en los casos que los postulantes que hayan
laborado en dos o0 mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y préacticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decretfo Legislativo 1401”, se considerara como experiencia
laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como fiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de

Jr. Ancash N° 520
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SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion
de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura
ylo habilitacién profesional vigente al momento de la
postulacién, esta SOLO podra ser acreditada con la
constancia de colegiatura y habilitacién en fisico, emitido
por el colegio profesional correspondiente. En caso no
adjunte al expediente de postulacion, su omision sera
causal para declarar NO ADMITIDO en la etapa de
evaluacion curricular.

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben
ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. Deberan tener una duracion
minima de veinticuatro (24) horas y como méximo cinco (5)
afios de antigliedad.

-Los programas de especializacion y/o diplomados deberan
tener una duracién minima de noventa (90) horas y si son
arganizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

Colegiatura/Habilitacion

Cursos y Programas de
Especializacion

Certificaciones
requeridas en el perfil Certificado o constancia vigente solicitada en el perfil.

del puesto

Las/los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de catorce (14.00)
puntos y méxima de veinte (20.00) para ser considerados en la siguiente etapa.

Ellla postulante ser4 considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso coritrario la/el postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

a) PUBLICACION
Las/los postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran convocados a la
siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

b) IMPORTANTE
En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

Jr. Ancash N° 520
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2.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades dellla postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos
los/as postulantes considerados Admitidos/as en la evaluacion anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

2.3.1. Consideraciones para la Entrevista Personal

>

>

La entrevista personal seré de manera presencial, en las instalaciones de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Las/los postulantes convocadas/os deberan asistir a la entrevista personal en la fecha y
hora sefialada por el Comité de Seleccion, siendo responsabilidad de la/el postulante,
verificar dicha informacién en el portal Web de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

La/el postulante obligatoriamente debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su
correcta identificacion.

Lalel postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora
establecida, quedara automéaticamente eliminada/o del proceso de seleccion y obtendra
la condicién “NO SE PRESENTO”.

2.3.2.  Criterios de Calificacion

Presentacion personal (Vestimenta)

Conocimiento y actitudes

Capacidad de solucién de problemas

Valores éticos

Elfla postulante seré considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO". La calificacién se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

PUNTAJE

2.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de resultados finales se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resuitados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara
la condicion final obtenida en el proceso.

Jr. Ancash N° 520
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La eleccion del/la postulante idéneo/a para el puesto convocado, seré de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, segun la siguiente
formula:

Puntaje Total = (Evaluacion curricuiar*60%) + (Entrevista personal *40%)

Formula aplicable a postulantes bajo los aicances de la l.ey N° 31533, Ley que promueve el empleo de
dvenes téenicos y profesionales en el sector publico:

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*60%) +(1 punto por cada afio de

servicios prestados, hasta maximo 3 puntos) + (Entrevista personal *40%)
+(10% de la entrevista personal)

241. Consideraciones para el resultado final:

a) En la elaboracion del cuadro de Resultadcs Finales se asignara la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b)  Se publicar4 el cuadro de Resultados Finales de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

c) Laelaboracion del cuadro de Resultados Finales se realizara con ios resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) Ellla postulante que haya aprobado la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal y
obtenido la puntuacién mas alta, sismpre que haya obtenido 14.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADORJ/A”.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo 14.00 puntos seglin cuadro de Resultados
Finales y nu resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f)  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Evaluacion Curricular.

9) Elfla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

2.5. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

2.5.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamenito de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

. Jr. Ancash N° 520
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2.5.3.
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Deportistas que hayan participadc en Juegos
Olimpicos y/lo Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos ~ Panamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas ‘que hayan participado en Juegos
Deportivos . Sudamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro ylo plata 0 que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Nivel 5

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante deberé presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un

Jr. Ancash N° 520
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proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aorobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

Bonificacion al Personal Licenciade de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje fotal obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion por Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
Sector Publico.

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, el Gobierno tiene por objeto promover el acceso
de jovenes técnicos y profesionales al empleo publico, a fin de fortalecer la administracion
publica.

Bonificacion en la entrevista personal

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%)
del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan ccmo maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Incremento porcentuai por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso pblico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector plblico.

Jr. Ancash N° 520
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2.7.
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El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
précticas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros,
que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del
concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas
entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales
en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31398, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales come experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 004-2025-
UNIFSLB para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener
en cuenta lo siguiente:

2,6.1.

2.6.2.

Ella postulante declarado/a GANADOR/A en €l proceso de seleccion para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar a la Unidad de
Recursos Humanos el Curiculum Vitae de forma fisica y escaneada, el cual sera parte de su
legajo de personal, asi como, debera llenar ios formularios y/o Declaraciones Juradas
indicados por la Unidad de Recursos Humanos.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segln orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad a través de su
Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces podré adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a)

b)
<)

d)

e)

f)

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua se reserva el derecho de
brindar informacion de los resuitados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes
distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos.
En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podré participar en las mismas y serda DESCALIFICADO del proceso.

En caso de que el postulante sea suplantade por otro postulante o por un tercero, sera
autométicamente DESCALIFICADQO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno 0 més requisitos para
su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en
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cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién,
se verifica que ha consignado informacion falsa, seré cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

g) En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en el

numeral 2.2.3. dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion curricular;
asimismo, dicha documentacion podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

h)  Cualquier controversia, interpretacion, situacidn especial o no prevista en las Bases que surja

durante la ejecucion de las etapas del concurso publico seré resuelta por la Entidad, previo
sustento. En todo momento se garantizara la observancia de los principios de mérito, transparencia
e igualdad de oportunidades.

Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del postulante
revisar periodicamente el portal institucional de la UNIFSLB y realizar el seguimiento de los
comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos
electronicos registrados en su ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO

3.1.

3.2,

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente cen postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c)  Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 14 puntos.

Cancelacion del Concurso Publico

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la UNIFSLB:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio inicio al proceso de seleccion.
b)  Por asuntos institucionales no previstos.
c)  Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXOS

ANEXO N° 01

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

REVUNERACION!
UNIDAD DE RECURSOS
000304 i PROFESIONAL I 4,264.19
000315 PRESIDENCIA PROFESIONAL Il 3,764.19
PROFESIONAL lll PARA
000318 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Jeiisiol 3,764.19
) TECNICO lILABORATORIO DE
000349 | VICEPRESIDENGIA ACADEMICA T 2,064.19
: TECNICO lI-LABORATORIO DE
000350 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA iy 2,064.18
DIRECCION DE BIENESTAR ;
000353 g TECNICO I 2,064.19
000362 | VICEPRESIDENCIAACADEMICA | - 10 I ABORATORIODE 2,064.19

www.unibagua.edu.pe

Jr. Ancash N° 520
Bagua, Amazonas, PERU



“G hie de la

peraciin g ¢ solideecicn de la ¢ @ pe 7

ANEXO N° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Seiior:

Presidente de la Comision Evaluadora para el PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 004-2025-

UNIFSLB:

YO, i Pt e N R T e e e b oulh T B e , identificado con
DNIN® L 0N OGO O . o R o v e A s it e e e e e sieee ,
distritode ..... & Hlk. e s 8o 0 provinciader R dt . L R M N ,
departamento de .........cocvvieie i s

Mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de Seleccion bajo la Modalidad de Contratacion

X\dministrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N° 004-2025-UNIFSLB:

S
5/ 72} el :
2\ e /5;Hara lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.
S\ HUvgos /S
%’J}/\\ &S . ! ; :
“zr et~ Adjunto mi expediente contenic'o en un folder manila.

Atentamente,

Bagua, ....... de i, del 2025

DNEENE...... S8 ... s O L

. Jr. Ancash N° 520
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ANEXO N° 03

CURRICULUM VITAE

LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)
1. NOMBRES Y APELLIDOS (COMPLETOS)

FECHA DE NACIMIENTO: ....v. vt teeeteee e eee e eeeeeseesseseeeseseesesaesesesssenesensssesseneassrseesemenesesns
NUMERQ/DETINIL, - Sl T e o e oy Sl el i N

© ®©® N o o A W N
(=]
o
=
Q
[
o

10. EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA GENERAL:

. Jr. Ancash N° 520
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

NO | DIAIMES

RECHA\DE
ERMIND
SIANO

ANOS

NEDE

| MESES: <
VESE: AS |
A ROLIO)

,yf°

20
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11. CAPACITACIONES (Un reglén por cada capacitacion)

© e eeereeeeereeeereseesesesEeeeeeeateeseeenareeretiestnae—reton taennneeeeeeanterasanneeseesen FOLIO N°........
@ e e eererre—reeeertereeieeteeeeaeaateeeeeea—eeetteeeaaateeeeeeeaanereeeseaatereanansnneres FOLIO N°........
L e o M- S FOLIO N°........
L O g o1 oortE A e Wil Lo W s -l e - FOLIO N°........
LI o s Ol o e 5 B s e e, O FOLIO N°........
o A AN R LhABRE e SR B I S WK SRR 4 FOLIO N°........
L e O TR e e MY~ O 1 st -e1ce o s PR O e PR, o FOLION°........
O e e A e rere o O s o h £\ R O A FOLION°........
O, /e 0 i e e Mol S SR WO S s (ISl T (- Tl FOLION®........
O BB e B SR 7 - o S oo, L Tl e ea FOLIONe........
o R T TR Sy e ot e A e S T FOLIO N°........
SRt B S AU S | BT e attesdl D astE Gy, FOLIO N°........
IMPORTANTE:
Consideraciones para otorgar bonificaciones:
A. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S!( ) NO( )
Acredita con (o o e (FOLIO........ )
B. DISCAPACIDAD: SI( ) NO( )
ACTedita CON Moottt et (FOLIO........ )
Lugar y feCha,....cceci e
FIRMAY HUELLA
DNE
. Jr. Ancash N° 520
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILIDAD VIGENTE SEGUN RNSSC

Por la presente, yo........ . #8808 % 0 T, ot RSO, DY o o S Y , identificado/a con DNI
N , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CCNTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC (*)

3

Huella Dactilar

(*) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE - Formalizan aprobacion de la ‘Directiva que
requla el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

. Jr. Ancash N° 520
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo ... 8 ot b R e L O N e , identificado/a con DNI
| OPRRE . . <ot < i , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliado con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creade por Ley N° 28970.

Firma Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520
23 www.unibagua.edu.pe| pagua, Amazonas, PERU
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO)
Yo, , identificado(a) con DNI N° postulante
en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de: La Unidad Organica a la que
corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humarios o la que hace sus veces, la Oficina
de Administracion, la Alta Direccion de la entidad, y deméas unidades organicas.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de: La Unidad Orgénica a la que corresponde
el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
Administracion, la Alta Direccion de la entidad, y demés unidades orgénicas.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente 0 |
tiene vinculo de dfinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en los cargos |
mencionados. '

Cargo y unidad organica que ocupa la persona
con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad, -
conyugal, de convivencia o unién de hecho.

El grado de parentesco con la persona hasta el .
cuarto grado de consanguinidad, segundo de |
afinidad, o si es conyuge, conviviente o union de | i
hecho. |

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Bagua............ demts. . e B de 2025.

Apellidos y nombres:
DN

Firma Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520
24 www.unibagua.edu.pe| pagua, Amazonas, PERU



ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO
SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

identificado/a con DNI INEHA S RO LN i SR T e P, T TR ) domiciliado  en
............................................................................... e @l @Mparo de lo dispuesto
por los articulos 49°,50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio

de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

FIRMA Huella Dactilar

Jr. Ancash N° 520

25 www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, PERU
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

identificado/a con DNI NEh g W o 3o 80 TNl ol ) A I e, T . domiciliado en
...................................................................................................................... ; al amparo de lo dispuesto
por los articulos 41° y 42° de It Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de

mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

ey, Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales ni judiciales, a efectos de postular en el presente
proceso, segun lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en ei diario Oficial “El Peruano”.

£ torizo a la UNIFSLB a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales

é‘;‘ ntecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

de 2025.

FIRMA Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520
26 www.unibagua.edu.pe| gagua Amazonas, PERU



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 000304

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Unidad Organica: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Denominacion: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: PROFESIONAL 1l
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua,en la Unidad de Recursos Humanos en funciones especificas relacionadas a procesos
administrativos disciplinarios (PAD).

FUNCIONES DEL PUESTO

; Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area, como recibir las denuncias verbales o por escrito de
terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

articipar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo, ademas
scribir los requerimientos de informacién y/o documentacion de las entidades, servidores y ex servidores civiles de
entidad o de otras entidades.

rindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad e iniciar

"|de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el

{proyecto de resolucion o acto expreso de inicio de PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte

aplicable, entre otros.

/|Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de sus competencia.

7 |Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a las funciones del cargo estructural.

s
‘)
2

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si D No
Dsecu"da”a L] |:| DBaCh"'er Titulo profesional de Abogado
Técnica Bésica
(16 2 afios) 1A
Técnica Superior EI D . .
(3 6 4 afios) |:| Maestria NO APLICA l X I Si | I No
mUniversitario I:] E(] DEgﬂesado D Titulado

EDoctorado NO APLICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :



|Eonocimientos técnicos inherentes a la funcién a desempariar.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dizlomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

En Gestion Publica y/o Gestion de Recursos Humanos

En temas relacionados a Procedimientos Administrativos Sancionadores y/o Disciplinarios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

X

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel x 0
Powerpoint x |
EXPERIENCIA

GEONALY Experiencia general

Q‘Q #£4Rdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o (4 . Yy ge .
5’ vee (02) afios, en el sector publico o privado.
=
=
s T—
£\ SECREFARIA F¥periencia especifica

X

.
\4;_" / . K Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ei sector publico o privado:
M

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

\¢o
B:) Indique el tiempo de experiencia reque rida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Areac
Dpto

[]

Gerente o
Director

l;% (01) afio en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

0 (05) meses desempefiando funciones en Procesos Administrativos Disciplinarios del sector pubiico.

I
S
)

lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cooperacion, actitud proactiva y disciplina.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO

Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL

S/4,264.19 (Cuatro mil dosgcientos sesesta y cuatro con 19/100 soles)incluidos
los montos y afiliaciories de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




da Crea

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 000315

PRESIDENCIA
PRESIDENCIA
PROFESIONAL Il
PRESIDENCIA
PRESIDENCIA
NO APLICA

Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

FUNCIONES DEL. PUESTO

TN
W %
Ve 7a

o

Q

Ejecutar procesos técnicos y astividades Inherentes al area.

SECRETARIA

articipar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

<)
T
ERAL S

) %‘5- UNI VEp.
S Y%,

L)
25
o

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en
especialidad.

temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su

. | Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacion para la ejecucién de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMAGION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

DSacundaria

Técnica Béasica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

EUniversitario

L0
MO0

i I::Iaachiuer

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) Si D No

B.) Grado(s)/situacidn académica v estudios requeridos para el puesto

Titulo profesional de Abogado o

Administracion.
N . . ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si D No

NO APLICA
Egresado DTi{ulado




§ ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
= = - - . . o .
é,‘;;,s PLANEAN I enor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado. ‘
2 ] =
2 10 7S
% S

DDoctorad::
NO AFLICA

H Dngesado Dﬁtulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarie) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos gencrales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desemperiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOCMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ({1 | .
¥ owerpoint D, S Y OO

]

T‘r@%(%) afios, en el sector publico o privado.

08 £ . . -,
‘Oj/ﬁi(;perlencla especifica
L \/

'”"2\.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o |:|Analista / |S:;pervisori l:]Jefe de Area o
) Q\““‘mo AL profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

2
d

L]

Gerente o
Director

&ms\)\%" base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Pabiica:
—
[:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l X ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos, vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 a! 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL

S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CODIGO DE PLAZA N° 000318

ey 08 LIeacio

IDENTIFICACION DEL PUESTO

8%

Unidad Organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Denominacién: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Nombre del puesto: PROFESIONAL Il PARA ALMACEN
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTQ

institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Saiazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones de Almacén, con la finalidad de cumplir con los objetivos

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

3 2\ |especialidad.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Coo;dinacio&es Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ei puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

DSecundaria L_—I l:l DBachiller
Contabilidad, Administracién y carreras
afines.
Légnzicaaﬁzifica X |Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior ; .
el I I
: NO APLICA
EUniversitario D E l::lf:'gresado |:|Tilulado

C.) (Se requiere
Colegiatura?

=~

¢Requiere  habilitacion
profesional?

SI'DNO




: DDoctorado
DEgresado I:I'ﬁtulado

NO AFLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaric) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X ’ Inglés X
Excel x| i 1 .
Powerpoint X
-
3,
<
FPERIENCIA

Experiencia general
\%59\ g
In'qfque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 ReC So‘{T}es[é (03) afios, en el sector publico o privado.

AL, G
g A 3}".‘? Experiencia especifica

_A.) Marque el nivel minimo de puesto que se rzquiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
BAGUA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 a! 31 de diciembre de 2025.
S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 349

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Denominacion: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA

Nombre del puesto: TECNICO IlIl-LABORATORIO DE BOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICERECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerarquica furicional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Baguai.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros
similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativiis de productos alimentarios, bebidas y Otros similares con fines de
investigacion

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales biolégicos en animales de laboratorio; colorear [amirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacion.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segin la
especialidad.

Interpretar resultados de andlisis y formular informes segln instrucciones

Conservar el equipo y material de laboratorio de buenas condiciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organica: de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

[]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) ‘ D Si E No

EBachiller ) P
BACHILLER EN BIOTECNOLOLIA

TECNICO EN LABORATORIO O AFINES
A LA FORMACION. : S
. P R
(T1écén2maaﬁ?)2)sma Titulo/ Licenciatura érofé‘;fr::w L
I EY

Maestria D Si E No
NOC APLICA

Secundaria

Técnica Superior (3 6
4 afios)




e CIONAL
o ”7%,20

Dumversnario l:| EI Egresado I:I Titulado |

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado

LIEIL]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturaiidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desemperiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominio Nivel de dominio 3
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado A IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel DS e
Powerpoint D S
EXPERIENCIA

}Experiencia general

1
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

. A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

[]

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Dsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico l X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiernpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

UNIVERSIDAD NACICNAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




__ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ___
CODIGO DE PLAZA N° 350

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Denominacion: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO [lI-LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICERECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los ohijetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

UNCIONES DEL PUESTO

Tomar y recolectar muestras para anélisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros
similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos bioldgicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos de productos alimentarios, bebidas y Otros similares con fines de
investigacién

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales biologicos en anirales de laboratorio; colorear lamirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacion.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segun la
especialidad.

Interpretar resultados de analisis y formular informes segln instrucciones

Conservar el equipo y material de laboratorio de buenas condiciones.

10 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacioriadas a las funciones del estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto &) ése A
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si E No

i Bachill
Ds”“ma”a E acnier RACHILLER EN BIOTECNOLOLIA

TECNICO EN LABORATORIO O AFINES
Técnica Basica y . . A LA FORMACION. ¢Requiere habilitacion
11 6 2 aos) Titulo/ Licenciatura | profesional?
IS R

Técnica Superior (3 6 o 1 :
4 afios) Maestria : D Si E No
- NO APLICA




DUHW&FS itario |:| I:I |:| Egresado |:| Titulado I

D Doctorado
I:I Egresado | Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturaiidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciories a desemperiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OOMAL Nivel de dominio S Nivel de dominio
Q\Q og t’é, OFIMIATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
v :
[~ Word X Inglés X
= = Excel X
P : -
) ERAL /D Powerpoint
£}
LATaR\" o~

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

S

UHTIVENE

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico { X ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trébajo en equipo y disposicién a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g;N\gEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

§/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUES
CODIGO DE PLAZA N° 353

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: TECNICO II
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funicional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagusi.

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
orgéanica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

NACIONA s . ) : . ) . .
/.;5’;‘“\/ 2N 4) .7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.
\ G

H
=1

Coordinaciones Internas
Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabioia Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
4 i g es 7 5 C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) D Si No
DSecundaﬂa DBachiner TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
— SECRETARIADO EJECUTIVO, TECNICA
EN COMPUTACION, CONTABILIDAD,
. A ~  Requi habilitacié
Técnica Basica Titulof Licenciatura ADMINISTRACION O AFINES. ;ro:gsl;fr::n abilitacion

(16 2 afos)

Maestria D Si No

NO APLICA
Egresado I:I'ﬁtulado

. |Técnica Superior (3 6
X 4 afios)
i DUniversitario

BN
L0

(B EEE




D Doctorado
DEgresado D Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos basicos en trabajo social y bienestar universitario; apoyo en visitas domiciliarias e institucionales; técnicas de atencién,
orientacion y acompafiamiento a estudiantes; elaboracion y seguimiento de trdmites administrativos; y apoyo en la organizacion de
actividades y eventos institucionales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempenar.

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

QEIONAL 7 Nivel de dominio Nivel de dominio
\QQ o ne OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
§ ves 2 Word X Inglés X
z Excel x| ! | .
%o S%CER G) Powerpoint x| | |
L <3

\ Experiencia general

! !f‘-dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o :,}{Bos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

\\WONA[/ = A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

NP WA, .

» % Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

{Jn (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

l:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiancia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; @n caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO gzg/SESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 362

_©leydeCreacionn® 28614 ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE iNGENIERIA

Nombre del puesto: TECNICO IlI-LABORATORIO DE CIVIL
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinacion, asistencia y apoyo a los docentes en la adecuada realizacion de las précticas de laboratorio y taller.

Constatar que Tos ensayos y procedimientos de laboratorio se realicen conforme a normativa estandar, que garantice la
veracidad de los resultados de laboratorio y el uso adecuado de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio
y taller.

Instruir a los usuarios en ei cuidado y buen manejo de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio y taller.

Asistencia y apoyo en la realizacion de los ensayos y procedimientos de laboratorio para fines de investigacion.

Salvaguardar la integridad y seguridad de los equipos.

Mantener actualizado el inventario de los equipos y materiales, asi como su astado

Solicitar el mantenimiento y calibracién oportuna de los equipos de laboratorio.

Velar por el orden y limpieza del laboratorio y taller en todo momento.

Elaboracién de requerimientos y TDR para la adquisicién de nuevos materiales, equipos y/o herramientas necesarias
para las préacticas de laboratorio de ingenieria civil.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Goerdm&ones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto G). (Serentliete
J - _ Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si E No

' " x_|Bachil
Dsw‘"“"a acniier BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL

TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL O
Técnica Basica . . . AFINES A LA FORMACION. ¢Requiere habilitacién
(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura ‘ profesional?

Ié;gz: Superior (36 Maestria D Si E No
NO APLICA




Eumversitario [:l | :I Egresado l::lmulado |

Doctorado

Egresado Titulado

nj=ln

lNO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los aiplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e lciomas.

wg.\onu/ 2 ) Nivel de dominio Nivel de dominio
§ veB < . OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzadc IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
< & Word X Inglés X
= ¥
> =)’ Excel ) N I
A\ GECREARIA :‘ .
}’% RAL Powerpoint G

)N
(4" "‘l\v\'/

q

.

Experiencia general

</Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

' |No menor de dos (02) arios, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plklico o pyivado:

No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
E—_—ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de seNicio, alta capacidéd analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO léJ;Ig/L!JEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
REMUNERACION MENSUAL S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador
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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 004-2025-UNIFSLB

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS TEMPORAL M° 004-2025-UNIFSLB

DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1.2,

Objeto

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante UNIFSLB) requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios dei Decreto
Legislativo N° 1057; a través del presente proceso de seleccion CAS TRANSITORIO N° 004-2025-
UNIFSLB, a siete (7) personas naturales calificadas que retinan los requisitos y cumplan con el perfil del
puesto establecido, para desempefiar funciones transitorias que permitiran cumplir con los objetivos
institucionales en las diferentes dependencias de la UNIFSLB (Anexo N° 01). Estos objetivos
programados son hasta el 31 de diciembre del afio 2025 (en ningdn caso el contrato podra exceder el
afio fiscal 2025),

Base Legal

e LeyN° 30220, Ley Universitaria.

e LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e  LeyN° 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes Y su reglamento.

e  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e  Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N 1401.

e  LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o LeyN° 29248, Ley de Servicio Militar y medificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e LeyN° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pubiica.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

o  LeyN° 20733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e  Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

. Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe | pagua, Amazonas, PERU
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Y
e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

e  Resolucion de Comision Organizadora N° 305-2023-UNIFSLB/CO de fecha 22 de noviembre del
2023, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua.

e Resolucion de Comision Organizadora N° 324-2023-UNIFSLB/CO de fecha 28 de diciembre del
2023, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

e  Resolucion Presidencial N° 240-2025-UNIFSLB/P, que aprueba el concurso plblico CAS N°
004-2025 y el comité de seleccion.

= Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e  Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

"G de lu recuperacicin y consolidaciin de la ce 0 -

1.3. Cronograma y Etapas del Proceso:

RESPONSABLE

CONVOCATORIA
Aprobacion de las Bases del Proceso )
1 13/10/2025 Comision Organizadora
de Seleccion.

Publicacion de la convocatoria en el | Del 13/10/2025 al
2 Unidad de Recursos Humanos
Portal Talento Perti — SERVIR. 24/10/12025
Publicacion de la convocatoria en el
3 Portal Web de Ila UNIFSLB:

https://www.unibagua.edu.pe/

Del 13/10/2025 al | Oficina de Tecnologias de la
24/10/2025 Informacion

Presentacion de expediente en sobre
cerrado, segiin las especificaciones
de las bases, en Mesa de Partes de la
4 | UNIFSLB. 27/10/2025 Postulante / Mesa de Partes
Horario: Desde las 08:00 - 13:00
horas hasta las 14:00 - 16:00 horas.

SELECCION

. Jr. Ancash N° 520
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Revision de  cumplimiento  de
5 . _ 28/10/2025 Comité de Seleccion
requisitos y Evaluacién Curricular.
Publicacion de Resultados de Oficina de Tecnologias de la
6 28/10/2025
Evaluacion Curricular. Informacion
Presentacion de impugnaciones al
Resultado de la Evaluacién Curricular.
7 29/10/2025 Postulante / Mesa de Partes
Horario: Desde las 08:00 horas
hasta las 13:00 horas.
Absolucion de impugnaciones en el
Portal Web de la UNIFSLB. Y
8 29/10/2025 Comité de Seleccion
Publicacion del Rol de Entrevistas
Personales.
9 | Eiecucién de Entrevistas Personales. 30/10/2025 Comité de Seleccion
10 | Publicacion de Resultados Finales. 31/10/2025 Unidad de Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion de Contrato 03/11/2025 Unidad de Recursos Humanos
12 | Inicio de Labores e Induccion 03/11/2025 Unidad de Recursos Humanos

1.4. Entidad convocante y 6rgano responsable

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua realizara el Proceso de Seleccion
CAS TRANSITORIO N° 004-2025-UNIFSLB, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, excepto la etapa de Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal, que estara representado por un COMITE DE SELECCION.

1.4.1. El Comité de Seleccion:

a) Obligaciones y atribuciones
e Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Publico de Méritos.
e Cumplir y hacer cumplir las Basgs del Concurso Publico de Méritos.
o \Verificar que cada expediente retina los requisitos establecidos.

Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion
establecidos en las presentes bases.

Realizar la entrevista personal a los postulantes segln el cronograma establecido.
Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

Elaborar, aprobar ySuscribir las actas de las etapas de evaluacion curricular y de la
entrevista personal, dichos resultados se publicaran en la pagina web de la
universidad.

Elevar a la Unidad de Recursos Humanos, ¢l expediente con el Resultado Final
documentado del proceso.
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e Resolver los recursos impugnativos y cualquier controversia vinculada con lo
regulado en las bases, situacién no prevista o interpretacion de las mismas, que se
suscite o se requiera durante el proceso de seleccion hasta su culminacion.

b) Conformacion:
o Jefe de la Oficina de Secretaria General (Presidente)
o Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (Miembro).
o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (secretario).

Suplentes:

o Director General de Administracion (Presidente).

o Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad (Miembro).
e Jefe de Asesoria Juridica (Secretario).

Los integrantes del Comité de Seleccién seran los mismos para todos los actos del
concurso en la condicién de presidente y miembros, lo que implica su asistencia
obligatoria a todas las sesiones, bajo responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados. Los miembros suplentes tnicamente asumiran el cargo en
ausencia de algin miembro fitular y/o cuando éste sea necesario.

c) Abstenciones

D:a conformidad con el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, la autoridad
que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté afribuida.

1.5. Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes de los puestos convocados en el presente Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORIO N° 004-2025-UNIFSLB se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

1.6. Requisitos dellla postulante

1.6.1. Ella postulante debe cumplir con las siguientes condiciones:

a)  Sermayor de edad.

b)  Cumplir con el perfil del puesto convocado.

c)  Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

d) No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de
detencién definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omision o haber
incurrido en delito flagrante.

e) Noestarinscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

f)  No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

g) Noestarinhabilitado/a para ejercer la funcion publica por decision administrativa firme
0 sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

h)  No haber sido destituido por sancitn disciplinaria de cargo publico, cesado en él por
falta grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

i) No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

j)  Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Jr. Ancash N° 520

4 www.unibagua.edu.pe | pagua, Amazonas, PERU




1.6.4.

”

“ e de la recuyperacicn g cons lidacicn de la ec i p

. En el caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que la/el postulante incumple las

condiciones establecidas sera DESCALIFICADA/O del proceso de seleccion.

. En caso se compruebe la incorporacion a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar

Leguia de Bagua de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes
bases u omita o consigne informacion no veraz en los anexos o formatos presentados, dicha
incorporacion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
ylo penal que pudiera corresponder.

El/la postulante tiene pleno conocimiento que, ert caso resultaré ganador/a para el puesto que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar y debera constituirse a la entidad
en un plazo méaximo de 03 dias habiles, de no asistir automaticamente sera atribuido a esta plaza
al concursante con calidad de primer elegible.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

24.

2.2,

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas. las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

\ RUNTAUE MINIMO! | PUNTIAJEIMAXIMO?
EVALUACION CURR!CULAR
2 |ENTREVISTA PERSONAL 40 % 14.00 20.00
EVALUACION CURRICULAR

Tiene como objetivo evaluar la informacion y documentacion presentada por la/el postulante en relacion
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y otorgandose los puntajes
respectivos segun lo establecido en el numeral 2.2.1. La evaiuacion curricular estara a cargo del Comité
de seleccion.

2.2.1.

Criterios de Evaluacion Curricular
a) Profesional - Especialista:

PLAZAS CON CODIGO N° 000304, 000315, 000318.

PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMC MAXIMO
Elfla postulante que cumpla con los | Ellla  postulante
requisitos minimos (Formacion académica, | que no cumpla
cursos y/o estudios de especializacion y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perfil recibiraun | quedara eliminado
total de catorce (14) puntos. del proceso.

Evaluacién Curricular

Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido.

Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgara | 0 3

Jr. Ancash N° 520
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un (01) punto
adicionales).!

(maximo 03 puntos

20
Personal de Apoyo (Bachiller y Técnico):
PLAZAS CON CODIGO N° 000349, 000350, 000353, 000362.
Evaluacién Curricul PUNTAJE PUNTAJE
valuacién Curricular MiNIMO MAXIMO
Ella postulante que cumpla con los | Ella  postulante
requisitos minimos (Formacion académica, | que no cumpla
cursos y/o estudios de especializacién y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perfil recibira un | quedara eliminado
total de catorce (14) puntos. del proceso.

Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido.

Por cada afio adicional de experiencia

especifica requerida en el perfii, se otorgara 3
un (01) punto (maximo 03 puntcs
adicionales).

20

Consideraciones para la Evaluacion Curricular

Las/los interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan presentar su expediente segun las especificaciones de las presentes bases, en
la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, en la fecha y horario indicado en el cronograma. VENCIDO
EL PLAZO ESTABLECIDO NO SE ACEPTARA NINGUN EXPEDIENTE.

La experiencia laboral se acredita SOLO mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas preprofesionales y profesionales, CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de presentar otro documento no especificado la/el
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en folder y sobre cerrado, caso
contrario la/el postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

Las/los interesadas/os no podrén presentarse a mas de una plaza, de lo contrario sera
considerado NO ADMITIDO”.

Las/los postulantes deberan presentar el Anexo N° 02 Solicitud de Inscripcion y Anexo
N° 03 Hoja de Vida, debidamente llenado y firmado, caso contrario lafel postulante
obtendra la condicién de “NG ADMITIDO”.

En el Anexo N° 02, la/el postulante debera sefialar el nimero de folios de la
documentacion del expediente de postulacion, caso contrario la/el postulante obtendra
la condicion de “NO ADMITIDO”.

! En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533
2 En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533
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Las/los postulantes deberan presentar los documentos sustentatorios de acuerdo a los
parametros establecidos; caso contrario sera considerado como “NO ADMITIDO” en el
proceso de seleccion.

Las/los postulantes deberan presentar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 04, 05 y
06), debidamente llenado y firmado en el campo correspondiente dentro de los formatos,
caso contrario la/el postulante obter.dra la condicion de “NO ADMITIDO”.

La documentacion sustentatoria deberé coincidir con la informacion consignada y/o
declarada en el Anexo N° 03 - Hoja de vida, tales como, fechas, nombres, entre otros;
caso contrario la/el postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

La informacion consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo
que la/el postulante es responsable de la informacién consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo en la entidad.
La documentacion en su totalidad (incluyendo anexos y copia de DNI), debera estar
debidamente foliada en numero, comenzando por el (ltimo documento, no se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracion para cada folio letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo indicado o de encontrase documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, la/el postulante sera considerado “NO ADMITIDO”.

La foliacion y firma de los docurnentos debera realizarse segtn el siguiente grafico con
lapicero azul, la/el postulante que no cumpla con lo indicado ser4 considerado “NO
ADMITIDO”.

MODELO DE FOLIACION:

Es de caracter OBLIGATORIO que cada uno de los expedientes que se presentan deban
tener la foliacién y firma escrito con lapicero de color azul, conforme a la grafica siguiente:
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, segln el

siguiente rotulo:

KEF'IOFGS: \
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

LEGUIA DE BAGUA

CODIGO DE PLAZAN®: ....neeeeeee.
Nombres y ApPellidos: ... ee s s snrene
[0 X O P N° de RUC: . sereeene e
D11 =Yool ] o AT
JLC1=] (o] T OO PO

&orreo o F=Tot o] a1 ole LT

EL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

O BFCoREOYR

Criterios de Calificacion

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 02).

Hoja de Vida (Anexo N° 03).

Curriculo Vitae documentado.

Declaraciones Juradas (Anexos N° 04, 05, 08, 07 y 08).
Copia de DNiI.

Las/Los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion

curricular”, segun lo siguiente:

DocUMEntos a presentan

Licenciado de las

Documento expedido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas

Fuerzas Armadas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

. . Documento expedido por la autoridad competente que

Discapacidad

acredite discapacidad, de corresponder.

Jr. Ancash N° 520
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Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder.

Certificado de estudios de educacion basica, titulo técnico,
grado de bachiller, tituio profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso.

Para ! caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar copia dei documento que acredite el
Formacién Académica | reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior -
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
0 esfudios de posgradc obtenidos en el extranjerc-SERVIR,
de cornformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
Constancias, certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacion de servicios, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiericia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en
que el postulante obtenga la condicion de egresado (No
aplica para ios puestos donde no se requiere formacion
técnica y/o universitaria). Para validar dicha experiencia,
deberd presentar la constancia de egresado o algln
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicién. Para efectos del célculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los postulantes que hayan
laborado en dos 0 més instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Experiencia Profesional
De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401, se considerarg como experiencia
laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado.

Las précticas profesionales que realizan los egresados por
un pericdo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
seivicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de

. Jr. Ancash N° 520
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SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion
de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

En caso el perfil cel puesto convocado requiera colegiatura
ylo habilitacion profesional vigente al momento de la
postulacién, esta SOLO podra ser acreditada con la
constancia de colegiatura y habilitacion en fisico, emitido
por el colegio profesional correspondiente. En caso no
adjunte al expediente de postulacién, su omision sera
causal para declarar NO ADMITIDO en la etapa de
evaluacion curricular.

ColegiaturalHabilitacion

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben
ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento
deberd inciuir ia cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. Deberan tener una duracion
minima de veinticuatro (24) horas y como méximo cinco (5)
afios de antigtiedad.

-Los programas de especializacion y/o diplomados deberan
tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

Cursos y Programas de
Especializacion

Certificaciones
requeridas en el perfil Certificado o constancia vigente solicitada en el perfil.

del puesto

Las/los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de catorce (14.00)
puntos y méaxima de veinte (20.00) para ser considerados en la siguiente etapa.

Ellla postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

La bonificacion de Deportista Calificado ce Alte Nivel se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacién curricular.

a) PUBLICACION
Las/los postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio serdn convocados a la
siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

b) IMPORTANTE
En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberéa adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccién simple, debera
contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

Jr. Ancash N° 520
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2.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades dellla postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos
los/as postulantes considerados Admitidos/as en la ¢valuacién anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal seré efectuada por el Comité de Seleccion de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

2.31. Consideraciones para la Entrevista Personal

»

>

La entrevista personal sera de manera presencial, en las instalaciones de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Las/los postulantes convocadas/os deberan asistir a la entrevista personal en la fecha y
hora sefialada por el Comité de Seleccion, siendo responsabilidad de la/el postulante,
verificar dicha informacion en el portal Web de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Lalel postulante obligatoriamente debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su
correcta identificacion.

Lalel postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora
establecida, quedara autométicamente eliminada/o del proceso de seleccion y obtendra
la condicion “NO SE PRESENTO”.

2.3.2.  Criterios de Calificacion

Presentacion personal (Vestimenta)

Conocimiento y actitudes

Capacidad de solucién de problemas

Valores éticos

Ellla postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacién entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara a dos {02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

RUNTIAJVE

MAXIMO!

Entrevista Personal 14.00 20.00

2.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de restltados finales se elaborarg con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara
la condicion final obtenida en el proceso.

Jr. Ancash N° 520
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La eleccion del/la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, segln la siguiente
formula:

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*60%) + (Entrevista personal *40%)

Formula aplicable a postulantes bajo los alcances de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de

6venes técnicos y profesionales en el sector publico:

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*60%) +(1 punto por cada afio de
servicios prestadus, hasta maximo 3 puntos) + (Entrevista personal *40%)
+(10% de la entrevista personal)

2.4.1.

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

Consideraciones para el resultado final:

En la elaboracion del cuadro de Resultados Finales se asignara la bonificacion correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.
Se publicara el cuadro de Resultados Finales de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

La elaboracion del cuadro de Resultados Finales se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal y
obtenido la puntuacion més alta, siempre que haya obtenido 14.00 puntos como minimo, seréa
considerado como “GANADOR/A”.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo 14.00 puntos segln cuadro de Resultados
Finales y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que cbtuvo el mayor puntaje en la Evaluacion Curricular.

Ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objefivas imputables a él, se procederd a convocar al primer
accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

2541,

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alfo Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

Jr. Ancash N° 520
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PUBLICE CAS TRANSITORI
NO042025

BONIRICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales 'y
panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos ~ Panamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los fres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o0 que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos ¢ establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Nivel 5

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicién de deportista y cuando el postuiante haya obtenido la condicion “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

2.5.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.5.3. Bonificacion de Licenciados de las Fueizas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un

. Jr. Ancash N° 520
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proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje
total.

Bonificacion al Personal Licenciade de las Fuerzas Armadas =10% del Puntaje
Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendréan
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion por Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
Sector Publico.

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, el Gobierno tiene por objeto promover el acceso
de jovenes técnicos y profesionales al empleo publico, a fin de fortalecer la administracion
publica.

Bonificacion en la enirevisia personal

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%)
del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacion, e! postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional,
conforme a las bases del concurse publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia lahoral en el sector plblico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con expetiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremen’o porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

. | Jr. Ancash N° 520
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El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaliaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, corstancia de prestacion de servicios, entre otros,
que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del
concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas
entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales
en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Ellla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 004-2025-
UNIFSLB para efectos de fa suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener
en cuenta lo siguiente:

2.6.1.

2.6.2.

El/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar a la Unidad de
Recursns Humanos el Curiculum Vitae de forma fisica y escaneada, el cual sera parte de su
legajo de personal, asi como, deberd lienar los formularios y/o Declaraciones Juradas
indicados por la Unidad de Recursos Humanos.

En caso en esta efapa 3e produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcién de contrato, haliazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad a través de su
Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces podrd adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECIJENCIAS

a)

b)
c)

d)

e)

f)

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua se reserva el derecho de
brindar informacion de los resuitados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes
distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resueito por la Unidad de Recursos Humanos.
En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
autométicamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de !as acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demés postulantes.

En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para
su incorporacion con caracter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO del proceso en

Jr. Ancash N° 520
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cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion,
se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

g) En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en el
numeral 2.2.3. dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion curricular;
asimismo, dicha documentacion podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

h)  Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases que surja
durante la ejecucion de las etapas del concurso publico seré resuelta por la Entidad, previo
sustento. En todo momento se garantizara la observancia de los principios de mérito, transparencia
e igualdad de oportunidades.

i)  Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del postulante
revisar periodicamente el portal institucional de la UNIFSLB y realizar el seguimiento de los
comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos
electronicos registrados en su ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.

DE LA DECLARATOR'A DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO
3.1.  Declaratoria del proceso como desierto

El proceso ser4 declarado desierta en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢)  Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 14 puntos.

3.2.  Cancelacion del Concurso Publico

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la UNIFSLB:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio inicio al proceso de seleccion.
b)  Por asuntos institucionales no previstos.
c)  Otfras razones debidamente justificadas.

L Jr. Ancash N° 520
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ANEXO N° 01

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

RENVUNERY

000304 UNlDAagﬁ AF:\%;: RSQn PROFESIONAL Il 4,264.19
000315 PRESIDENCIA PROFESIONAL 11l 3,764.19
000318 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO PROFEASS\)AX-\;EEI i 3,764.19
000349 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECNICE? O”TlELCAl\lB gLRgc;iRIO 2 2,064.19
000350 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECNICBO OlTHI-EIé\NB Oofg g&RIO ok 2,064.19
000353 DIRE%C:\:S/ZE;_?LETSSTAR TECNICO || 2,064.19
000362 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA JECHE ”]-lé\B/l(ERATORIO DE 2,064.19
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ANEXO N° 02

SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefor:

Presidente de la Comision Evaluadora para el PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 004-2025-
UNIFSLB:

CodigoideiBlazaeiif: .z stiirs et Ao s
Nombre defipuestEs. .. ov 2 Frer., S bl o s L e el R g (e e, e

N° de folios 3 htehwetiafael | L

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto mi expediente contenido en un folder manila.

Atentamente,

Bagua, ....... de i, del 2025
FIMMa:. ..o
Nombre y Apellidos:.........ccovevicviiiiiiiiic
DNIINES....... el | i Wil . SN 8
Jr. Ancash N° 520
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ANEXO N° 03

CURRICULUM VITAE

LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)
1. NOMBRES Y APELLIDOS (COMPLETOS)

FECHA DE NACIMIEN T O: & % o e R L T oy e T e reeaeesesenaen
NUMERGVDEMSNIN .. Siie™ L i o e i I S o ereeeeieeens

EE

o
o
o
=
Q
=
o

© ° N o

.............................................................................................................................................

10. EXPERIENCIA LABORAL
e EXPERIENCIA GENERAL:

; "FECHA DE i
" TERMINO' | ANOS)| MESES

0 | DIAIMESIANO

. Jr. Ancash N° 520
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e EXPERIENCIA ESPECIFICA

FECHADE :
s :\ % | s R AN REDE
CTERMING: ANOSHIMESESHIDIAS

FOLIO)

e 'vh‘“ \ f‘j“\ ] IAMESTANO)

. Jr. Ancash N° 520
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11. CAPACITACIONES (Un reglén por cada capacitacion)

@ et reereeeeeeseeeeeeseesesseeesseeeeseaseasaseteiaeeesetteaaereeeeneeeeatraasaeeeasnreren FOLIO N°........
@ e rereeeeeieeeeeasereneeesereesseeseeeesEtesateeattenateaatteaareeesaeeenaeeaerareeenreserats FOLIO N°........
L TR o anttsysrs. - Y FOLIO N°........
L TR o " (. e S T O IR - e O . e FOLIO Ne........
LI o e o 10 5 i L M S FOLIO N°........
LI L o s et oo 5 e O SR o L Oy W5, ot FOLIO N°........
LR W B e T iy SR NI e L St s R ot FOLIO N°........
o S, T B O AN L T smsanrencn s Mestos S DI TR, e FOLIO N°........
)y s s i s Dt A OGO, PO WA - . " SRS i FOLIO N°........
O B S T N P oo AR 0 15 54 S o B FOLIO N°........
e MR N (eiemma e T, L ST SR b e T FOLIO N°........
Staoee SRR MR DSV MR | .. T e SRR B FOLIO N°........
IMPORTANTE:
Consideraciones para otorgar bonificaciones:
A. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI( ) NO( )
Acredita con %, sl o 4 R T (FOLIO........ )
B. DISCAPACIDAD: SI( ) NO( )
ACTedita CON .o e e (FOLIO........ )
Eugar yifechak............ 002 L. e . .
FIRMA'Y HUELLA
DN e
Jr. Ancash N° 520
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILIDAD VIGENTE SEGUN RNSSC

Por la presents, yo......... a0t % L S T o mhmmaranniiamet ¥ o 1 2 AL i . , identificado/a con DNI
. , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES - RNSSC (*)

de 2025.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma Huella Dactilar

(*) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE - Formalizan aprobacion de la “Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

) Jr. Ancash N° 520
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, Yo .....# #8000 & B 8 b a e e O B e , identificado/a con DNI
N el T R , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliado con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

_ inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

&Y
Zisue ™" Bagua, ... de e e de 2025.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO)
Yo, , identificado(a) con DNI N° postulante
en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de: La Unidad Orgénica a la que
corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina
de Administracion, la Alta Direccion de la entidad, y demas unidades organicas.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de: La Unidad Organica a la que corresponde
el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
Administracion, la Alta Direccion de la entidad, y demas unidades organicas.

e  Elnombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de |
convivencia o union de hecho, en los cargos
mencionados.

e (Cargo y unidad organica que ocupa la persona
con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad, |
conyugal, de convivencia o union de hecho.

e El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o union de -
hecho. 7

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Bagua............ (800t RPN 5 DO 2 - de 2025.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERAC!ON DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO
SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

identificado/a ~ con DNI NSt o e E e L ot e - s e b TR ey ' domiciliado  en
........................................................................................................................ ; al amparo de lo dispuesto
por los articulos 49°,50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio

de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTQ o siguiente:

........................................................................... , 0 dietas por participacion en el Directorio (indicar institucion)
fé?‘“} Vo \»,\
/ A
\ )

5 o2 «‘f;‘.
TR - Bagua ............ AR o . e feahin de 2025.
FIRMA Huella Dactilar
Jr. Ancash N° 520
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

identificado/a con DNI NEL WG W B0 o EESIE o« BV c Srme. ' : domiciliado en
............................................................................................................... <uerr; @l @amparo de lo dispuesto
por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientc Administrativo General y en pleno ejercicio de

mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Autorizo a la UNIFSLB a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
"\ antecedentes al Registro Nacicnal de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

de 2025.
FIRMA Huella Dactilar
. Jr. Ancash N° 520
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTb
CODIGO DE PLAZA N° 600304

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Denominacion: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: PROFESIONAL llI
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area, como recibir las denuncias verbales o por escrito de
terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo, ademas

suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion de las entidades, servidores y ex servidores civiles de

la entidad o de otras entidades.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el &rea de su especialidad e iniciar

de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documsntar la actividad probatoria, elaborar el

proyecto de resolucion o acto expreso de inicio de PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte
aplicable, entre otros.

2\Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de sus competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas 2
Entidades publicas v/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I_ﬂ Si D No
DSecundaria 1 [ I:lBaChi"er Titulo profesional de Abogado
¢Requiere  habilitacion

Técnica Basica 3 . ) ErofsionEl

(162 afios) l:l D ETnulo/ Licenciatura

Técnica Superior D | D . ’ D

(3 6 4 arios) I:I | Maestria NO APLICA | x | Si No
Eumversitario |___| IZI ‘ I:IEgresado I:l Titulado

IjDoctorado NO APLICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Conocimientos técnicos inherentes a la funcion a desempaiiar. —I

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados ino menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
En Gestién Publica y/o Gestién de Recursos Humanos

En temas relacionados a Procedimientos Administrativos Sancionadores y/o Disciplinarios.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS g No aplica Béasico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |
Powerpoint X
‘Q‘\;e\om/ D> pol
veBf N2
<
ERIENCIA
secRevRia JS)
GENERAL eriencia general
;‘%dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ARY - - e .
I lDos (02) afios, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
X profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) ario en funciones o0 materia en el sector publico o privado.

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

,SI, el puesto requiere contar con experien ia en el sector ptiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
YETIC @\g‘ ¥n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
ARLEGY

'rCinco (05) meses desempeiiando funciones en Procesos Administrativos Disciplinarios del sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacién, actitud proactiva y disciplina.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO léJ;lg/LJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

S/4,264.19 (Cuatro mil dosgcientos sesesta y cuatro con 19/100 soles)incluidos

REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 000315

= - Loy de'CreacinN® 29614
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: PRESIDENCIA
Denominacion: PRESIDENCIA

Nombre del puesto. PROFESIONAL Il
Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: PRESIDENCIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

g
Sid

| Ejecutar procesus técnicos y actividades Inherentes al area.

Participar en la elaboraciéon de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

~\Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnteméé

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabicla Salazar Leguia Bagua.

'Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMAGCION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Coleglatura?

Egresado(a) Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Titulo profesional de Abogado o
Administracion.

. . . ¢Requiere habilitacion
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si D No

NO APLICA
Egresado l:]'ﬁtulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

NN
MO
——



DDoctorado
NO APLICA

I:IEgresado I:l'ﬁtulado |

CONOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos gerierales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempeiiar.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
X Inglés X
D S
X

:Experiencia general
74

‘%{;{:’A’H {‘/‘.--fndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
e A [Tres (03) afios, en el sector publico o privado. —|
P
/g\&“ qriremy -
1) periencia especmca
AS
ISy

A T AYD arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. =
| PLANFARIENT ot .
) L_ Practicante X Auxiliar o Analista / Superviser / Jefe de Area o Gerente o
\9‘/{, 3 profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
" B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

W menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado. —|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o6 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:
EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el fiempo de experiencia en ei puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA j

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad anaiitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

T
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO gxgluE/I\QSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 000318

Unidad Organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Denominacion: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Nombre del puesto- PROFESIONAL Ill PARA ALMACEN
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucién de funciones de Almacén, con la finalidad de cumplir con los objetivos

institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

pCVONAL 4
o¥ 2>

V° BY/c 68 IONES DEL PUESTO

jecutar procesos técnicos y actividades Inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

especialidad.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

J(lonitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.

ras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

{
! 4‘\ <
N UAQ%

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

DSecundana

Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Contabilidad, Administracion y carreras
afines.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

-Umversnano

Maestria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
l:l I:a Egresado |:| Titulado

e

NO APLICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

oiisg

¢Requiere habilitacion
profesional?

==+



D Doctorado
D Egresado I:l Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ei puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempeiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
X Inglés X
D S e
DS 1

|que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

< |7res (03) arios, en el sector publico o privado. —l

Experiencia especifica

. inimo d jencia; - X .
X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
l:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico 1O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capaéiﬂad analitica y de sintesis, trabéjo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES “ DETALLE
| NTERCULT! LA SALAZA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL | CULTURAL FABIO R LEGUIA
BAGUA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DELPUESTO = . .
CODIGO DE PLAZA N° 349 '

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Denominacién: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA

Nombre del puesto: TECNICO 1lI-LABORATORIO DE BOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineai: VICERECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desa

Salazar Leguia Bagua.

rrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir cori los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

CIONES DEL PUESTO

Tomar y recolectar muestras para anélisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiologicos y otros
similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar andlisis quimicos cualitativos y cuantitativos de productos alimentarios, hebidas y Otros similares con fines de
investigacion

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales biolégicos en animales de iaboratorio; colorear lamirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacion.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segin la
especialidad.

Interpretar resultados de andlisis y formular informes segtin instrucciones

Conservar el equipo y material de laboratorio de buenas condiciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones tm,:efnp;

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entid

ades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Serequiere
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si E No

B

; TECNICO EN LABORATORIO O AFINES
i i A LA FORMACION. ; ]
Légnzlcaaﬁ?)i)sma | Titulo/ Licenciatura g::?:;fr:l? DR

Bachiller .
BACHILLER EN BIOTECNOLOLIA

Secundaria

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Maestria D Si E No

NQ APLICA




Egresado

[jUniversitario D l:'

Titulado |

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado

0’ O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S O
Powerpoint D, S e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Practicante
profesional

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[ No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si ¢s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

l:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion
actitud proactiva y disciplinado.

1

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJ;lg/SESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion apiicable al trabajador




_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e CgsSTAS CODIGO DE PLAZA N° 350 :
S AT 1 reacion N

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA

Denominacién: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA

Nombre del puesto: TECNICO lil-LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: VICERECTORADO ACADEMICO

Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

HUNCIONES DEL PUESTO

Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros
similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos bioldgicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos de productos alimentarios, bebidas y Otros similares con fines de
investigacién

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales biologicos en animales de laboratorio; colorear I&mirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacion.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segin la
especialidad.

Interpretar resultados de andlisis y formular informes segtin instrucciones

Conservar ei equipo y material de laboratoric de buenas condiciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £} SHeruicn
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) D Si E No

]

Secundaria

Bachill .
E achiter BACHILLER EN BIOTECNOLOLIA

TECNICO EN LABORATORIO O AFINES
Técnica Basica Ti N X A LA FORMACION. ¢Requiere habilitacion
(162 afios) itulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

NO APLICA

Técnica Superior (3 6
4 afios)




E Universitario D D D Egresado | Titulado l

DDoctorado
i DEgresado D'ﬁtulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre intercuituralidad.

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados cen documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempediar.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMIATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S e
Powerpoint D, S

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico v privado.

lNo menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / ]Supervisor / Jefe de Area o
{profesional Asiutente Especialista Coordinador Dpto

[]

Gerente o
Director

lNo menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Z|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

REMUNERACION MENSUAL

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador




 Nacional Intercultural 'Fabio!a F

e Sah}arteguta' de Bagua
- LdydeCreacionN® 29614
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MiSION DEL PUESTO

P Rt AT

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 353

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

TECNICO 1]

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

'Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los cohjetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

NCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano ¢ unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

~

A

Wy,

organica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad

4-\§\%‘H* U
3

<X
S

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funcicnes del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afos)

X - | Técnica Superior (3 6
4 afos)
DUniversitario

.
L]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

mfial

Egresado(a)

TITULO TECNICC EN LA CARRERA DE
SECRETARIADO EJECUTIVO, TECNICA
EN COMPUTACION, CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION O AFINES.

Bachiller

¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

—
o

Maestria

Egresado D Titulado

O-&-

NO APLICA




DDoctorado
: DEgresada Dﬁtﬂ/edo

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos basicos en trabajo 3ocial y bienestar universitario; apoyo en visitas domiciliarias e institucionales; técnicas de atencion,
orientacion y acompariamiento a estudiantes; elaboracion y seguimiento de tramites administrativos; y apoyo en la organizacién de
actividades y eventos institucionales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados ho menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempeiiar.

<
YA
] ) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
x
S\ sechErhiih 5 Nivel de dominio Nivei de dominio
% G LN AS OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
4 Y Word X Inglés X
Excel D, S e e (PN
Powerpoint D S e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

periencia especifica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
l__—lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiercia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO :Zg/LIJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
REMUNERACION MENSUAL S/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

afiliaciones de ley, asi ccmo toda deduccion aplicable al trabajador




. Nadomlimermltu'ral “Fab

Salazar Legufa” de Bagua

T, Pl

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

CODIGO DE PLAZA N° 362

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

NEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA

TECNICO IlI-LABORATOR!O DE CIVIL

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DEPARTAMENTO ACADPEMICO DE INGENIERIAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desa

rrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

Salazar Leguia Bagua.

HENCIONES DEL PUESTO

Coordinacion, asistencia y apoyo a los docentes en la adecuada realizacion de las practicas de laboratorio y taller.

Constatar que los ensayos y procedimientos de laboratorio se realicen conforme a normativa estandar, que garantice la
veracidad de los resultados de laboratorio y el uso adecuado de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio
y taller.

Instruir a los usuarios en el cuidado y buen manejo de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio y taller.

Asistencia y apoyo en la realizacién de los ensayos y procedimientos de laboratorio para fines de investigacion.

Salvaguardar la integridad y seguridad de los equipos.

Mantener actualizado el inventario de los equipos y materiales, asi como su estado

Solicitar el mantenimiento y calibracién oportuna de los equipos de laboratorio.

Velar por el orden y limpieza del laboratorio y taller en todo momento.

Elaboracion de requerimientos y TDR para la adquisicién de nuevos materiales, equipos y/o herramientas necesarias
para las practicas de laboratorio de ingenieria civil.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

28

C.) éSe requiere
_ Colegiatura?

O+ -

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

EBaehiller

ITitulo/ Licenciatura

Incompleta

1L

Completa

Secundaria

BACHIILLER EN INGENIERIA CIVIL
TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL O
AFINES A LA FORMACION' ¢Requiere habilitacion
profesional?

mfinf

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6

4 afios) Maestria

NO APLICA




[]

Egresado Titulado |

i DUniversitario |:| D

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado

m[=ln
O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales ¢obre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomazos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de¢ especializacion requeridos:
WCIONAL
&) ) A . .
D ve fe ¢ \Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempeiiar.
&
H
x|
=) 3
S\ SECRETARIA /3
% ERAL § .) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
al l
" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S e
Powerpoint D S e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

lNo menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |Z|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique € tieinpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
q

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES Y DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g:g/EESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO Del 03 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




