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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°® 274-2025-UNIFSLB

Bagua, 04 de julio del 2025.
VISTO:

EL Informe N° 01-2025-UNIFSLB/COMITEDESELECCIONCASTRANSITORIO N° 002-2025, su fecha 04
de julio del 2025; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Numero Diecisiete (017),
de fecha 04 de julio de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad

4 gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
§)el marco de la Constitucion y de las leyes.
2,

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucién, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los Siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion

_ publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
\2\accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la leyy
|~ §as normas administrativas.

5/ Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobo

" el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las

comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, el acceso al empleo
pdblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Senvicios, que es una modalidad contractual de la Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula
a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.

Que, con la Resolucion de Comision Organizadora N° 218-2025-UNIFSLB, su fecha 26 de mayo del 2025, ‘
se resuelve lo siguiente: ”(...) ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Concurso Pdblico de Personal bajo el
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Decreto Legislativo N° 1057 - CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB, de las trece (13) plazas
registradas en el AIRHSP, conforme se detalla a continuacion:

N DEPENDENCIA CODIGO DE PLAZA CARGO REMUNERACION
MENSUAL S/.
0t DIRECCION GENERAL DE 000045 SECRETARIA DE 1,800.00
ADMINISTRACION DIRECCION
Q2 VICEPRESIDENCIA DE 0002025 TECNICO/A 1,800.00
INVESTIGACION ADMINISTRATIVO/A
@ DIRECCION GENERAL DE 000223 PROFESIONAL IV 3,500.00
ADMINISTRACION — UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
04 DIRECCION GENERAL DE 000224 TECNICO Il 1,600.00
ADMINISTRACION
05 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 000238 TECNICO Il 1,800.00
06 DIRECCION GENERAL DE 000264 TECNICO Il 1,800.00
ADMINISTRACION - UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
07 INSTITUTO DE INVESTIGACION - 000278 EJECUTIVO 4,000.00
LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA
LIQUIDA (PHLC)
08 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 000295 PROFESIONAL |V 4,500.00
09 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - 000296 DIRECTOR 4,500.00
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
10 | DIRECCION GENERAL DE 000297 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION - UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES
11 | DIRECCION GENERAL DE 000299 PROFESIONAL il 4,000.00
ADMINISTRACION - UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES
12 | DIRECCION GENERAL DE 000301 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION
13 | DIRECCION GENERAL DE 000302 APOYO 1,600.00
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR, Comité de Seleccion a cargo del CONCURSO PUBLICO DE
¢\ PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB,
conformada por los siguientes miembros:

SECRETARIO
MIEMBRO

Miembros Suplentes:

PRESIDENTE
SECRETARIO
MIEMBRO

(..).

Director General de Administracién

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

Jefe de Abastecimiento
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Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Jefe de la Oficina de Secretaria General

Jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesto




Que, con la Resolucion de Comision Organizadora N° 273-2025-UNIFSLB, su fecha 03 de julio del 2025,
se resuelve lo siguiente: “(...) ARTICULO PRIMERO: INCORPORAR, en la Resolucion de la Comision
Organizadora N° 218-2025-UNIFSLB, las cuatro (04) plazas para el Concurso Pdblico del Personal bajo el
amparo del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS Transitorio N° 002-2025, conforme se detalla a continuacion:

N° DEPENDENCIA CODIGO DE PLAZA CARGO REMUNERACION
MENSUALSS/.

1 Vicepresidencia de Investigacion 000303 Profesional de 3,764.19
Laboratorio

2 Unidad de Recursos Humanos 000304 Especialista de 4,264 .19
procesos
administrativos
disciplinarios

3 Direccion General de Administracion 000305 Especialista en 5,264.19
Contrataciones

Presidencia 000306 Especialista 5,264.19

[ 4
()

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Numero Diecisiete (017), de fecha 04 de julio de
2025, luego de oralizar las documentales anexas al presente expediente administrativo y posterior debate,
se acuerda por unanimidad: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
E DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB.

2
>

IS

Que, mediante Informe N° 01-2025-UNIFSLBICOMITEDESELECCIONCASTRANSITORIO N° 002-2025,
de fecha 04 de marzo de 2025, el Presidente del Comité de Evaluacion del CONCURSO PUBLICO DE
PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB
presenta las bases de dicho concurso para su revision y aprobacion correspondiente

Que, mediante Informe Juridico N° 197-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 04 de julio de 2025 el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la
UNIFSLB, concluyendo lo siguiente: resulta procedente la aprobacion de las Bases del CONCURSO
PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 002-
2025-UNIFSLB, propuesto por el Comité de Evaluacién del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB.

%} Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucién

Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente resolucién de las plazas que se detalla a continuacion:
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W DEPENDENCIA CODIGO DE PLAZA CARGO REMUNERACION
MENSUAL S/.
0 DIRECCION GENERAL DE 000045 SECRETARIA DE 1,800.00
- ADMINISTRACION DIRECCION
0 VICEPRESIDENCIA DE 0002025 TECNICO/A 1,800.00
INVESTIGACION ADMINISTRATIVO/A
® DIRECCION GENERAL DE 000223 PROFESIONAL IV 3,500.00
ADMINISTRACION - UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
o DIRECCION GENERAL DE 000224 TECNICO I 1,600.00
ADMINISTRACION
% VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 000238 TECNICO Il 1,800.00
® DIRECCION GENERAL DE 000264 TECNICO Il 1,800.00
ADMINISTRACION - UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
7 | INSTITUTO DE INVESTIGACION - 000278 EJECUTIVO 4,000.00
LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA
| LIQUIDA (PHLC)
0% VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 000295 PROFESIONAL IV 4,500.00
0 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - 000296 DIRECTOR 4,500.00
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
10| DIRECCION GENERAL DE 000297 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION - UNIDAD
EJECUTORA DE INVERSIONES
1T | DIRECCION GENERAL DE 000299 PROFESIONAL IlI 400000 |
ADMINISTRACION - UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES
12 | DIRECCION GENERAL DE 000301 PROFESIONAL IV 4,500.00
ADMINISTRACION
13 | DIRECCION GENERAL DE 000302 APOYO 1,600.00
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO
14 | VICEPRESIDENCIA DE 000303 PROFESIONAL DE 3,764.19
INVESTIGACION LABORATORIO
000304 ESPECIALISTA DE 4,264 19
15 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
16 | DIRECCION GENERAL DE 000305 ESPECIALISTA EN 5,264.19
ADMINISTRACION CONTRATACIONES
17 | PRESIDENCIA 000306 ESPECIALISTA 526419 |

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas de Tecnologias de la Informacion y de Gestion de
Recursos Humanos, realizar la publicacion para el inicio adecuado y segun cronograma del Concurso
Publico citado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

C.c

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UHIVERSIDAD NACION ch.;:q ‘
CEABIOLASALAZAR LH DE B AG..

Administracién

RR.HH. _
Conité de Seleccion
Archivo

*a2 /],
Ard

@unibagua.edu.pe

UNIVERSIDAD NACLOD

“FABIOLA S8
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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS TEMPORAL N° 002-2025-UNIFSLB

L. DISPOSICIONES GENERALES

11.

1.2,

Objeto

La Universidad Nagional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante UNIFSLB) requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N® 1057, a través del presente proceso de seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2025-
UNIFSLB a diecisiete (17) personas naturales calificadas que retinan los requisitos y cumplan con el
perfil del puesto establecido, para desempefiar funciones transitorios que en coordinacion con las
dependencias permitiran cumplir con los objetivos institucionales programados hasta diciembre del
2025, en las diferentes dependencias de la UNIFSLB (Anexo N° 01).

Base Legal

o LeyN® 30220, Ley Universitaria.

o LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e LeyN® 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes y su reglamento.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Plblica.

e  Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

o  LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e  Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

e  LeyN® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

o LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUs.

o LeyN°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

e LeyN° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector plblico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, medificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Jr. Ancash N° 520 .
www.unibagua.edu.pe | pagua, Amazonas, PERU



INERIRENE
HRESILENEIR

“ e de b recyperaclin g condolidacicn de la cconamia pernana”

s  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la medificacién de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 018-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades piiblicas”.

e  Resolucion de Comision Organizadora N° 305-2023-UNIFSLB/CO de fecha 22 de noviembre del
2023, que aprusba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua.

e  Resolucion de Comisién Organizadora N° 324-2023-UNIFSLB/CO de fecha 28 de diciembre del
2023, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

e  Resolucién de Comision Organizadora N° 218-2025-UNIFSLB., de fecha 26 de mayo del 2025,
que aprueba el Concurso Plblico de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057-CAS
TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB, de |as trece (13) plazas registradas en el AIRHSP

s  Resolucion de Comision Organizadora N°® 273-2025-UNIFSLB., de fecha 03 de julio del 2025, que
aprusba el Concurso Publico de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057-CAS TRANSITORIO
N° 002-2025-UNIFSLB, de las cuatro (4) plazas registradas en el AIRHSP.

e Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

Cronograma y Etapas del Proceso:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB

P ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Aprobacion de las Bases del Proceso de » .

1 ) 04/07/2025 Comisién Organizadora

/ Seleccion

Publicacion de la convocatoria en el | Del 14/07/2025

2 Unidad de Recursos Humanos
Portal Talento Perd — SERVIR al 30/07/2025

Publicacién de la convocatoria en el
Del 14/07/2025 - { »
3 | Portal Web de la UNIFSLB: Oficina de Tecnologias de la Informacién

. al 30/07/2025
hitps://www.unibagua.edu.pe/

Presentacion de expediente en sobre
cerrado, segln las especificaciones de
las bases, en Mesa de Partes de la
4 | UNIFSLB. 31/07/2025 Postulante / Mesa de Partes
Horario: Desde las 08:00 — 13:00 horas
hasta las 15:00 - 18:00 horas.

. Jr. Ancash N° 520 )
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SELECCION

Revision de cumplimiento de requisitos y .
(01/08/2025 Comité de Seleccidn
Evaluacion Curricular

Publicacion de Resultados de Evaluacion
Curricular y Publicacion de Rol de 04/08/2025 Unidad de Recursos Humanos
Entrevistas Personales

Presentaciéon de impugnaciones al
Resultado de la Evaluacion Curricular.

05/08/2025 Postulante / Mesa de Partes
Horario: Desde las 08:00 horas hasta

las 15:30 horas

Absolucién de impugnaciones en el Portal
Web de la UNIFSLB

07/08/2025 Comité de Seleccion

Ejecucion de Entrevistas Personales 08/08/2025 Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados Finales (08/08/2025 Unidad de Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion de Contrato 11/08/2025 Unidad de Recursos Humanos

Inicio de Labores e Induccion 11/08/2025 Unidad de Recursos Humanos

1.3. Entidad convocante y 6rgano responsable

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua realizara el Proceso de Seleccion
CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, excepto la etapa de Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal, que estara representado por un COMITE DE SELECCION.

1.3.1. El Comité de Seleccion:

a) Obligaciones y atribuciones

e Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Publico de Méritos.

o Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concurso Publico de Méritos.

¢ Verificar que cada expediente retina los requisitos establecidos.

e Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion
establecidos en las presentes bases.

e Realizar la entrevista personal a los postulantes seg(n el cronograma establecido.

e Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

= Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacion curricular y de la
enfrevista personal, dichos resultados se publicaran en la pégina web de la
universidad.

e Elevar a la Unidad de Recursos Humanos, el expediente con el Resultado Final
documentado del proceso.
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e Resolver los recursos impugnativos y cualquier controversia vinculada con lo
regulado en las bases, situacion no prevista o interpretacion de las mismas, que se
suscite o se requiera durante el proceso de seleccion hasta su culminacion.

b) Confermacion:
o Director General de Administracion (Presidente)
e Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (secretario).
e Jefe de la Oficina de Secretaria General (Miembro).

Suplentes:

o Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (Presidente).

o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Secretario).
o Jefe de Abastecimiento (Miembro).

Los integrantes del Comité de Seleccidn seran los mismos para todos los actos del
concurso en la condicién de presidente y miembros, lo que implica su asistencia
obligatoria a todas las sesiones, bajo responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados. Los miembros suplentes (nicamente asumiran el cargo en
ausencia de algin miembro fitular y/o cuando éste sea necesario.

c) Abstenciones

De conformidad con el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, la autoridad
que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida.

1.4. Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes de los puestos convocados en el presente Proceso de Selsccion CAS
TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto
{Anexo N° 07),

1.5. Requisitos del/la postulante

1.5.1. Elfla postulante debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Sermayor de edad.

b)  Cumplir con el perfil del puesto convocado.

c) Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

d) No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de
detencién definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omision o haber
incurrido en delito flagrante.

e) Noestarinscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

f)  Noposeer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

g) Noestar inhabilitado/a para ejercer la funcion plblica por decision administrativa firme
o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

h)  No haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo plblico, cesado en el por
falta grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica.

i) No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

j)  Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

. Jr. Ancash N° 520 .
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1.5.2. Elcaso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que lafel postulante incumple las condiciones
establecidas sera DESCALIFICADAJO del proceso de seleccion.

En caso se compruebe la incorporacion a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes
bases u omita o consigne informacion ne veraz en los anexos o formatos presentados, dicha
incorporacion seré nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
yfo penal que pudiera corresponder.

El/la postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el puesto que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar y debera constituirse a la entidad
en un plazo méximo de 03 dias habiles, de no asistir automaticamente seré atribuido a esta plaza
al concursante con calidad de primer elegible.

1.5.3.

1.5.4.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

21.

2.2.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas, las cuales son de caréacter eliminatorio,
seglin se describe a continuacion:

EVALUACION CURRICULAR
2 |ENTREVISTA PERSONAL

40 % 14.00

EVALUACION CURRICULAR

Tiene como objetivo evaluar la informacion y documentacién presentada por la/el postulante en relacion
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y otorgandose los puntajes
respectivos segin lo establecido en el numeral 2.2.1. La evaluacion curricular estara a cargo del Comité
de seleccion.

2.21. Criterios de Evaluacion Curricular

a) Profesional - Especialista:

PLAZAS CON CODIGO N° 000223, 000278, 000295, 000296, 000297, 000299, 000301,
000303, 000304, 000305, 000306.

PUNTAJE PUNTAJE

Evaluacién Curricular MiNIMO MAXIMO
14 20

Ella postulante que cumpla con los | Elfla  postulante
requisitos minimos (Formacién académica, | que no cumpla
cursos ylo estudios de especializacion y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perfil recibird un | quedara eliminado
total de catorce (14 del proceso.
Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido. 0 3
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Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se oforgara 0 3
un (01) punto (maximo 03 puntos
adicionales).! S ——|
AT PUNTAJE TOTAL
20

Personal de Apoyo (Bachiller y Técnico):

PLAZAS CON CODIGO N° 000045, 000205, 000224, 000238, 000264, 000302.

PUNTAJE PUNTAJE
Evaluacién Curricular MiNIMO MAXIMO
14 20
Ella postulante que cumpla con los | Ella  postulante
requisitos minimos (Formacion académica, | que no cumpla
cursos ylo estudios de especializacion y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perﬁi recibira un | quedaré eliminado
del proceso.
Grade Aga miue
Cuenta con un (01} grado académico
adicional al minimo requerido. 0 3
Afios de ezpertanc a aspeeifiea enla
| Funcion o materia
Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgara 0 3
un (01) punto (maximo 03 puntos
adicionales).? “ ol = 2 _
PUNTAJE TOTAL 20

2.2.2. Consideraciones para la Evaluacién Curricular

» Lasflos interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan presentar su expediente segln las especificaciones de las presentes bases, en
la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, en |a fecha y horario indicado en el cronograma. VENCIDO
EL PLAZO ESTABLECIDO NO SE ACEPTARA NINGUN EXPEDIENTE.

»  Laexperiencia laboral se acredita SOLO mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de préacticas preprofesionales y profesionales, CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de presentar otro documento no especificado lafel
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO".

»  Losdocumentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, caso contrario
la/el postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO",

»  Las/los interesadas/os no podran presentarse a mas de una plaza, de lo contrario sera
considerado NO ADMITIDO”.

! En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533
2 En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533
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»  Las/los postulantes deberan presentar el Anexo N° 02 Solicitud de Inscripeion y Anexo
N° 03 Hoja de Vida, debidamente llenado y firmado, caso contrario la/el postulante
obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”,

» En el Anexo N° 02, lafel postulante debera sefialar el nimero de folios de la
documentacion del expediente de postulacion, caso contrario la/el postulante obtendra
la condicién de “NO ADMITIDO”.

»  Las/los postulantes deberan presentar los documentos sustentatorios de acuerdo a los
parametros establecidos; caso contrario sera considerado como “NO ADMITIDO" en el
proceso de seleccion.

»  Lasflos postulantes deberén presentar las Declaraciones Juradas {Anexo N° 04, 05 y
06), debidamente llenado y firmado en el campo correspondiente dentro de los formatos,
caso contrario lafel postulante obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”.

» La documentacion sustentatoria debera coincidir con la informacién consignada ylo
declarada en el Anexo N° 03 - Hoja de vida, tales como, fechas, nombres, entre otros;
caso contrario la/el postulante obtendré la condicion de “NO ADMITIDO”.

»  Lainformacion consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo
que la/el postulante es responsable de la informacién consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo en la entidad.

»  La documentacién en su totalidad (incluyendo anexos y copia de DNI), deber4 estar
debidamente foliada en niimero, comenzando por el Gltimo documente, no se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a
continuacién de la numeracion para cada folio letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo indicado o de enconfrase documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, lafel postulante sera considerado “NO ADMITIDO”.

»  Lafoliacion y firma de los documentos debera realizarse segln el siguiente grafico con
lapicero azul, lafel postulante que no cumpla con lo indicado seré considerado “NO
ADMITIDO".

MODELO DE FOLIACION:

Es de caracter OBLIGATORIO que cada uno de los expedientes que se presentan deban
tener lafoliacion y firma escrito con lapicere de color azul, conforme a la gréfica siguiente.

i b o
1L .=
.................... > 03

@ _-t- ...... » 04

FIRMA en el lado inferior
derecho de las hojas
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, segin el
siguiente rétulo:

@es:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA
CODIGO DE PLAZA N°:

NOMbBres ¥ APellidos: ...cu i sessssssmsssssiss s s e essens
DiNLLE s romssesemsssisisisssissiiisminzaN T 08 RUCuiivmrnsnesusmsays
By oo [ L DR S —

B (=11 {0 AT OO POPO

wreo I [=Ton £0] o110 e LTSRN /

EL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 02),

Hoja de Vida (Anexo N° 03).

Curriculo Vitae documentado.

Declaraciones Juradas (Anexos N° 04, 05,06,07 y 08).
Copia de DNI.

QL LN o

Criterios de Calificacién

Las/Los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién
curricular”, segln lo siguiente:

Acreditacion del

S ; Documentos a presentar
cumplimiento del Perfil gy

Documento expedido por la autoridad competente que

Licenciado de las acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Fuerzas Armadas Ammadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Documento expedido por la autoridad competente que

Discapacidad acredite discapacidad, de corresponder.
) . Documento emitido por la autoridad competente que
2;’;15::?:? Calificado de acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto

Nivel, de corresponder.

Certificado de estudios de educacion basica, titulo
Formacion Académica técnico, grado de bachiller, titulo profesienal, grado de
magister o doctorado, de ser el caso.

i Jr. Ancash N 520 )
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Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
deberé presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N® 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
Constancias, certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacion de servicios, resolucicnes de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en
cada uno de ellos que los postulantes poseen el tiempo
de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
en que el postulante obtenga la condicion de egresado
(No aplica para los puestos donde no se requiere
formacion técnica ylo universitaria). Para validar dicha
experiencia, debera presentar la constancia de
egresado o algin documento que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del
célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los
postulantes que hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y préacticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
. _ Decreto Legislative 1401", se considerara como
experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresade.

Experiencia Profesional

Las practicas profesionales que realizan los egresados
por un periodo de hasta un méxime de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHOC se reconoce come tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a la fecha de egreso de Ia
formacion correspondiente. Para tal efecto el postulante
deberd presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

i Jr. Ancash N° 520 )
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En caso el perfi del puesto convocado requiera
colegiatura yfo habilitacion  profesional vigente al
momento de la postulacion, esta SOLO podra ser
acreditada con la constancia de colegiatura y habilitacion
en fisico, emitido por el colegio profesional
correspondiente. En caso no adjunte al expediente de
postulacion, su omision sera causal para declarar NO
ADMITIDO en |a etapa de evaluacion curricular,
-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
ylo programas de especializacion u ofro medio probatorio
que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada
documento debera incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. Deber&n tener una
duracion minima de veinticuatro (24) horas y como
maximo cinco (5) afios de antigliedad.

-Los programas de especializacion y/o diplomados
deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas
y si son organizados por disposicion de un ente rector, se
podra censiderar como minimo ochenta (80) horas.

Colegiatura/Habilitacion

Cursos y Programas de
Especializacion

Certificaciones
requeridas en el perfil del | Certificado o constancia vigente solicitada en el peril.
puesto

Las/los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de catorce (14.00)
puntos y maxima de veinte (20.00) para ser considerados en la siguiente etapa.

Ella postulante ser4 considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° (89-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion plblica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

a) PUBLICACION
Lasflos postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran convocados a la
siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

b) IMPORTANTE
En atencion a la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).
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2.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos
los/as postulantes considerados Admitidos/as en la evaluacion anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

2.3.1. Consideraciones para la Entrevista Personal

»  Laentrevista personal sera de manera presencial, en las instalaciones de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

»  Las/los postulantes convocadas/os deberén asistir a la enfrevista personal en la fecha y
hora sefialada por la Unidad de Recursos Humanos, siendo responsabilidad de la/el
postulante, verificar dicha informacion en el portal Web de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

»  Lalel postulante obligatoriamente debe portar su DNI o Camet de Extranjeria para su
correcta identificacién.

»  Lafel postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora
establecida, quedaré automéaticamente eliminadalo del proceso de seleccion y obtendra
la condicion “NO SE PRESENTO”.

2.3.2. Criterios de Calificacion

Elfla postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario lafel postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO”, La calificacién se realizard a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

e PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE
A PROBATC RIO MAXIMO
Entrevista Personal 14.00 20.00

2.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de resultados finales se elaborara con aguellos/as pestulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara
la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion dellde la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, segun la
siguiente formula:

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*0.60) + (Entrevista personal *0.40)

Férmula aplicable a postulantes bajo los alcances de la Ley N° 31533

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*0.60) +(1 punto por cada afio de
servicios prestados, hasta maximo 3 puntos) + (Entrevista personal *0.40)
+(10% de la entrevista personal)

. Jr. Ancash N 520 ,
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Criterios de Calificacion

a) En la elaboracién del cuadro de Resultados Finales se asignara la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacian Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b)  Se publicara el cuadro de Resultados Finales de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

¢) Laelaboracién del cuadro de Resultados Finales se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) Ella postulante que haya aprobado la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal y
obtenido la puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 14.00 puntes como minimo, seréa
considerado como “GANADOR/A”,

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 14.00 puntos segin cuadro de
Resultados Finales y no resulten ganadores, serén considerados como accesitarios/as.

f)  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Evaluacion Curricular.

g) Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

2.5. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

2.5.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamente de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

CONSIDERACIONES . BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Qlimpicos ylo Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
record o marcas olimpicas mundiales Y
panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos ~ Panamericanos  yfo ~ Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres
primeros lugares ¢ que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos yfo  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro yfo plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 12%
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campecnatos
Federados Sudamericanos y/o participade en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Nivel 5

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurse establezca como requisito la
condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, &l mismo que
debera encontrarse vigente.

2.5.2. Bonificacion por Discapadidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.5.3. Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje
total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total,

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado
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de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.5.4, Bonificacién por Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
Sector Plblico

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, el Gobiemo tiene por cbjeto promover el acceso
de jovenes técnicos y profesionales al empleo piblico, a fin de fortalecer la administracion
publica.

Bonificacién en la entrevista personal

Las entidades de la Administracion Pblica otorgan una bonificacién del diez per ciento (10%)
del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la enfrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso plblico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector pablico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso plblico de
méritos, conforme a lo siguiente:

n (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector piblico.
) Das (2) puntos porcentuales por dos (2} afios de experiencia en el sector plblico.
\ c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o méas de experiencia en el sector plblico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la benificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS,
entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las
bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas preprofesionales y
profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401.

2.6. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2025-

UNIFSLB para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener
en cuenta lo siguiente:

. Jr. Ancash N" 520 )
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2.6.1. Ella postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar a la Unidad de
Recursos Humanos el Curiculum Vitae de forma fisica y escaneada, el cual sera parte de su
legajo de personal, asi como, debera llenar los formularios y/o Declaraciones Juradas
indicados por la Unidad de Recursos Humanos.

2.6.2. En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algin impedimento para contratar con el Estade, se procederé a [lamar al
siguiente postulante seguin orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad a través de su
Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces podré adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

2.7. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua se reserva el derecho de
brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes
distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento.

b) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos.

¢) En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

d) En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  Encaso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o més requisitos para
su incorporacion con caracter de declaracion jurada, serda DESCALIFICADO del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién,
se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

g) En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en el
numeral 2.2.3. dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion curricular;
asimismo, dicha documentacion podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

h) Cualquier controversia, interpretacion, situacién especial o no prevista en las Bases que surja
durante la ejecucion de las etapas del concurso plblico sera resuelta por la Entidad, previo
sustento. En todo momento se garantizaré la observancia de los principios de mérito, transparencia
e igualdad de oportunidades.

i)  Para efectos de la disposicién establecida en el literal anterior, es responsabilidad del postulante
revisar periodicamente el portal institucional de la UNIFSLB vy realizar el seguimiento de los
comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos
electronicos registrados en su ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.

. Jr. Ancash N* 520 .
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M. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO
3.4. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuenta con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c¢)  Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 14 puntos.

3.2.  Cancelacién del Concurso Piblico

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la UNIFSLB:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por asuntos institucionales no previstos.
¢)  Otras razones debidamente justificadas.

. Jr. Ancash N° 520 )
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IV.  ANEXOS
ANEXO N° 01
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
cODIGO | GRGANO O UNIDAD ORGANICA EBI‘::‘ISBT%E DEL REMUNERACION
DIRECCION GENERAL DE SECRERTARIA DE
000045 ADMINISTRACION DIRECCION 1,800.00
000205 | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION TECNICO/A 1,800,00
ADMINISTRATIVA I 800,
DIRECCION GENERAL DE
000223 | ADMINISTRACION-UNIDAD DE RECURSOS | PROFESIONAL IV 3,500.00
HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE
000224 i e TECNICO I 1,600.00
000238 VICEPRESIDENGIA ACADEMICA TECNICO Il 1,800.00
DIRECCION GENERAL DE
000264 | ADMINISTRACION-UNIDAD DE RECURSOS TECNICO Il 1,800.00
HUMANOS
INSTITUTO DE INVESTIGACION-
000278 | LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA EJECUTIVO 4,000.00
LIQUIDA (PHLC)
000295 VICEPRESIDENGIA ACADEMICA PROFESIONAL IV 450000
VICEPRESIDENGIA ACADEMICA- :
000286 | 1 RECGION DE GESTION ACADEMICA DIRECTOR 4,600.00
DIRECCION GENERAL DE
000297 | ADMINISTRACION-UNIDAD EJECUTORA DE | PROFESIONAL IV 450,00
INVERSIONES
DIRECCION GENERAL DE
000299 | ADMINISTRACION- UNIDAD DE SERVICIOS | PROFESIONAL Il 400000
GENERALES
DIRECCION GENERAL DE
000301 paie el PROFESIONAL IV 4500.00
DIRECCION GENERAL DE APOYO
000302 ADMINISTRACION ADMINISTRACION 1600.00
PROFESIONAL DE
000303 | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION il 3.764.19
ESPECIALISTA DE
PROCESOS
000304 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS o e 426449
DISCIPLINARIOS
DIRECGION GENERAL DE ESPECIALISTA EN
000305 ADMINISTRACION CONTRATACIONES 5,264.19
000306 PRESIDENCIA ESPECIALISTA 5,264.19
. Jr. Ancash N° 520
17 www.unibagua.edu.pe| gagua, Amazonas, PERU



SRESIDENTIA DIRELGILN BENERALD

w (7= . 3 4 P &
:%(P (/6 A’( ?’ﬂﬁn’y’/)ﬁﬁﬂﬂ(@/&;yf/- candolidaciin de /6(- COOPEINT ,ﬁﬂ'}’{( AN

ANEXO N° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior:

Presidente de la Comision Evaluadora para el PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025-
UNIFSLB:

distrito de

departamentode wvimemi e s rini
Mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de Seleccion bajo la Modalidad de Contratacion

Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N° 002-2025-UNIFSLB:

Cédigo de plaza:

Nombre del puesto:

N° de folios
Para Io cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto mi expediente contenido en un folder manila.
Atentamente,

Bagua, ...... OB s del 2025

DHIINES o instsnenn it s s epaiaa v v

. Jr. Ancash N° 520 .
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CURRICULUM VITAE

LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)

19

1;

4.

6.

1.

8.

9.

NOMBRES Y APELLIDOS (COMPLETOS)

GRADOS ACADEMICOS(Uno por cada grado)

INIDABBEREEBLRSHN

www.unibagua.edu.pe
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10. EXPERIENCIA LABORAL

s EXPERIENCIA GENERAL:
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) UNIDAD FECHA DE | FECHA DE N° DE
EMPRESA Y/O INSTITUCION ORGANICA/AREA CARGO INICIO TERMINO ANOS | MESES |DIAS FOLIO
DIAIMES/ANO | DIA/MES/ANO
= { U']\‘I_('[-‘_" &
S ACio
/
. Jr. Ancash N° 520
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e EXPERIENCIA ESPECIFICA

UNIDAD FECHA DE|FECHA DE N* DE
EMPRESA Y/O INSTITUCION ORGANICA/AREA CARGO INICIO TERMINO ANOS |MESES | DIAS Eoi10
DIA/MES/ANO | DIA/MES/ANO
ARSI P,
A
2, ; UMb §
Ny e : O
TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA
11, CAPACITACIONES (Uno por cada capacitacion)
B o i R £ YA S AN R e S FOLIO N°....
B crssm st AP SR RSSO B AT AR AT FOLIO N°....

21
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(ERgIT | [INIDATIDE REEHF
LIMAND:
L ORI FOLIO N°....
O oy s L R R R S S R R e FOLIO N°....
T n . = = o T W, B, 5o N O SO FOLIO N°....
e T (s RS P L1 SR N | 1 FOLIO N°....
BBl e T e R R e FOLIO N°....
00 i i S S R RS G RS A e A el FOLIO N°....
O T DU DU NS RN PRt~ = o FOLIO N°....

IMPORTANTE:

Consideraciones para otorgar bonificaciones:

A. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : Sl () NO()

'  ACPEAIta CON fereeer oo (FOLIO........
L B. DISCAPACIDAD: SI () NO ()

LUgary fecha sttt

FIRMA Y HUELLA

. Jr. Ancash N° 520 .
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC

POr L8 PrESBNLE, YO, . vt iivitiiriri ettt e e e e e , identificado/a con DNI
N® e , declaro bajo juramento no contar inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
.7 conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC (*)
D,

é;i DRCCT e
= DEADK)
)

%

DNI:

Firma Huella Dactilar

(*) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE - Formalizan aprobacion de la “Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

, identificado/a con DNI

, declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por

obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliado con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

3 [2 RN SN, 1. de 2025.

Apellidos y nombres:

DNI:

@

N LA 43
e
Huella Dactilar

Firma

. Jr. Ancash N° 520 .
www.unibagua.edu.pe| pgagua, Amazonas, PERU
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO)
Yo, , identificado(a) con DNI N° postulante
en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace
sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
ala que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de |
convivencia o union de hecho, en la entidad.

e (Cargo que ocupa la persona con la que es ':
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e Elgrado de parentesco con la persona hasta el |
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de |
hecho.

L

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma

Huglla Dactilar

. Jr. Ancash N° 520 )
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO
SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

N0 s S 4 VAN 2 o 4 A s o W Y T s v identificado/a con DNI N°

domiciliado en

Que, no percibo otra remuneracion de otra entidad del Estado, salvo por funcion docente (indicar en que Institucion)

........................................................................... , 0 dietas por participacion en el Directorio (indicar institucion)

Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520 .
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

......................................................................................................................... identificado/a con DNI
N° domiciliado en
............................................................................................................ ; al amparo de lo dispuesto por los
articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis

derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales ni judiciales, a efectos de postular en el presente
proceso, segln lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”,

Auterizo a la UNIFSLB a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Oy

\,{4@ TTE Bagua............ O, clersoonmsimmmemn de 2025,

Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520 )
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‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i

CODIGO DE PLAZA N° 045
/IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: SECRETARIA DE DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacidn relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad de
atencién al usuario.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgénica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
orgdnica a la que pertenece.

Ordenar,registrar y archivar documentos del drea.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

‘\‘mﬂkt INpE, |NO APLICA

(4
i 'Q. &
SN A
o %
= =k
A= & RMACION ACADEMICA
(]
2\ SECRES 55 : :
15}0 Gy A .@‘ .) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto <) ts,e reqiee
< @\\\\~ Colegiatura?
|

Incompleta Completa

Egresado(a) | D st B No
L] | |

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado |
Ejecutivo, Técnica en Computacién,
Contabilidad, Administracion o afines.

Secundaria Bachiller

[]

.LRequiere habilitacién
| prafesional?

|
| |

Maestrfa I ‘D s No
NO APLICA [

Egresoda

Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

| e}

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘I___lumversltario

Hnn

[]

Titulado

Doctorado

coscts [ e

NO APLICA |

COOCIC

\CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Redaccion, ortograffa y manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros a fin al puesto.




R

A0
ve 89 N\

.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados ne menes de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y Redaccién de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e Y —
Powerpoint x ! 1 1 A .
'EXPERIENCIA

Experiencia general

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

55

A
;"(;:‘x) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

£ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico ENO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sectar publico.
L

"
4 . : Iy . . Py . -
- '\’)’}" * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

IHABILIDADES O COMPETENCIAS

rabajo en Equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

ONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

~UNIVER
Q:\"z“‘3 Eﬁs/@f

S

&7 CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

§/1,800.00 ( Mil ochocientos con 00/100 soles)incluidos los montos v afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
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{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

" Uiiversidad Naclonal Intereuftural
““Fablola Salazar Legulatide Baguas =

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 205

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A I

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

NO APLICA

calidad de atencion al usuario,

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacién relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgane o unidad orgdnica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacidn en archivos, hases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacidn.

Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad orgénica.

organica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

DNJDAD DE
5 !

7| Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

URSOS

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgdnicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

ordinaciones Externas

APLICA

=
1

=

>

’/ ) - -
,,gm #|FORMACION ACADENICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta  Completa |

Dse:undaﬁa

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
" 1(3 & ¢ afios)
Duniversitzdu

Lo
L=

|{CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

5] ]

¥ |Titulo/ Licenciatura

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado |

Fjecutivo, Técnica en Computacion,
Contabilidad, Administracion o afines,

Maestria

Egresada Titulado

Doctorado

Egresado

[ Jrene

oo

NO APLICA

NO APLICA

C.) {Serequiere
p Colegiatura?

O-E-

éRequiere  habilitacion
| profesional?

O~



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Redaccion y ortografia.
Manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccién de documentos,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Bédsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel *= | 1 4 | 0 s
Powerpoint S e |

Experiencia especifica

oo, AL) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

,-},1ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

7

g {ﬁ’f (01) afio de experiencia en el sector publico y/c privade
e

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector plibfico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblica.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 7 DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/1,800.00 { Mil ochocientos con 00/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de

REMUN N MENSUAL
ERACIO ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 223

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Orgdnica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS
Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

|MISION DEL PUESTO

|Desarru{lc de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

[FUNCIONES DEL PUESTQ.

Aplicar la Politica Institucional y disposiciones legales relativas al Sistema de Remuneraciones y Pensiones de acuerdo a
Ley.
laborar y Normas y Procedimientos sobre remuneraciones, beneficios sociales, pensiones y compensaciones del
ersonal de la UNIFSLB.
armular y remitir formalmente las planillas mensuales de pago, de los servicios activos y pensionistas de la UNIFSLB.

Proyectar planillas sobre remuneraciones complementarias, especiales, beneficios sociales y otros derechos del

trabajador.
5 |Llevar el control de los fondos de pensiones de los servidores de la UNIFSLB.

Realizar tramites de subsidios por enfermedad, maternidad pre, pos natal y accidente de trabajo ante ESSALUD.

Registrar las altas y bajas de los servidores activos y pensionistas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP

Gestionar y controlar el proceso de pago de planillas del personal en el Mdadulo de Control de Pago de Planillas
WebMCPP de la UNIFSLB.

Llevar el control de las altas y bajas y célculos de renta de cuarta y quinta categorfa de los servidores de la UNIFSLB

Elaborar informes sobre el proceso de pago de remuneraciones y descuentos, asi como constancias constancias de
pago, descuentos referentes a retenciones judiciales y de impuesto de quinta categoria.

Aplicar oportunamente los procedimientos y efectuar las liquidaciones sobre otorgamiento de pensiones,
compensaciones por tiempo de servicio, vacaciones trucas y otros.

Realizar las declaraciones del PDT - PLAME Planilla Electrénica

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Coordinaciones Internas
Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y/o privadas.

[FORMACION ACADEMICA

C.) é¢Serequiere

.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
&y : ) fs)f V 4 B B Colegiatura?

| n
‘ Incompleta  Completa | DEETESHdC’(a) | m Si D No

|
| I |
i DSechdaria l:[ [:l ‘ DBachi'\ler ADMINISTRACION, ECONOMIA, CONTABI

| | dRequiere  habilitacién

| s zanen D : EI ' i i 1 profesional?
Du & 2 afios) l__—l | Titulo/f Licenciatura | ‘
|

| | I
13 6.4 afios) Maestria i . | No

| - NO APLICA




i U niversitario I:] E] ‘ } ngfémdﬂ D’TW’WU | 3

| [ ‘
| }DDoctoradc
|| NO APLICA

-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|C0nccim1ento Técnicos de los aplicativos informaticos en linea de Recursos Humanos (MCPP WEB, PDT Plame, AIRHSP).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

HOHUNA,
\%@“ iw% Nive A maG Nivel de dominio
§ v %. OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Basica. | Intermedio| Avanzado
= mﬂgg BLYV. [VZ] word X Inglés X
: N
% DE ADMI 0 =]  Excel X
'% <‘c"ﬁt'/ Powerpoint X

gy N2
LTSS

[EXPERIENCIA
="§<:periencia general

Hique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
menor de cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de |a obtencién del grado de bachiller

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

]—Un (01) afio en funciones en cargos jefaturales en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|HABILIDADES O COMPETENCIAS
mos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion, |

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACIGN MENSUAL §/3,500 OFJ (Tres mil quinien .0'5 con .00/100 so!es}{nclmdos los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CODIGO DE PLAZA N° 224

IDENTIFICACION DEL PUESTO

e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

]Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacicnal

[FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades de apoyo técnico y/o administrativo seglin instrucciones generales.

Apovar en la recepcion y registro de documentacion que ingresa al area.

administrativos.

Apoyar en la consolidacién de la informacion del érgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas

érgano o unidad organica a la que pertenece.

Apoyar en la coordinacién del apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del

Apoyar en la programacion, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Recopilar y procesar informacion seguin instrucciones generales.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

OORDINACIGNES PRINCIPALES

Loy B e, =
gq ordinaciones Internas

=J:}rganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

R l:]munma |:| E] EDBachiller TECNICO (A) EN ADMINISTRACION, TECNI|
[ |
i :fgn;:::)m EI I:l Eﬁ’tu!o/ Licenclatura
! m]’:zn‘;c:::jerlﬂr D |

[ NO APLICA

‘ Dunlversilan'o D D ‘ qummdu Dﬁtu{ndﬂ
‘ I DDc:ctorado |
. | NO APLICA
i 1 ‘ DEgresadc I:l Titulado

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

C.) éSerequiere
Colegiatura?

I
el
|

| /{Requiere  habllitacién
i profesional?

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.

mique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




3 Ul'l'ﬂ{l;p

\-\Q\“

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

(EXPERIENCIA X =

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘&x\hc 4[,4,; Dos (02) afio de experiencia en el sector publico y/o privado
Vel oA\
_Cp v, AYique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
IRECCION Gen Bufso en Ofimatica y redaccién de documentos.
DE ADMINtSTRAC daccion y ortografia.
«SFxperiencia especifica
%{424'; LEG \\’:“ . .

D

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ECIONA s
vﬁ\&}ﬁfﬂé{“ .'Jff’/"l/;,'.j ,  |Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar [/ Jefe de Area o Gerente o
/ic%"‘ v \ % |profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

=

jl}.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
/IW (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado
b
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

DSI‘; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experlencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

&)
=
[fip APLICA

&)
.é‘%ABIL!DADES 0 COMPETENCIAS
SLAZAR kﬁﬁ)‘y]ﬁabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

[coNDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/1,600.00 ( Mil seiscientos con 00/100 seles)incluidos los montos y afiliaciones de




'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 238

Vicepresidencia Académica.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Registro y Archivos Académicos

Técnico 11

Vicepresidencia Académica.

Direccidn de Gestion Académica

No aplica.

Dirigir, planificar, implementar , evaluar, organizar y administrar los servicios de registro académico institucional. Brindar la atencién a
estudiantes, docentes y padres de familia, ademas de realizar las acciones administrativas de registro académico para garantizar la
adecuada gestién de la formacion académica.

CIONES DEL PUESTO

=Imedios de almacenamiento de informacion.

- |Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgénica.

Solicitar y consclidar la informacion del érgano o unidad drganica en lo relacionado a los sistemas administrativos.

‘organica a la gue pertence.

‘Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgane o unidad

7 |Ordenar, registrar y archivar documentos del drea.

ras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

H i

S
() go unidades orgénicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA.

|[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica
" 1

Incompleta  Completa |

Secundaria |

-

Técnica Bésica
(16 2afios)

Técnica Superior

5

(3 6 4 afios)

Universitario

.
HE

5

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgrasado(a}

Bachiller

2|

Titulo/ Licenciatura

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado |

Ejecutivo, Técnica en Computacién,
Contabilidad, Administracion o afines.

el
DMaestn’a

Doctorado

Titulado

Egresado D Titulado
‘ IEqre_mdo

C.) éSereguiere
Colegiatura?

SEES

| éRequiere  habilitacién
i profesional?



o0
S

<7

SEC!

\qﬁ' UNWE’%‘/@

e

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Ofimatica, Asistente Administrativo, Redaccién, Secretariado Ejecutivo Computarizado y "Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo

Awajin"

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word Inglés X
Excel

Powerpoint

Pricticante
P Sfésional
y

s

‘:*“-..h

E.l. e >
xperiencia especifica
B \5%

Auxiliar o
Asistente

[]

b . . - . .
A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privade:
. =
Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

I’nﬁique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Jefe de Areao
Dpto

[]

Gerente o
Director

Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

%e or de un (01) afic desempefiando funciones relacionadas al puesto.
()

™

(3
v ° gﬁel}f

B

A 7Y

wolaﬁlic

os aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

4]

i

PTARIA ]
JMERAL
. DES O COMPETENCIAS

;i e N . . . . . . .
“EBMmpetencias Institucionales (Compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Comunicacién

efectiva,responsabilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/1,800.00 ( Mil ochocientos con 00/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




/IDENTIFICACION DEL PUESTO!

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

IMISION DEL PUESTO

! ‘Unllvérs'l_li:ad WacionalIntercultur
“FahiplaSalazar Legliat de Bagua

CODIGO DE PLAZA N° 264

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO 11l

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

N

O APLICA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencién al usuario.

[FUNCIONES DEL PUESTO

poyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad orgénica a la que pertenece

cibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece

medios de almacenamiento de informacion

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

i |organica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

jCoordinaciones Internas
=

X o
4 § ye
=
2
g ARIA
k -%) SEC TRAL
2

2 &
4, f U‘(.,\',\‘7“
LA S

h’P -

ganos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

wlf

“8Brdinaciones Externas

v,

O APLICA

'FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

IDSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUm‘versltaria

LIt
HiEn

OO00E

Incompleta Completa’

B.) Gradol(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

[

&l

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
y/o Lic en Administracién (en todas sus
ramas) o afines a la formacion.

Maestria

Egresado Tituledo

Doctorado

D Titulodo

Egresado

NO APLICA

NO APLICA

C.) ¢Serequiere
‘Colegiatura?

\ ‘
| |
D ST No ‘

|
|
I:r_Requiere habilitacién |
| ‘profesional?

O~



|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Redaccidn , ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y Redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico [Intermadio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word b Inglés X
Excel X

Powerpoint X

IENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

S

N

5

—
Hal

lUn (01) afio en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector ptiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

ﬁg@ o o ¢~ By caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
A \
o
? PLICA
Hi el
]
Qih Jo

S
e

(N
>

w
a%

<
énc.’ane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

- ?S’\\\N APLICA

A

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL 5/1,809.00 ( Mmil ochocient.o's con.00/100 soles)i.ncluidus los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Unlvarsidar! N’atlnnal Intercultural :

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

‘MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 278

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION

EJECUTIVO
INSTITUTO DE INVESTIGACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION
NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua,
en el area del Instituto de Investigacion.

N,;, / INCIONES DEL PUESTO

roponer y elaborar normas y procedimientos técnicos de analisis instrumental del HPLC.

visar y analizar muestras provenientes de proyectos de investigacion.

Controlary Gestionar los reactivos para analisis de muestras.

4 |Conducir y ejecutar actividades administrativas respecto al uso del HPLC.

Revisar, Recopilar y emitir informacién segtn instrucciones generales.

Brindar soporte técnico a docentes en la formulacion de proyectos de investigacion para fondos concursables.

Formular proyectos de interés del instituto y de |a vicepresidencia de investigacion.

Proponer y elaborar normas para el funcionamiento del laboratorio

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| ©rganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

\‘ Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica
| |
|

Incompleta  Completa

E— 00

Técnica Basica
‘ (16 2 afios)
Técnica Superior
| (3 ¢ 4 afios)
Universitario D E |

B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado{a)
|

|
Bachiller

EEE

Titulo/ Licenciatura

IZI'

Microbidlogo, Bidlogo - Quimico,
Bioquimico Industrial, Tecnologfa Médica,
o, o afines al manejo de laboratorios.

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

| DMaesm’a
| NO APLICA -
| DEgremdc Dnmﬁad'u !
L
Doctorado | I
NO APLICA .

m[m|n

coesodo Dmm




|CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x !t 1 1 e
Powerpoint X

; ‘T""""m Experiencia especifica
¥ '{‘(}‘;’;‘.‘
& h s ’ . . » . .
& ivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

\'\cg )
Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
Asistente Especialista Dpto

Coardinador
=
Vo5 /3
/{\{,fgﬁ.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Margue el ni

]

|:|Gerente o Director

Tres (03) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:

EIS:‘; el puesto requlere contar con experiencia en el sector puiblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i/ | D0OS (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado
SOONAL 147

Ly s
> %

ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional pora el puesto.

2

ye &

APLICA

'y
ARl

& G\\\ ﬁ
K 5 ﬂi-w}s" disciplinado

£
=t
&
|

ILIDADES O COMPETENCIAS
0s estandares &ticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacion, actitud proactiva y

\@5. UN{I';;&;ESM

SECR

S

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DETALLE

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/4,000.00 ( Cuatro mil con 00/100 soles)incluidos los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda

ACIO
FRENEER: NSAENEIA. deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

CODIGO DE PLAZA N° 295

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Nombre del puesto: PROFESIONAL IV

Dependencia Jerdrquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerdrquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: NQO APLICA

{MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivas institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.
Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,

directivas y otros relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el drea de su especialidad.

Recopilar y sistematizar informacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su
competencia.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Coordinaciones Internas
Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y/o privadas.

C.) ¢Se requiere

A Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :
; ! (s)/ ¥ 4 2 p R Colegiatura?

\
|
! Incompleta  Completa ‘ DEgresado(a) ‘ ,E & D No i
‘ DSecundaria ] [ [eactitier EDUCACION, ADMINISTRACION, ESTADIS]
B | | _J_Requiere habilitacién
Técnica Superior (
., X |Maestrf . . f N
frcsall I NN I R MAESTRO EN GESTION PUBLICA O EN‘ a i i
EUnlvsrsitanu D IZI :l:IEpmadn Elﬁtuludﬂ ERUCACION.
_DDoctorado :
| NO APLICA :
‘ i Digresado El'ﬁru}edo

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
1C0nocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.



Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de'dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIGMAS No aplica Bédsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

+| Dos (02) afios en funciones o materia en el sector plblico o privado.

.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
% |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNDJ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Dos (02) afias en funciones o materia en el sector publico o privado t]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i ﬁos (02) afios de experiencia en docencia universitaria o gestién academica docente. j
\\‘\C,\ AL
/S e g° 'P"o,, ABILIDADES O COMPETENCIAS
“_33“ ‘%&sténdares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo v disposicién a la cooperacidn,
E: tud proactiva y disciplina.
3?% SEGCF y L gfgommaomss ESPECIALES DEL CONTRATOQ
m B‘W CONDICIONES DETALLE
g LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
REMUNERACION MENSUAL $/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles)incluidos los montos y




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

CODIGO DE PLAZA N° 296
'ADENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Nombre del puesto: DIRECTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

]Desarrolio de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

{FUNCIONES DEL PUESTO

10

Supervisar el desarrollo del de matricula, registro y archive de los documentos de los documentos de matricula, actas
de calificaciones y certificados de estudios.

Planificar y ejecutar las capacitaciones y evaluaciones del desempefio del personal docente en coordinacion con el
Departamento Académico correspondiente.

Proponer y ejecutar lineamientos y acciones de seguimiento a los egresados, asi como de la bolsa de trabajo y
actividades de orientacion en temas de mercado profesional.

Planificar y ejecutar las acciones sobre las practicas preprofesionales y profesionales.

Organizar la participacién docente y estudiantil en eventos de caracter académico como congresos, seminarios,
webinars u otros similares.

Coordinar con la Oficina de Cooperacion Internacional, la promocidn, difusion y administracién del sistema de becas e
intercambio y pasantia de docentes y estudiantes.

Identificar, intervenir y dar seguimiento a los problemas de aprendizaje de estudiantes universitarios.

Coordinar, con el Vicerrectorado Académico, la reglamentacion del afie sabético y licencias para perfeccionamiento por

estudios doctorales o investigaciones posdoctorales.

Supervisar la capacitacion y orientacion a través del Centro Preuniversitario el aprendizaje de los postulantes para que
alcancen una de las vacantes ofertadas por la Universidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

/COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas

| [l [
O

EUni\lersitarin

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

IFORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?
|

i
Incomplets  Completa DEgresadD{a] E s D Mo |

Dﬂachi[[er EDUCACION, ADMINISTRACION Y/O
INGENIERIA (EN TODAS SUS RAMAS)

‘ ‘éﬂequlﬂm habilitacidn
D X [Tltulc!/ Licenciatura i ; profesional?

|

|

Técnica Basica
14 2 afios)

I &cnica Superior D
(3 6 4 afios)

mMaestrla MAESTRO EN GESTION PUBLICA O EN] :E| si |:| No
ADMINISTRACION DE Al | ‘

? DEgre.mds Emmm’u EDUCAC[O N.
Dbuctorado
NO APLICA

|
| | = =

\CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



IConocimientDs técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominio

Nivel de dominio

DFIMAT[CA No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado i IB_IDMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | 1 e
[EXPERIENGIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:]NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

IDos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos/as, coordinadores /as, responsables, supervisores /as,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Dos (02) afios en el ejercicio de la Docencia Universitaria.

\HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Aitos estdndares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacién,

CONDICIONES

_CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/4,500.00 {Cuatro mil quinientos con 00/100 soles)incluidos los montos y




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

"""" CODIGO DE PLAZA N° 297

STO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

]Desarrolio de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.

2 |Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el drea de su especialidad.

Recopilar y sistematizar informacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su
competencia.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

8 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

-""‘V‘//«ff% _ _
0;COORDINACIONES PRINCIPALES

= |§‘:’dnrdin'aciones Internas
505

los /dBrganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

g

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y/o privadas.

C.) éSerequiere
‘ Colegiatura?

| | |
Incompleta  Completa | DEgrEsadO(a) | ‘E si D No |
1 [ [eactiter INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO.

| {Requiere  habilitacién

Técnica Basica |

‘ " | profesional?
A D |:| | ;ET{tuloj Licenciatura |

|
lecnica Superior | . i
‘ (3 64 afios) D D DMaestrla ‘ E 3 D Ne |
|

A%) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| NO APLICA

| Um'versitariu D E .Elfgresadn Elﬁtutnda
| |
DDGctorado !
| NO APLICA :
i ! ngresun’a D Titulado
I

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :
[Conocw’mientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad. l

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
INo menor de cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de |la cbtencidn del grado de bachiller

argue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

A

(75}

Z\
'EEEZ]S‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.
==

m\‘i\/ﬁ * En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
Lot |Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Altos estdndares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, |
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

%|REMUNERACION MENSUAL $/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles)incluidos los montos y




" Universidad Nacjonal intercultral

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sar Fabiola Salazar Lééula""ﬂ,a’ Bagia — CE’DIGO DE PLAZ AN° 209

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: PROFESIONAL Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo de la infraestructura e instalaciones de la Universidad

Coordinar y fomentar el mantenimiento y reparacion de los edificios, pisos, veredas, pistas, redes de agua y desague.

Programar y ejecutar la fumigacion, desratizacion y desinfeccién de la infraestructura fisica de la UNIFSLB

Conducir los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cerrajeria, albafiileria y otros.

Brindar asesoramiento especializado y las orientaciones que requieran los diferentes drganos que lo soliciten.

Autorizar el ingreso y salida de bienes, mobiliario y equipos, asi como también de los bienes fungibles de los diferentes
6rganos y unidades organicas de la UNIFSLB en coordinacion con la unidad de abastecimiento.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

/COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Legufa de Bagua.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y/o privadas.

\ZFORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

| T | |
Incompleta  Completa ! iDEgresadc(a) ' |E si D No
| | ‘ |
| DSe:undaria 1] [ ‘Daachiller INGENIERO O ADMINISTRADOR (EN TOD#{ '

|

.’ D'Tf?;:ﬁtfca D l__—l | !mﬂtulo/ Licenciatura | ‘
a0 [ | e | 'EZ! [
:I | NO APLICA |
' EUn(versitar!o [___-I E(] ‘ngremda Dmuaada
li viDDoctorado [ |

NO APLICA Lo

| | | i
| ‘ D Egresado D Titulado |
{ i = 1 L

'CONOCIMIENTOS

.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

' ¢Requiere  habilitacién

| profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
]Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad. :]




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIM:ATIC'A No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
'EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
]No menor de tres (03) afios, en el sector pablico o privado, a partir de la obtencidn del grado de bachiller.

= b

‘Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

/; Dos (02) afios en funciones o materia en el sector pub[:cu o privado.
25

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector PGblico:

3
4 . : ;. PN . : . CTN TS
wrad II'S{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casa que sf se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
]Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publice o privado

{\* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

4 \‘Jn (01) afio en puestos o cargos de directivos, en el sector publico.

i
<t
,g-"::"éABILIDADES' O COMPETENCIAS
A " 'Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién,
> actitud proactiva y disciplina.
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL $/4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones de ley,




; - :"‘i”i"e'-”?“'?"d Naclona nte-rc:uﬁl'l;a FO R MATO DE PE RFI L DE L P U ESTO |

CODIGO DE PLAZA N° 301

\'Fablola Salarar Leglia de'Bagua

'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacion: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

IMISION DEL PUESTQ'

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural Fabicla Salazar Legufa de Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacidn de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

articipar en la formulacidn de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
tirectivas y otros relacionados con la especialidad de su dmbito de trabajo.
/‘indar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el drea de su especialidad.

Recopilar y sistematizar informacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del &mbito de su
competencia.
7 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al dmbito de su competencia.

& |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

*EOORDINACIONES PRINCIPALES

‘oordinaciones Internas
i Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Legula de Bagua.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y/o privadas.

C.} éSerequiere
Colegiatura?

|
|z|si|:|m1

) Formacion Académica \B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto

1 .
incompleta  Completa |D Egresado(a) '

ADMINISTRACION, ECONOMIA, |
Secundaria ‘ Dﬂachﬂ'er CONTABILIDAD, INGENIERIA
. ; ECONOMICA, O AFINES. | éRequiere habilitacién
(T:Z";:ﬁt?ca ‘ ETEMQ}’ Licenclatura ! profesionaly

L
iDMaestrEa ‘ lE s D No I
' NO APLICA | '

[Jaete [ Jrune
| |

D Doctorado ' ‘
|

i |

Universitario

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

1 ‘ NO APLICA

j i I:lfgmmda D Titwlado

[CONOEIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad. 1

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con dot
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horos de capacitacidn y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | B&sico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS. Noaplica | Basico ||Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (b1
Powerpoint x | 1 1 e
|EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

No menor de cuatro (04) afios, en el sector pdblico o privado, a partir de la ebtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

A.) Marqueel
A\ M 'Wf Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
0 &
S Vv o profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director
CPABLY. AT . ; ; - )
! DIRECCIBNTENEAL J-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
L\ DE20MI Citm [¥g6:(02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado.
% o
; ) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

% ¥,
RIS
e ES!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

i,
e

|:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

En caso que s/ se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

s

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

actitud proactiva y disciplina.
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
REMUNERACION MENSUAL S/.4.,5C30.00 (Cuatro m'ii quinientos con 0()'/'.100 sfnies)incluidos ‘los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 302

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién:  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto: APOYO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

FLUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad orgénica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado
de dichos medios de almacenamiento de informacion.

Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o
unidad organica.

Coordinar el apoyo logfstico para la realizacion de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del
6rgano o unidad organica a la que pertenece

6 |Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

[FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto ‘ Colegiatura?
1

| |
! Incompleta COmprsta | DEgresado (a ‘ ID Si E No ‘
L
‘ [Checwrsers [ [ i DBachrler TECNICO (A) EN ADMINISTRACION,TE%
WO O
l -Z::Z:zr {364 l:l EI ‘ DMaEStria T | D Si El He |
A | | ‘

|
kDUniversitaric EI D | ngresudo DTﬁm{ado | ‘
|
| .

A.) Formacion Académica

{Requiere

‘ habilitacion
ET&U]O/ Licenciatura ‘ | profesional?
\




| I Dnoctorads
_ | NO APLICA
i 1 DEgresado Dn‘ruh:da ‘

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
: .%IFIM‘I-‘\TICA Noaplica| Bésico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [Intermedid Avanzado
. Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint )

EXPERIENCIA

{Experiencia general
ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lDos (02) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Ofimatica y redaccién de documentos.

Redaccién y ortografia.
Manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[no APLICA l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA |

{HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Trabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano. |




CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL §/1,600.00 ( Mil seiscientos con 00/100 soles)incluidos los montos y




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

CODIGO DE PLAZA N° 303

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacidn: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Nisiibira del piiEsto: ESPECIALISTA PARA EL LABORATORIO DE ESPECTROFOTOMETRIA DE EMISION
ATOMICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Dependencia Jerdrquica funcional: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en el drea del instituto de investigacién.

{FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y elaborar normas y procedimientos técnicos de analisis instrumentales del Espectrofotometria de Emision
Atomica.

Revisar y analizar muestras provenientes de proyectos de investigacion.

Controlar y gestionar |os reactivos para analisis de muestras.

Conducir y ejecutar actividades administrativas respecto al uso del Espectrofotometria de Emisién Atémica.

Revisar, recopilar y emitir informacién segin instrucciones generales.

Brindar soporte técnico a docentes en la formulacion de proyectos de investigacién para fondos concursables.

Formular proyectos de interés del instituto y de la vicepresidencia de investigacién.

Proponer y elaborar normas para el funcionamiento del laboratorio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a las funciones del cargo estructural.

[coordinaciones Internas
Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas

Entidades ptblicas y/o privadas.

o . =
FEORMACION ACADEMICA
=

C.) ¢Serequiere
 Colegiatura?

Incompleta  Completa ngresado(a) y . - | !E st D No |
Microbidlogo, Bidlogo-Quimico,|| | |
‘ Bioguimico Industrial Tecnologia
DSecundaria D 'DBaChiller ,q, ! 5 . B
Médica, o afines al manejo de
lecnica Basica D
(162 afios)
| DTémicaSupericr D
(364 afios)
ElUniversitaric D

Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|
laboratorios | ! JRequiere  habilitacion |
ETf‘tU'O/ Licenciatura || profesional?

e @=-O~
NO APLICA | | ‘
ngrewdu I:I Titulado

|
|
Docctnradn NO APLICA }
| | ‘ |
‘ % ngrasado D Titulado |

00U

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
ICnnocimientos técnicos inherentes al puesto, conacimientos generales sobre interculturalidad. ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S I
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Iarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

3 RECHRSOS
o HUMANOS
% € l:ls.l: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

‘$/|/CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL 5/3,764.19 (Tres mil setescientos sesesta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los




* Uniersiclad Naclonst Intercuture]
{ESbiola Salazarieglia®de Begla

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 304

'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Denominacién: UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
Nombre del puesto: PROFESIONAL Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa: NO APLICA

|MISION DEL PUESTO

|Desarra!lo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

[FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del dmbito de su competencia.
?rticipar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo, ademads
P

u

QJJ{ = & scribir los requerimientos de informacién y/o documentacion de las entidades, servidores y ex servidores civiles de la
AZAR B8 | ontidad o de otras entidades.
4

Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el érea de su especialidad e iniciar

de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el
proyecto de resolucién o acto expreso de inicio de PAD vy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte
aplicable, entre otros.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de sus competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucidn de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a las funciones del cargo estructural.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
rganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Legufa de Bagua.

<
-}
]
.r‘\Q

yordinaciones Externas
SECREFRIA ntidades publicas y/o privadas.
LS
4 1 . P ——
7 FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

|
Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No |

| DSecundaria El |:| DBachiller Titulo profesional de Abogado

Iécnica Basica ‘ i ;
pomsse [] [ | [l s |
o [ [ | [ s

(3 6 4 afios)
EUnivar;itario D E D Egresado D Titulado ‘
‘ |

DDocmradn NO APLICA
| | r I:l Egresado D Titulado |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

éRequiere  habilitacién
profesional?

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
|C0nccim1’entos técnicos inherentes a la funcién a desempafiar.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especializacion en Gestion Publica y/o Gestion de Recursos Humanos
Especializacién en Procedimientos Administrativos Sancionador y/o Disciplinrios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS j No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O e L I
Powerpoint X
EXPERIENCIA

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rracucante Dﬂuxmar o EIAnausta I I:]:vuperwsor,' DJETE ae Area o I:lberente o
nrafecinnal Acistenta Fenerialista Canrdinadar Nnta

Nirertar

_B)) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
=

& Iﬁos (02) afos en funciones o materia en el sector publico o privado.

&

4:{ o

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Es{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:lNO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

[ * En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Sy IUn (01) afio desempefiando funciones como espacialista de PAD del sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
INO APLICA

JS]
5 HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estdndares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cocperacion,
actitud proactiva y disciplina.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UMNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL $/4,264.19 (Cuatro mil dosgcientos sesesta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los




Universidad Nacionallnt cyltural

“Fabiola Salazar-Leg(ifa®  CODIGO DE PLAZA N° 305

/IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Iﬁesarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar cuadros de Inclusiones y Exclusiones en el Plan Anual de Contrataciones detallando el tipo de procedimiento,

Fdescripcion de los bienes, servicios u obras a contratar, unidad de medida, tipo de moneda y fecha prevista.
)evisar términos de referencia en los requerimientos de servicios y/o especificaciones técnicas en los requerimientos

de bienes formulados por las dreas usuarias de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Legufa de Bagua.
Realizar interaccion con el mercado en funcidn a los requerimientos presentados por las diferentes unidades orgdnicas
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Brindar asistencia técnica a las diferentes dreas usuarias de la Entidad para la adecuada formulacién de las
especificaciones técnicas y/o términos de referencia en los requerimientos de bienes y servicios.

i|Elaborar informes técnicos, que fueran necesarios para la continuidad de los procedimientos de seleccién.

P
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Atencién y elaboracién de los documentos e informacién solicitados por el Organo Especializado para las

Contrataciones Publicas Eficientes (OSCE), Organo de Control Institucional y otros que fueran requeridos.
Participar en la planificacién, preparacién y conduccién de procedimientos de seleccién para la contratacion de bienesy

servicios u obras.

Integrar los comités de seleccion que se conformen para la conduccion de los procedimientos de seleccion que
convoque la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Legufa de Bagua, en el marco de la Ley General de

Verificar la documentacién presentada por los postores adjudicados para perfeccionamiento de contratos

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas’
Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas
Entidades ptiblicas y/o privadas.

IFORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere

Colegiatura?
b |
i |

i | |

Incompleta  Compieta | !DEgresadD(a) | E si D No !

| ‘ | ]
T ‘ [escriver ECONOMISTA, CONTADOR PUBLICO, ADN |

1 i ‘ éRequiere  habilitacion

B 1 ‘ [ Yritutor ticenciatura | g
lecnica Superior I:l D 5 |E D !
~ I IMaestrfa NO APLICA | Si No
(3 6 4 afios) ‘ i | |
Lo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




[ Eun[vers}tarlo I:I EI i 1 DEgremdu Dmulado |

|
I 3DDoctcrado NO APLICA
i | ngresnda Dﬁtmna’a

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)
|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados noe menos de 90 horas.

Indigque los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar

Certificacién OSCE nivel intermedio o avanzado segln Art. 16 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico. | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1
Powerpoint x | 1 1 | ..

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|C1'n:o (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencidn del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Es.ﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Un (01) afio en funciones o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IQUE cuenten con certificacion OSCE vigente nivel Intermedio.

{HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Altcs estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacién,
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 6 MESES

REMUNERACION MENSUAL 5/5,264.19 (Cinco mil doscientos sesesta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los




Whiversidad Nacional Intercaltural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{FablofaSalazar LeaulaHa Baziia CODIGO DE PLAZA N° 306

(IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: PRESIDENCIA
Denominacién: PRESIDENCIA
Nombre del puesto: PROFESIONAL V
Dependencia Jerdrquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerdrquica funcional: PRESIDENCIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

|MISION DEL PUESTO.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Evaluar la implementacidn y aplicacién de politicas, normas y procedimientos; asi como proponer las modificaciones
y/o actualizaciones correspondientes.
Asesorar y brindar asistencia técnica en temas de su especialidad.

Monitorear la recopilacién y sistematizacion de informacién pertinente para formular nuevas estrategias y proyectos
dentro del &mbito de su competencia.
Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especilidades de su dmbito de trabajo.

Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros
relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.
Dirigir y controlar la programacién y ejecucién de actividades del érea a su cargo.

Efectuar labores de capacitacién y adiestramiento en la entidad.

W0 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias.

DORDINACIONES PRINCIPALES

L
- Geruordinamonas Internas

|Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y/o privadas.

IFORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

] | |
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A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto
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\CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

iConocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint X
XPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

|Ocho (08) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

™

', Experiencia especifica

S
i h.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

j Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Caoordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

T
ONAL J4fr; _— 1 =
\ = _o€(02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado desempefiados como Jefe de Area o Departamento.

A

! - - : -~ .
}g‘\b (01) afio en funciones o materias en el sector publico o privado desempefiados como Gerente o Director.

//Q 4 '
k Adrin é.' En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S
- (‘;?:??Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio en funciones o materia en el sector puiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

[NO APLICA

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estdndares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplina.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/5,264.19 (Cinco mil doscientos sesesta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

A
REMLNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




