Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

FE DE ERRATAS N°001-2025/COMITE DE SELECCION CAS
TRANSITORIO 001-2025

Se comunica al publico en general que, debido a un error involuntario en la publicacion

de los perfiles de puesto que no se consigné el Cédigo de Plaza por perfil y un error en

DICE:

b)Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treinta
(30) puntos y maxima de cincuenta (40) para pasar a la siguiente etapa de la convocatoria.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 30 40
DEBE DECIR

b)Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treinta
.(30) puntos y maxima de cuarenta (40) para pasar a la siguiente etapa de la convocatoria.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 30 40




Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

Formato N° 001 - Evaluacion Curricular de plazas vacantes.

PUNTAJE | PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION | ASPECTOS A EVALUAR MAXIMO | OBTENIDO

., L. Grado de doctor 20
Formacién académica Grado d . 15
( puntaje maximo 20 puntos) |=2rado de maestria
Titulo profesional 10
Experiencia laboral Hasta 1 af 6
(puntaje maximo 10 puntos) asta 1 ano
Mayor a 1 afo 10

Hasta 1 diplomay 2

certificados de

capacitaciones, referidos 6

Estudios complementarios |al cargo (taller, Cursos,
Cursos de especializacion, etc.)

diplomas, etc., (méximo de 10 | Mayor a 2 diplomay 2

puntos certificados de
capacitaciones, referidos 10
al cargo (taller, Cursos,
etc.)
Puntaje maximo de evaluacién curricular, peso = 40% 40

PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO | OBTENIDO

Presentacion personal 10

Entrevista personal
(maximo de 50 puntos) segin el | Conocimientos y actitudes 30
perfil del puesto al que postula Capacidades de solucion
de problemas

Valores Eticos 10

10

Puntaje maximo de Entrevista personal, peso = 60% 60




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

DEBE DECIR

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

Formato N° 001 - Evaluacion Curricular de plazas vacantes.

Cargo que postula

Cédigo de Plaza

- PENUA PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION | ASPECTOS A EVALUAR E OBTENIDO
MAXIMO
Grado de doctor 20
Formacién académica Grado de maestria 18
( puntaje maximo 20 puntos) | Titulo profesional 15
Bachiller 10
Experiencia general:
Por cada afio acreditado en el 6
sector publico y/o privado (2
Experiencia laboral puntos)
(puntaje maximo 10 puntos) |Experiencia especifica:
Por cada afo acreditado en 4
experiencia requerida para el
puesto (2 puntos)
Especializacion o Diplomados 4
(02 punto por cada
diploma/maximo 4 puntos)
Estudios complementarios
Cursos de especializacion, | por certificado en el 4rea 3
diplomas, etc., (maximo de 10 requerida (1 punto por cada
puntos certificado mayor a 40 horas )
Otros certificados (0.5 puntos 3
por cada 40 horas )
Puntaje maximo de evaluacién curricular, peso = 40% 40

NOTA: El puntaje minimo en la evaluacion de la hoja de vida debe ser de 30
puntos para pasar a la segunda etapa (entrevista personal), los candidatos
gue no obtengan el puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a algun




Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

reclamo. El postulante que no haya presentado el CV documentado, y de
manera fisica, sera descalificado.

FORMATO N° 002 -FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Cargo que postula e et eeeeeeeeaeaseeeeaeeaeenreneatearanteetatanranranaananrnnn

Caédigo de Plaza Tt e reeaeearameaeeeeaeaseeeeaeeasenrentateatanranraranranras

PUNTAJE | PUNTAJE

CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO | OBTENIDO

Presentaciéon personal 10

Entrevista personal
(maximo de 60 puntos) segin el | Conocimientos y actitudes 30

perfil del puesto al que postula Capacidades de solucion

de problemas 10
Valores Eticos 10
Puntaje maximo de Entrevista personal, peso = 60% 60

NOTA: El puntaje minimo en la entrevista debe de ser de 30 puntos, los
postulantes que no alcancen al puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar
a ningun reclamo.

Bagua, 24 de marzo del 2025



rabila Selsar teguiat de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\E/,, Ley de Creacion N° 29614
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto: SECRETARIA DE DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad orgénica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién.

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgénica.

ﬁoordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
rganica a la que pertenece.

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

%" J|Coordinaciones Internas

.Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

o g
|

Coordinaciones Externas

‘INO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto . ¢§e requiere
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacién.

Dsecundaria I:I

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si B No
NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Duniversita rio

X

Egresado Titulado

N[

[]

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

N =

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Serv-Generales01
Texto tecleado

DICE:


Redaccidn, ortografia y manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros a fin al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

; .gkurso en Ofimatica y Redaccién de documentos.

onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S [ e N
Powerpoint x (1 1 | ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

§* ™5)idique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

/ ]\?.x_;éfriencia laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
UNIGAD DE I_r}
1 s I

HUMANDS ' Experiencia especifica
&

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

=-"C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i k|
i=r ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
= L
.\ :; /. En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
N IO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL S/‘2‘,06.4.19 ( Dos mil f.esenta y cuatro co.n, 19/190 soIes)mchf:los los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacioén: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: PROFESIONAL Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

Salazar Leguia Bagua, en la Vicepresidencia de Investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar y analizar informacion

Elaborar documentos y otros

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al drea

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

5 |Participar en la aplicacidon de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

6 |Actualizar la informacién para la ejecucidn de actividades inherentes al area.

7 |Sistematizar, registrar, y actualizar las plataformas de seguimiento y control de la investigacién y produccidn cientifica

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

o

" COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ y q P p Colegiatura?

Técnica Superior
(364 afios)

Maestria E Si D No
Egresado D Titulado

Universitario

e /! E d i
ncompleta - Completa I:l gresado(a) INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA El g I:l e
secundaria I:IBachmer AGROINDUSTRIAL, INGENIERIA FORESTAL,

INGENIERIA AGRONOMO 6 TITULO
rsenica Basica PROFESIONAL EDUCACION e G
(162 afios) Titulo/ Licenciatura AGROPECUARIA. profesional?

NN
O]

IO




Ly
it

D Doctorado
D Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

%pecializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x!1r 1 .

Powerpoint x|t 1 ..

J7 14302 EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de dos (02) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller

Experiencia especifica

“1-A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

>

' |

r'El.)' Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

¢ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

[]

Gerente o
Director

Un (01) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Pependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO ADMINISTRATIVO I

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

docente y administrativo de la UNIFSLB.

Gestionar el proceso de administracion de personas relacionadas a la administracion de legajos y control de asistencia del personal

Elaborar informes mensuales de asistencia del personal reportando descuentos por tardanzas y faltas.

Resguardar los legajos del personal docente y administrativo.

Elaborar y proporcionar informacién actualizada referente a cambios de condicidn, categoria, dedicacién, contratacién,
nombramiento, designacion y otros referentes al personal que labora en la UNIFSLB.

Elaborar informes de récord vacacional del personal cesante.

. [administrativos.

Realizar la busqueda en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) a los servidores

norma expresa.

!|Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

L]
L]
DD EICIC

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

TITULO TECNICO Y/O PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado

D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O-&-

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfjct




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de

24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

"'Eltién Publicay Redaccién Administrativa

Fid

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S N HN
Powerpoint x 1 1 1 1 ..
0s |3
"‘“%EXPERlENClA
=

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

X Experiencia especifica

-
al Practicante Auxiliar o
k) profesional Asistente
W

1’A)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

proactiva.

Compromiso, vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo, disposicion de cooperacidn y actitud

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




e FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacion: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Leguia Bagua, en la Vicepresidencia de Investigacion.

cre algy>?

Ceaspei )&

FUNCIONES DEL PUESTO
:-Jz;;!.l_ m‘,\?ﬁ ¢

1 |Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.

2 |Elaborary proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Participar en la formulacion de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
) ..Idirectivas y otros relacionados con la especialidad de su dmbito de trabajo.

'arindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad.
|

.-f?ecopilar y sistematizar informacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del dmbito de su
competencia.

7 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Formulacién de proyectos de investigacidn, innovacidn, emprendimientos o productivos seguin corresponda requeridos
por la vicepresidencia de investigacion.

Brindar sopore técnico en la gestion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica

Brindar soporte técnico en redaccién de estilos en investigaciones cientificas y tecnoldgicas

i |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No
ECONOMISTA, INGENIERO FORESTAL,

DBachiIIer INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO

AGROINDUSTRIAL, INGENIERO

AGRONOMO, BIOLOGO QUIMICO,
s - éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura EDUCACION AGROPECUARIA, EDUCACION orotesianal?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

AMBIENTAL Y CARRERAS AFINES.

I

Maestria | E Si D No



Euniverﬁtario D E

CONOCIMIENTOS

Egresado

Egresado

Hinn

Doctorado

Titulado

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

nocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

.!%
i
e A
J:.-‘-*_. Il ﬂ,ﬁ\lﬁ

.

CARECCIFIENTIAL
CEACMis EReTty J o

N

ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios en funciones o materia en el sector publico o privado (Desde la obtencion del Bachiller)

Experiencia especifica

A:) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

'}

[]

& B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

[+]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

: LR ~ . . /. . .
/ L <" |Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado
\

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afios en funciones o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/4,564.19 ( Cuatro mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




T FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencidn de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

Apoyar en la elaboracidn de documentos de competencia del drgano o unidad orgdnica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacidon de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del drea.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

L=
e
AT L‘?:'-.f/ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

| FORMACION ACADEMICA
I

L » L o L . . C.) éSe requiere
A % A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )& i 9
e, Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado

Ejecutivo o afines a la formacion.

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacion

(162 afios) |:| |:| Bﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . B
(3 6 4 afios) Maestria Si No
NO APLICA
DUniversita rio D D D Egresado D Titulado
D Doctorado
NO APLICA
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion y ortografia.
Manejo de técnicas de organizacidon de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimética y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
@hﬁ'}bﬂh' 'E;f}_\_\ Excel x 1 | .
L
e v ‘Q‘?\ Powerpoint x | 1 1 | .

i CPC BN, ]

A oo |,
AN R T S
<  EXPERIENCIA

SOTMED

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

.) Marque el ni

Practicante
profesional

DE

]

Auxiliar o
Asistente

[]

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

.'-l!\

. T
D'-’BJ.'}_{‘ ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

R
_,_W(Ol) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

.,-"i,-_ AR L:-\;":'f

|:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

i

“* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[0 ApLIcA

f

.:. - HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




IDEN

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

TIFICACION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
SECRETARIA /O
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
CENTRO PRE UNIVERSITARIO
NO APLICA

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencidén de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
orgdnica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del drea.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

DE
¥
NOS

i

% COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| g 11
]

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

'.I:‘ F

I
A Fo

ORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

OG-

habilitacion

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Titulo técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

Secundaria Bachiller

éRequiere
profesional?

O-E-

Técnica Basica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior Maestri
(3 6 4 afios) aestria

NO APLICA

Universitario Egresado Titulado

M
L]

O UOEICIO

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado

[]
[ ]



AMS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion, ortografia, manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

i'-’ en Ofimatica y redaccion de documentos.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 | 0 ...

Powerpoint x | 1 1t 1.

Experiencia general

oE |° . )
|:;5 I;Jﬂl’(}ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

-
\.y (02) afios en el sector publico y/o privado

Wl
(e I:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

:B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

1Ur‘r (01) afio en el sector publico y/o privado

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

'C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacion: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Nombre del puesto: SECRETARIA /O
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: ADMISION
Puestos que supervisa: NO APLICA

#: MISION DEL PUESTO
T

Realizar la atencidn de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencidn al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

medios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

" COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

NN
-]

O UOEIOIO

Técnica Superior ,
- Maestria Si No
(3 6 4 afios)
NO APLICA
D Universitario Egresado |:| Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccidn , ortografia, manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1rr 1 ..
Powerpoint x | 1 1 .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
L Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
2L

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o |
{1 (01) afio en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

" #\Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No apLica
."!' ']

- \ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacidon de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

SECRETARIA/O

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
NO APLICA

calidad de atencion al usuario.

Realizar la atencidén de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del rgano o unidad organica.

orgdnica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

6 |Ordenar,registrar y archivar documentos del drea.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

LI CIE

M

L]
OO EICIC

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado D Titulado

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 't 1.
Powerpoint x | 1 1t 1.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Presidencia
Denominacion: Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Nombre del puesto: Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Dependencia Jerdrquica Lineal: Presidencia
Dependencia Jerarquica funcional: Presidencia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar y ejecutar estrategias de comunicacidn institucional que fortalezcan la identidad, imagen y visibilidad de la UNIFSLB,
asegurando una difusion efectiva de sus actividades, logros y valores. Gestionar relaciones con los medios de comunicacion,
organizaciones y la comunidad universitaria, garantizando la coherencia y pertinencia de los mensajes institucionales en diversas
plataformas. Asimismo, promover el compromiso de la comunidad universitaria a través de contenidos relevantes y la organizacién de
eventos académicos, culturales e institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

A oner la politica institucional de imagen, comunicaciones y publicidad de la UNIFSLB

N
: gql[g las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la UNIFSLB
L

P jCar y ejecutar estrategias de comunicacion intera y extema para transmitir mensajes claros y
[teherentas sobre las actividades, logros, programas y valores de la Universidad

Mantener relaciones con los medios de comunicacion, organizaciones y comunidades para promover
eventos, logros académicos, investigaciones relevantes y actividades de la UNIFSLB.

Desarrollar y salvaguardar la identidad visual de la Universidad, incluyendo el disefio de materiales de
marketing, sitios web, folletos, y otros que reflejan la identidad y valores de la institucién.

Crear contenidos relevantes y atractivos para diferentes plataformas, como redes sociales, blogs, boletines informativos
-ty videos que promueva la participacién y el compromiso con la comunidad universitaria.

‘(i% nizar y coordinar eventos académicos, culturales o institucionales que fortalezcan la imagen y

pr .9 cia de la Universidad en la comunidad.

,5?.‘.” s, funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que les
5 Je
S /3

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

=

Inigi(ua_élﬁes publicas y privada de la provincia de Bagua y de la Region de Amazonas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

DSECundaria DBachilIer Licenciado en Periodismo, Relaciones
Publicas o Ciencias de la Comunicacién

Técnica Basica éRequiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura FrstEsEER
O O e @0~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior
(3 6 4 afos)



NO APLICA

Egresado Titulado

Euniversnario D E

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

HinN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o especializaciones inherentes al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
X

.
S T
{4, Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

A.) Marque el

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

~[Experiencia laboral de dos (02) afios.

Al

* Azo'ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NgApLicA
N _..-' .-'!'.'.

\..; |"/. T :
+.w; == HABILIDADES O COMPETENCIAS

e

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/5,264.19 ( Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




eabiol Salazar teguia de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacioén: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del puesto: EJECUTIVO DE PATRIMONIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los procesos y actividades correspondientes al registro y control de los bienes
o imoniales, con la finalidad de sustentar los estados financieros con la informacién patrimonial.
LAY e

L)
o nlad,  WER

E,? FUNCIONES DEL PUESTO
ourashipadss /5

cir el area funcional a su cargo para la ejecucion de sus funciones

Coordinar y Supervisar la ejecucién de las funciones del drea funcional a su cargo

Validar los productos del area funcional a su cargo

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia

0] é)_ﬁunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a funciones del cargo estructural.
£

e |

Y 05 {_7

S HUKANOS /5%

'TJ{.*‘.-_'.' COORDINACIONES PRINCIPALES
s S

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

_|Coordinaciones Externas

il g

; N N.Qf( fUCA

' FORMACION ACADEMICA

S W

-L/-:A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller Administracién, Contabilidad y /o afines a
las ciencias empresariales.

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No

Técnica Superior

D(B 6 4 afios)

NI
O]

O UOEIOIO

NO APLICA
Universitario Egresado |:| Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




ofimatica nivel basico.

Gestion Publica, manejo de SIGA MEF — Mddulo almacén y patrimonio , Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales —SINABIP y

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de SIGA — Mddulo Patrimonio o similares o en Gestion Publica.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
‘jw#rd X Inglés X
i =
i & el x(t 1 1 .
__,/,)\'/{erpomt x 1 1 1 ..
e
EXPERIENCIA
Experiencia general
ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
T
,tifﬂ;ér\re cia laboral de cuatro (04) afio en el sector publico y/o privado. |
N Experlenaa especifica
q'ﬁ el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
e cticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afio en el sector publico y/o privado.

s rry

s

Sl; él. puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

En.-caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/4,264.19 ( Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




rabila Saazar tegula” de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacioén: UNIDAD DE TESORERIA'Y CONTABILIDAD
Nombre del puesto: EJECUTIVO DE CONTABILIDAD
1ndencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA'Y CONTABILIDAD
endencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaboracion de los Estados Financieros de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, con la finalidad de
cumplir su presentacion oportunamente a la Direccion General de Contabilidad Publica.

| e,
Etz _ﬁyi;, los Estados Financieros trimestral, semestral y anual a nivel de pliego y demas formatos e informacion
r

g os por la Direccion General de Contabilidad Publica del MEF.

| eq
L

larjapoyo tecnico en la ejecucion del proceso de registro e integracion de los Estados Financieros y Presupuestarios
2

{tF 8stral, semestral y anual de la entidad.

Mar el analisis de cuentas contables

Ejecutar como responsable de las labores de integracion contable

IS

Administrar la operatividad del Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF-SP del Modulo Administrativo y
77 [Modulo Contable.

‘_(; Atabilizar las operaciones de ingresos y gastos de la Entidad, deacuerdo a las normas que rigen en materia de
ntabilidad Gubernamental.

) [}p,oyézr_ en la elaboracion del Balance de Comprobacion mensual y efectuar las regulaciones correspondientes con Notas
Ry o
i 4lGontables.

: {.\’pcﬁ/a'r en la formulacidn de los Estados Financieros y los anexos respectivos de acuerdo a la normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Direccion General de Contabilidad Publica-DGCP, MEF y Centro de servicios de Atencion al Usuario -Conectamef Amazonas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

I:lsec“""a”a |:| |:| Bachiler CONTADOR PUBLICO
Técnica Basica ) . . éRequiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior , .
s Maestria Si No
(3 6 4 afios)
NO APLICA
EUniversitario I:I IZI Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

OO EIOI0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en elaboracion de Estados Financieros, Estado de flujo de efectivo y Normas Internacionales de Contabilidad en el Sector

Publico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO, SIAF Y SIGA.

Cursos o seminarios en Normas Internacionales de Contabilidad Sector Publico NICSP,Curso de Elaboracidn del Estado Flujo de Efectivo,
Curso elaboracion de los Estados Financieros y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
— Word X Inglés X
1 1&
o ph Ui x 1
& .
sldyPoleoint ' e

- w?
o S
&ﬂ'

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

/Q Experiencia especifica

S il

e . . . . . ’ . .

¥ | nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Aucxiliar o
Asistente

-]

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

|z|$f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

s I-' ' , . . . . . . . . . . . .
*En cés&_que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Ex f{e"nc'ré- laboral de dos (02) afios en el sector publico

=~
' "_&‘mion’e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Z './j_ﬁb

KO APLICA

"

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/4,264.19 ( Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Denominacion:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

CONDUCTOR DE VEHICULO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de Conductor de Vehiculo con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Conducir vehiculos motorizados para trasnporte de personal y / o carga de la entidad en zonas Urbanas

=JRealizar viajes interprovinciales en comisiones de servicios, cuando corresponda

Realizar mantenimiento y reparacion de primer nivel en el vehiculo a su cargo.

Atender y observar el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin de detectar posibles iregularidades de su
funcionamiento

Atender y Velar por la buena conservacion, limpieza y presentacion del vehiculo a su cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y / o privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ v & 7 ¥ Colegiatura?

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
Esecundana D E DBaChI”er NO APLlCA
Técnica Basica éRequiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . B
(36 4 afios) Maestria NO APLICA Si No
DUniversitario I:I I:I I:IEgresado I:ITiru/ada
DDoctorado NO APLICA
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN REGLAS DE TRANSITO Y MANEJO DE VEHICULOS.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A3C.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 | .
&
n.'-‘!'),i'r Powerpoint x ! 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

1
=4

Y4 *.En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

"[NO APLICA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* PUNTUALIDAD Y GESTION DEL TIEMPO, CAPACIDAD PARA MANEJAR EN SITUACIONES DE ESTRES Y RESOLVER PROBLEMAS.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,264.19 ( Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua FO R MATO D E P E R FI L D E I. P U ESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Nombre del puesto: TECNICO 1l
ndencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
ncia Jerarquica funcional: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

— FUNCIONES DEL PUESTO
P

A\E-\'@T en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece
\ 2

E ||-.

- % r, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece
'

e

-‘R'ggistrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

... |Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
; ij_rgénica a la que pertenece

drd'enar,registrar y archivar documentos del area.

il Otr;}_s funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Aoy

Ly

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacién.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado D Titulado

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

LI CIE

L]

-]
OUDEICIC

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccién , ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccién de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
X Inglés X
X
X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(02) afios en el sector publico y/o privado.

larque lel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
]
o s .
icante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

__C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m 'Sii,.el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

# case que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
&

<= | MOAPLICA

A WS

4 i1 #Mieéncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Vicepresidencia Académica.

Unidad de Registro y Archivos Académicos

Técnico lll

Vicepresidencia Académica.

Direccion de Gestion Académica

No aplica.

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, implementar , evaluar, organizar y administrar los servicios de registro académico institucional. Brindar la atencién a
estudiantes, docentes y padres de familia, ademas de realizar las acciones administrativas de registro académico para garantizar la
adecuada gestion de la formacién académica.

.1|| FUNCIONES DEL PUESTO
sy

Jen la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad a la que pertenece.
0
2

'%h'\%p’ '5

[
ibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacidn.

Revisar y preparar la documentacidn requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

icitar y consolidar la informacidn del 6rgano o unidad érganica en lo relacionado a los sistemas administrativos.

CSE'; ‘dinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
|2
q_rg?ﬁi a a la que pertence.

Jepar, registrar y archivar documentos del drea.
L)

—
i

=
FOtras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

LI L
Coordinaciones Internas

O?%c;s_ y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

d

Coordinaciones Externas

NG APLICA.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

mflck

éRequiere
profesional?

O &@-

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller Profesional Técnico en Secretariado

Ejecutivo.

Técnica Basica habilitacion

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

Universitario Egresado Titulado

LRI

Hinnn

LI ]
O EICIC

Doctorado

Egresado Titulado

[ ]
[]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ofimatica, Asistente Administrativo, Redaccidn, Secretariado Ejecutivo Computarizado y "Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo

Awajan"

s Gk £anacimientos de Ofimatica e Idiomas.
s

h. !
.-‘E(-"‘} Ve l%_ Nivel de dominio Nivel de dominio
-f' P OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
| ovech W o X Inglés X
EAGT Lrg O
T

NP ;

e aFiaiaWerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

)
LI Experiencia especifica
A T, p JFD e P
Th el
s HU '\-'M*'-‘ﬂ 5 . P . o . . .
e . arquesel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Cticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas al puesto.

C:)- £t Tbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S, efpuesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

1.6050 due si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
T

'rpe\no'r de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas al puesto.
2

T

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Institucionales (Compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Comunicacion

efectiva,responsabilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL - , L . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

Denominacion: COORDINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad
de atencién al usuario.

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

3
medios de alamacenamiento de informacion
. Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.
Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
5

orgdnica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

bt NO APLICA

|
et |

/. FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller y/o Profesional en Administracién ,
acnica Basica Contabilidad. éRequiere  habilitacion
(162 affos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado D Titulado

Universitario

LI CIC

LTI

LI
I o ) [

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Redaccidn, ortografiay manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

T
'i.l-"’““}.

v° Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

‘-.

o Caﬁ% Ofimatica ,Gestién Documentaria y Gestién Administrativa
N,

Ly
B CRC,H
=
¢ b DIRECCIFOEnT . P .
S\ CIF A5 PRt @ cimientos de Ofimdtica e Idiomas.
) it ?
‘-%.f‘r - Nivel de dominio Nivel de dominio
*'i'«-?;;:-_ [ OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e
Powerpoint x (0 1t ..
EXPERIENCIA

Vs
. mdit']t'}ialla cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
H—]

é@&) afios en el sector publico y/o privado.

SASER LEExperiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

tfin_(01) afio en el sector publico y/o privado.

)

o *Eni caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

2 19(D i 19/1 i i
REMUNERACION MENSUAL S/' ',06'4 9 ( Dos mil Isesenta y cuatro coni 9/ 90 soles)mclu@os los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
Denominacion: ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINADOR DE LA FACULTAD
ndencia Jerarquica funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
x{‘;e._i.; - Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION_DEL PUESTO
i

izar la atencidén de consultas de los usuarios y elaborar documentacién relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad
de atencidn al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece
'g ibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

T
D,

,f%‘ istrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
‘edios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

:+{Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

"|Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecu ndaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUniversita rio

éRequiere  habilitacion
profesional?

Maestria D Si E No

NO APLICA

Titulo/ Licenciatura

Egresado Titulado

Hinjmn
I ]

O UOEICIO

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccidén, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.




CPLyE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redacciéon de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e
Powerpoint D [ e

L

Grecr W=t EXPERIENCIA

Experiencia general
ok >
que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

N
H;:_a ((fi')}aﬁo en el sector publico y/o privado.

L

s e
05 A
'£n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Z|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

pip APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

4 FE

L !
«t|Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
5 ' ) -
REMUNERACION MENSUAL S/' ',06'4 19 ( Dos mil Isesenta y cuatro coh119/1('30 soles)mclu@os los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

TECNICO IlI

COORDINADOR DE LA FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

NO APLICA

calidad de atencidn al usuario.

Realizar la atencidn de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

medios de alamacenamiento de informacion

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

organica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

“."[Coordinaciones Externas

IND APLICA

" FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Hinjnn
I
N

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller Titulo técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

Titulo/ Licenciatura

Maestria

NO APLICA
Egresado D Titulado
Doctorado

NO APLICA
Egresado |:| Titulado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

0@

éRequiere habilitacion
profesional?

mfjat




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccidn,ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

3
:B/'Js (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

"Jn (01) afio en el sector publico y/o privado.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

j{Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

COORDINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
TECNICO Il

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

NO APLICA

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

egistrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
$| . . . .

migdios de alamacenamiento de informacion

’ jﬁ)ificary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.
= | =

=

ordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

)

/

“COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

il "(').rg"?r_]os y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

.
e

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

CIECIC

CONOCIMIENTOS

NN
-1
O OEICIN

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo técnico en la carrera de Secretariado
y/o Profesional en Administracion,
Contabilidad.

Maestria

Egresado Titulado

Egresado Titulado

Doctorado

NO APLICA

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

OG-

éRequiere  habilitacion
profesional?

mfink

Redaccidn ,ortografia y manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Ofimatica ,Gestién Documentaria y Gestién Administrativa.
AT 1T
RI.‘-'}L iy imientos de Ofimatica e Idiomas.
[ Ve
_f?: 1 =) Nivel de dominio Nivel de dominio
:; C OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
. | DRECCH RTHEL -
AT i Japrd X Inglés x
2 5
fff_ i A}E&cel L S e I
Sz dudtPowerpoint x 1 | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

e la cantidad total de afios de experiencia laboral;

ya sea en el sector publico o privado.

A .'!13" e o l&gﬁ}\?ﬁos en el sector publico y/o privado.

&\
ULk Experiencia especifica
PRS0 [
HUKLAY

qli¢ el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

T; C) En base a la experiencia requerida para el puesto (pa

S, .el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

rte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

ARLICA

n casp'que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
—

Nl TS

e T . L . . .
1 " %Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MEESES

REMUNERACION MENSUAL

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Fabila Slatar Legutade Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua, en la Direccion de Bienestar Universitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

i, e "
AT4R 'E-‘-'-""

Realiza funciones asistenciales y administrativas mediante una actitud humanistica y ética.

Estd entrenado en las técnicas especificas del ejercicio de la profesidn, sustentado en la légica del método cientifico
'profesional en la salud.

Lreparar y mantener en 6ptimas condiciones el area de trabajo, asegurando la correcta organizacion y disponibilidad del
obiliario, material e instrumental médico-quirdrgico segun los procedimientos establecidos.

Brindar primeros auxilios a los miembros de la comunidad universitaria y administrar medicamentos Unicamente bajo
prescripcién médica y supervision profesional.

Asistir en la atencidn de estudiantes, docentes y personal administrativo con problemas de salud, brindando apoyo en
los procedimientos basicos de enfermeria.

Colaborar en la realizacion de examenes médicos a los alumnos ingresantes, asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos.

Brindar apoyo en el traslado de pacientes (referencias) que requieran atencion especializada, garantizando su seguridad
durante el proceso.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le correspondan por

inorma expresa.

~___— COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

& r s 9 Entidades publicas y/o privadas.

¥

' " "+ A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Incompleta  Completa

COCIC

Secundaria D D DBachi“er TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura e B Ay
prer ™ L] ] e L1 [
- Maestria Si No
(3 6 4 afios)
NO APLICA
Universitario D D D Egresado D Titulado
DDoctorado
NO APLICA
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales, promocién de la salud y atencion integral.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

W |:|$I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

] Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
d

}\PLICA
b5

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 ..

Powerpoint D e (P

A

47 EXPERIENCIA

&\

pE Experiencia general

s

j=
E
15 )"qd"l;{ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

es (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

/i2.B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o Gerente o
Director

1065 (02) afios en el sector publico y/o privado.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

'C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,764.19 ( Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
REMUNERACION MENSUAL e . ) . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacioén: SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Nombre del puesto: EJECUTIVO SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Dependencia Jerarquica Lineal: VICPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

La misién del programa de seguimiento al egresado es establecer un vinculo permanente entre la universidad y sus graduados, con el
propdsito de evaluar su impacto en el ambito profesional, fortalecer su desarrollo continuo y promover su participacidn en la mejora de
la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el Plan de Seguimiento al Egresado.

?Rordinar con los directores de las escuelas profesionales las actividades del seguimiento al egresado.

Es’e}erminar las politicas y acciones institucionales referentes al seguimiento de graduados e insercién laboral.

-5 .8
o lizar permanente investigaciones relacionadas con la situacidn profesional, académica y laboral de los estudiantes y
raduados, y de la relacién entre el empleo y la oferta académica en su zona de influencia.

Llevar una efectiva administracion de los datos, informacidn y estadisticas de los graduados del instituto, a través de un
sistema informatico integral que permita procesar y obtener del mismo, una serie de reportes afines a esta area para la
toma de decisiones y la elaboracién de planes de mejora curriculares, académicos y de gestidn, por parte de cada una
de las unidades académicas.

Supervisar periédicamente en forma interna y externamente la gestion realizada en el seguimiento de graduados, y en
la ayuda y soporte prestado para su insercién en el mercado laboral.

{apacitar, actualizar y orientar a los estudiantes y graduados en asuntos académicos, laborales y otros de interés.
{h\];)rmar regularmente interna y externamente sobre actividades que contribuyan al mejoramiento y desarrollo

Eqr fesional de los graduados.

.\

o P rticipar en organismos y eventos relacionados al seguimiento de graduados y generacién de empleo.
)

Organizar el Sistema de Seguimiento al Graduado, coordinando y asesorando su ejecucidon con las Escuelas
Profesionales.

Analizar, evaluar y diagnosticar las formas de ingreso al mercado laboral y como ejercen su profesion los graduados de
la UNIFSLB.

11

12 |Diagnosticar las fortalezas y limitaciones de la formacion académicos profesionales en la UNIFSLB.

Conocer la opinion y niveles de valoracién de la formacién y servicios brindados por la UNIFSLB.

Recomendar a las Facultades la incorporacién en los procesos de evaluacién y planeamiento los resultados sobre la
{i{situacion y opinién de los graduados.

i {Coordinar con los directores de las escuelas profesionales la realizacion de taller que permitan fortalecer las habilidades
.:|socioemocionales de los graduados.

Disefiar e implementar procedimientos dirigidos a hacer seguimiento a la actividad laboral de los egresados.

Disefiar e implementar estrategias para promover la inserccion laboral.

Mantener actualizado el registro de egresados a nivel de cada programa de pregrado y posgrado, al finalizar cada

18 .

semestre académico.

Elaborar informes y/o reportes de las acciones de seguimiento a la actividad laboral de los egresados de pregrado, que
19 contenga el listado nominal de los egresados, procedimiento para el recojo de la informacion, un analisis cuantitativo o

cualitativo de la informacidn recogida, fortaleza y limitaciones para el recojo de la informacion e informacién personal
que participo en el recojo y elaboracion del informe.

Elaborar informes y/o reportes del desarrollo de las acciones dirigidas a promover la insercion laboral de los estudiantes
20 |y egresados que pertenezcan a grupos en situacion de vulnerabilidad y los problemas que tengan para incorporarse en
el mercado laboral.

Gestionar con el Ministerio de Trabajo y empresas el acceso a las plataformas web de busqueda de trabajo para

21 ] . T
vincularlo al portal institucional.




22

norma expresa.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

COORDINACIONES PRIN

CIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Interculturalidad Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas

%ﬁe trabajoy promocion de empleo, Gobierno Regional y Red de Salud.

A

DSecundaria

Técnica Superior
3 6 4 afios)

iversitario

Técnica Basica
(16 2 afios)

CONOCIMIENTOS

Incompleta

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Titulo Universitario en Administracion,
Contabilidad e Ingenieria de sistemas.

ofiat

éRequiere  habilitacion
profesional?

Maestria

Egresado

Doctorado

OO IO

Titulado

&-0O-

Egresado I:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

' 1efGonocimientos técnicos en plataformas relacionadas con la busqueda de empleo.

B.); Pn'"ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota- Gada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

| Cursos relacionados con seguimiento al egresado y gestion académica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

[]

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion del grado de bachiller.




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Co ncias Institucionales (Compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Comunicacién efectiva,
sbilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

3 MESES

S/.4,264.19 ( Cuatro Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Fabiol Salazar tegula de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo administrativo y organizado para facilitar las actividades académicas, la gestién de procesos relacionados con la
docencia y los estudiantes. Ademas la atencidn al publico.

FUNC

IONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién.

Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Solicitar y consolidar la informacion del érgano o unidad organica en lo relacionado en los sistemas administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacidén de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del drgano o unidad
organica a la que pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Orga

nos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Coord

inaciones Externas

No aplica

A.) Fo

[]

L]

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

) TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
Bachiller SECRETARIADO EJECUTIVO O AFINES A LA
FORMACION. éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado D Titulado

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L1
IO
LIOIEIC]C

Universitario




NO APLICA

D Doctorado
EI Egresado EI Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado en Gestién Documentaria y Archivo, Certificado en Técnicas Digitacién, Certificado en Windows y Ofimética

Certificado en Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo Awajun, Certificado en Tranferencia, Foliacion y Eliminacién de Documentos
Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |\t 1 ...
Powerpoint x | 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres ( 03) afios, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios desempefiando funciones relacionados al Puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de tres ( 03) afios, en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C0mpromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo, comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Fabiol Salazar tegula de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: UNIDAD DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo administrativo y organizado para facilitar las actividades académicas, la gestién de procesos relacionados con la
docencia y los estudiantes. Ademas la atencidn al publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del drgano o unidad organica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacidn que ingresa y sale del del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién.

4 |Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

5 |Solicitar y consolidar la informacion del érgano o unidad organica en lo relacionado en los sistemas administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacidén de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del drgano o unidad
organica a la que pertenece.

7 |Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

I:lsec“"daria Bachiller SECRETARIADO EJECUTIVO O AFINES A LA
Técnica Bésica FORMACION. ¢Requiere habilitacion
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado D Titulado

L1
IO
LIOIEIC]C




NO APLICA

D Doctorado
EI Egresado EI Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado en Gestién Documentaria y Archivo, Certificado en Técnicas Digitacién, Certificado en Windows y Ofimética

Certificado en Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo Awajun, Certificado en Tranferencia, Foliacion y Eliminacién de Documentos
Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |\t 1 ...
Powerpoint x | 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres ( 03) afios, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios desempefiando funciones relacionados al Puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de tres ( 03) afios, en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C0mpromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo, comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




ablol Slaear Legula de Bagtn FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacion: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Nombre del puesto: DIRECTOR DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

EJECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS, EJECUTIVO DEL CENTRO DE COMPUTO, EJECUTICO
Puestos que supervisa: DE CENTROS DE PRODUCCION

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en la Direccidn de Produccion de Bienes y Servicios.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccion de
Produccién de Bienes y Servicios.

Proponer y ejecutar el desarrollo de Centros de Produccién de Bienes y Servicios que generen recursos econémicos.

Promover la capacitacidn y especializacion de docentes y estudiantes de las Facultades para dirigir las labores de asesoramiento y
consultoria profesional.

Proponer proyectos de investigacidn rentables que puedan ejecutarse con criterios empresariales a nivel de la UNIFSLB.

Proveer soluciones de tecnologias de informacion a los centros de produccion de bienes y servicios como soporte de la resolucion
de problemas informaticos.

Promover, planificar, organizar y gestionar acciones de asesoramiento y asistencia técnica.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes a fin de desarrollar programas de produccion de bienes y servicios.

Elaborar, proponer y ejecutar capacitaciones para el personal de los centros de produccién de bienes y servicios.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan del centro de idiomas.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan del Centro de Computo.

Supervisar y controlar el desempefio de los centros de produccidn de bienes y servicios.

Supervisar y controlar el desarrollo de los proyectos de centros de produccidn de bienes y servicios, supervisando plazos, costos y
calidad.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacidon en el marco de sus competencias o aquellas que les correspondan

por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

Ingenieria Agroindustrial, Zootecnia,

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller Agronegocios, Ambiental, Agronomia,
— — — Economista, Educacion Agropecuaria,
Bidlogo - Quimico, Pesquero y/o
Técnica Basica Acuicultura, Agroindustrial Acuicola, éRequiere  habilitacién
(16 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura Administrador o carreras afines. Blcticnel

Administracion De Negocios, Gestion

|Z| ) Publica, Gestién Empresarial Y Otras.
Egresado Titulado
DDoctorado

X [Universitario

Técnica Superior . 3
- Maestria Si No
(3 6 4 afios)
X

Egresado Titulado

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.
o5 [
15 S s .
,;.'_-B Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

] . L. L s .
o lota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
1 Word X Inglés X
[ Excel x| | ..
Powerpoint x!r 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.
Dos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos/as, coordinadores /as, responsables, supervisores /as,
asesores/as de Alta Direccion en gestion universitaria publica o privada o su equivalencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.




Un (01) afios en puestos y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

standares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacion,

ac Eﬁ proactiva y disciplinado

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.5,264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

I"__
NERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacion: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Nombre del puesto: EJECUTIVO DEL CENTRO DE COMPUTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

» ‘gz Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Q% azar Leguia Bagua, en la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

\I.‘;’;

2 —

CRRECTAMgENTRL 1

OE A0 ivsfEReTn ) FUNCIONES DEL PUESTO
A !

S Y

Administrar y gerenciar la gestion del centro de computo.

2 |Coordinar y supervisar la ejecucién de las funciones del personal docente a su cargo.

3 |Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Centro de Cdmputo.

Elaborar planes curriculares de ensefianzas de ofimatica.

Concertar y proponer convenios con instituciones y/o personas naturales especializadas en la ensefianza de ofimatica

Actualizar mensualmente informacidn estadistica sobre la cantidad de estudiantes matriculados, retirados y egresados.

Validar los productos del drea funcional a su cargo.

8 |Gestionar capacitaciones para los docentes del Centro de Cémputo.

9 |Gestionar la ampliacion de servicios de computo e informatica para publico en general.

— " Gestionar  para mejorar la infraestructura y actualizacion de equipos del Centro del Centro de Coémputo, en

coordinacion con la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el dmbito de su competencia.

LI
Y

f=+-%x """ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgreSadO(a) . E Si D No
PROFESOR DE COMPUTACION E

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




|:|s€c,mda,Wa Bachiler INFORMATICA, INGENIERO DE SISTEMAS,
INGENIERIA MECATRONICA, ROBOTICA,
Técnica Basi A éRequiere  habilitacion
(f;n;c:ﬁ::)\ca Titulo/ Licenciatura ELECTRONICO. profesional?

Técnica Superior

Maestria E Si D No

NI
O]
O DD

(3 6 4 afios)

Universitario Egresado I:I Titulado
Doctorado
Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

IE EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Z|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacién:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Nombre del puesto: EJECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS
Dependencia Jerérquica Lineal:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Dependencia Jerdrquica funcional:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Salazar Leguia Bagua, en en la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar y gerenciar la gestion del centro de idiomas.

Coordinar y supervisar la ejecucidn de las funciones del personal docente a su cargo.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Centro de idiomas.

Elaborar planes curriculares de ensefianzas de idiomas

Concertar y proponer convenios con instituciones y/o personas naturales especializadas en la ensefianza de idiomas
originarias.

Actualizar mensualmente informacién estadistica sobre la cantidad de estudiantes matriculados, retirados y egresados.

Validar los productos del area funcional a su cargo.

Gestionar capacitaciones para los docentes del Centro de Idiomas.

Gestionar la creacidn del instituto de idiomas.

Gestionar  para mejorar la infraestructura del Centro del Centro de idiomas, en coordinacién con la Direccién
de Produccidn de Bienes y Servicios

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
_ _ ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
Dsec“"da”a I:' I:' DB“"'"E' ECONOMISTA, PROFESOR DE INGLES,

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




PROFESOUR DE IDIOMIAS OKIGINAKIAS,
AGROINDUSTRIAL, EDUCACION ¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura AGROPECUARIA. profesional?

Maestria E Si D No

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EIOC ]
NN
Bl

I ——

Universitario Egresado El Titulado
Doctorado
gresad D Tiuado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Eﬁcializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

5]

;;:.-',, G¥F Lonocimientos de Ofimatica e Idiomas.
J Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Orignario Amazonas
Powerpoint X Orignario Andino

L
1 , . .
" Iriﬁ}ue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
=

3 :}nenor de cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

i

b e Y
ST ‘:.:_‘-PH Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

rH T Y |Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico y/o privado

'€ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:' NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO
7/

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

" Puestos que supervisa:

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

TECNICO Il

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

NO APLICA

calidad de atencidn al usuario.

e
-f(;alizar la atencidn de consultas de los usuarios y elaborar documentacidn relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad orgénica.

organica a la que pertenece.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

~ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

L]
L]
L1000

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacidn.

Maestria

Egresado I:I Titulado

Doctorado

NO APLICA

NO APLICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O- &

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfint




I:I Egresado D Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

HRedaccion y ortografia.
K}} ejo de técnicas de organizacidon de documentos, entre otros

}*Frogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
I: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

+|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimética y Redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
g \\ Excel S I
)\.! Powerpoint x 1 1 | ..

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

: Experiencia especifica

IA.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
[==7 ]Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Ik profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

- B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Denominacion:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

PROFESIONAL IV

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el drea de la Direccién de Incubadoras de Empresas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional y/o internacional para el desarrollo de
propuestas o ideas de negocio.

Fomentar la elaboracién de planes de negocio en conjunto con los estudiantes que incluyan procedimientos validados
de adopcién de tecnologias.

Disefiar y elaborar una propuesta técnica y metodoldgica partiendo de analisis de la idea de negocio de los estudiantes.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccién de
Incubadora de Empresas.

Brindar informacién de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos generales a seguir, directorio de
incubados y personal de contacto de la incubadora.

Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y consolidacién de empresas en innovacion y
desarrollo empresarial.

Elaborar politicas internas de la incubadora de empresas.

Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacién y capacitaciéon constante para la formacion
de empresas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural..

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

DEgresado(a)
OO O

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Ingenieria Agroindustrial, Agronomia,
Industrial, Educacién Agropecuaria,

Fdiiamnidn Aabinesal Adoaicicben~ide ~

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0




Egresado Titulado

cuucdLiui ArmnIeEndl, AUIIINISL ALV U
Técnica Basica ) . . ¢ P4 éRequiere  habilitacién
(162 aio8 Titulo/ Licenciatura afines por la formacién. s
DTécmca - D D DMaESUIa m o D N
< ™ I .z . . .z . | [o]
(3 6 4 afios) Gestion Publica, Gestion empresarial u
Universitario I:' Iz' Izlfgresada Titulado otros.

Doctorado

A.) Conocimientos Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

4 %p{cializacic‘m en temas relacionados con las funciones a desempefia.
[

ocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S e e e
Powerpoint xt{ 1 ..

EXPERIENCIA
i3

Experiencia general
=g

Inidique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No-menor de tres (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller
!

. Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.
Dos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos/as, coordinadores /as, responsables, supervisores /as,
asesores/as de Alta Direccion en gestion universitaria publica o privada o su equivalencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios en puestos y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacidn,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.5,264.19 (Cinco mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

EJECUTIVO DE BIBLIOTECA

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el drea de la Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica.

Conducir el area funcional a su cargo para la ejecucion de sus funciones.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones del personal a cargo.

3 |Validar los productos del area funcional a su cargo.

4 |Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia.

5 |Coordinar y dirigir diversos procedimientos técnicos del soporte bibliografico y servicio a los usuarios.

Implementar la plataforma digital.

Gestionar el inventario del material bibliogréfico (libros, revistas, folletos, diarios, investigaciones, otros)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

.:|Coordinaciones Externas

;Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUniversitario

L]
O]

OO RN

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Bibliotecologia y ciencias de la Informacion,
Educacion, Profesor de Computacion e
Informatica.

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado

D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- O-

¢Requiere habilitacion

profesional?

ofjug




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
';"{apeigﬁ}izacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S
Powerpoint S
EXPERIENCIA

'
”

! Experiencia general

NG oy

’_fﬁ%gd:a la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.'_‘-:-\' !_il\.
. o menor de cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: el iy Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
i i Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

K profesional
B L

B.). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

.’IDp:s '(02) afios en funciones o materia en el sector publico y/o privado

Ko
e
L-7.4C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.4,264.19 ( Cuatro Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
REMUNERACION MENSUAL e , L. . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Fabiol Saasar teguia” de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacién: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Nombre del puesto: TECNICO I
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el drea de la Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgdnica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.
Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad

organica a la que pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Dse“‘“da”a Bachiller Ejecutiva, Computacion e informatica y/o
écnica Bisica Auxiliar en Bibliotecologia. ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Maestria D Si E No
Egresado D Titulado

Doctorado

NN
L]
LD 100




I:I Egresado D Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempeiia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

il 1)
:DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| ! 1 | ..
Powerpoint x i 1 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

¥ Enlcaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




ablola Salaza togua de Bagu FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATICO

Denominacién: UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Jerarquica funcional: PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el funcionamiento dptimos de los recursos tecnoldgicos de la Universidad, brindando soporte técnico eficiente, oportunidad y
de calidad a toda la comunidad Universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar, coordinar y liderar el equipo de soporte técnico , asignando tareas y asegurando su eficiencia.

Asegurar que los problemas se resuelvan en tiempo y forma, brindando una atencién de calidad.

Supervisar y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y redes tecnoldgicas para asegurar su buen
funcionamiento

Asegurar que el hardware y software estén actualizados y funcionando correctamente

Brindar soporte técnico en la instalacidon , operacion , mantenimiento y reparacién de equipos informaticos y redes de
comunicacion de la UNIFSLB

Elaborar informes sobre el estado de la infraestructura tecnoldgica, incidencias y desempefio del equipo para la toma de
decisiones estratégicas

Administrar el cumplimiento de mesa de ayuda antes los requerimientos de las diferentes areas usuarias de la UNIFSLB

Administrar el inventario de los equipos informaticos, y otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Direccion General de Contabilidad Publica-DGCP, MEF y Centro de servicios de Atencion al Usuario -Conectamef Amazonas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
Ingeniero de Sistemas y/o ingeniero en
I:lsew"darla |:| |:| DBaCh'”er computacién e informatica y/o Ingeniero
rscnica Bsica de sistemas e informética. ¢Requiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . ,
o Maestria Si No
(3 6 4 afios)
NO APLICA
E Universitario D E D Egresado D Titulado
DDoctorado
NO APLICA
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Sistemas informaticos, ofimatica, base de datos, redes, hardware y software, reparacién de computadoras, reparacidn de copiadoras e
impresora laser.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion y /o curso en Ofimatica, curso en ciberseguridad, curso en redes inaldmbricas, curso de SIGA- SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1
Powerpoint x 1 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral de un (01) afios en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico, orientacion de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/4,064.19 ( Cuatro mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacién: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
idad de atencion al usuario.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgdnica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

medios de almacenamiento de informacién
Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

organica a la que pertenece

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

"] COORDINACIONES PRINCIPALES

'|Coordinaciones Internas

x:',érganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacidn.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria Bachiller
Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado I:I Titulado

Doctorado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

L]
L]
L1 D100

NO APLICA



I:I Egresado D Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion , ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimatica y Redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
; h Excel x (0 1 1 .
\'l.ri’!\ Powerpoint x | 1 1 1 .
i /2
.‘:JD;F
Tk, EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

.. * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

“|No APLICA

-~ ™ |
/+* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

ANy

s

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

PROFESIONAL 1l

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Puestos que supervisa:

NO APLICA

d lesarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
[ l:-‘«'l“'l"‘ Salazar Leguia Bagua, en el drea de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al drea.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el drea de su especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al émbito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacion para la ejecucion de actividades inherentes al area.

Apoyar en el proceso editorial y proceso de indexacion de la revista cientifica Dékamu Agropec y la revista Dékau
Peru.

Participacién en la formulacidn y gestion de programas especiales de ciencia, tecnologia e innovacion orientados a

la promocion de proyectos de innovacion vy transferencia tecnoldgica.

Organizar cursos/talleres sobre |+D+i para docentes, investigadores vy estudiantes de la UNIFSLB.

Brindar soporte técnico en la gestion de la investigacion

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto



Incompleta  Completa

Egresado(a) E Si D No

INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO

Dse““""a”a Bachiller AGRONOMO, INGENIERO
récnica Basica AGROINDUSTRIAL Y/O CARRERAS AFINES iRequiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura e

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria NO APLICA E Si D No

Universitario Egresado Titulado

HiNNN
O]
OO EICIO

NO APLICA

Doctorado

eresado I:lmdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x({ 1 | .
Powerpoint x({ 1 | .

/- EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Iz‘ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




e e e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacidn: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Nombre del puesto: PROFESIONAL IlI
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia
Bagua, en el drea de la Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica.

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacion para la ejecucidn de actividades inherentes al area.

Proponer reglamentos de gestidn de acuerdo con los repositorios institucionales.

Cargar los metadatos al repositorio de acuerdo con lineamientos del CONCYTEC.

Garantizar la interoperabilidad de los sistemas de gestion de la informacién.

Recopilar y sistematizar informaciones inherentes a gestion de fondos editoriales y revistas cientificas

Gestionar sistemas de gestidn educativa o investigacion.

11

1 Gestionar la indexacién de las Revistas editadas por la vicepresidencia de Investigacion

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA
Bachiller INFORMATICA, INGENIERIA MECATRONICA
Y/O OTRAS CARRERAS AFINES

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Maestria E Si D No
NO APLICA
Egresado I:I Titulado

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

LT
T ]
O EICIO

EIOCIC




D Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

ada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

e e

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio Avanzado
?\ Word X Inglés X
\'l;l'l. Excel X
|"' "owerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller

A.)-Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
i . . - . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

i ‘B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estdndares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion, actitud proactiva y
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

5N DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

PROFESIONAL IV

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

Salazar Leguia Bagua, en el area de la Direccion de Incubadoras de Empresas.

FIINCIONES DEL PUESTO

Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad.

competencia.

Recopilar y sistematizar informacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al dmbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Dsecunda”a D D
Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

DBachiller

INGENIERO DE SISTEMAS, INGENIERO
AMBIENTAL, INGENIERO FORESTAL,
INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO
ZOOTENISTA Y/O CARRERAS AFINES

Maestria

Bﬂtulol Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- O-

¢Requiere  habilitacion
profesional?

ofjut



Egresado

EuniverSitario D E

Doctorado

Egresado Titulado

D Titulado |

HinN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CPC RN, ‘;’

5 E’l“féli iy ge ializacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.
=\, O apsieas fepee] 75
)

e T
o T

e
wLA70R L .) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x{tr 1 1 | .
Powerpoint x{ 1 1 | .
! EXPERIENCIA

unEho oE ||

1 05 .
NS IE_)Eperlenaa general
[

— ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3

No menor de cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencidn del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

“.B.): Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

iy Practicante
=it profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

;D_os (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

T

EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

. ".)C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio en puestos y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No ApLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidon a la cooperacién,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Fabila Saiszar Logla e Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUE

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA LIQUIDA (PHLC)
Dependencia Jerarquica Lineal: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Dependencia Jerdrquica funcional: INSTITUTO DE INVESTIGACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

esarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua,
en el drea del Instituto de Investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proponery elaborar normas y procedimientos técnicos de analisis instrumental del HPLC.

Revisar y analizar muestras provenientes de proyectos de investigacion.

Controlar y Gestionar los reactivos para analisis de muestras.

Conducir y ejecutar actividades administrativas respecto al uso del HPLC.

Revisar, Recopilar y emitir informacion segun instrucciones generales.

7 |Brindar soporte técnico a docentes en la formulacidn de proyectos de investigacidn para fondos concursables.

8 |Formular proyectos de interés del instituto y de la vicepresidencia de investigacion.

9 |Proponer y elaborar normas para el funcionamiento del laboratorio

L .410 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

l . COORDINACIONES PRINCIPALES

—

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) Titulo Universitario que incluya estudios si No
relacionados con la especialidad: Biologia,
Tecnologia Médica, Medicina Veterinaria,
Bachiller Ingenieria Zootecnista,Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Ambiental y/o
Agroindustrial y/o Quimica, o afines ala

Titulo/ Licenciatura formacion.

MaeStria E o : No

Incompleta  Completa

M- O O

Técnica Basica

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

¢Requiere habilitacién profesional?

OO 0

NO APLICA
E Universitario I:I EI Egresado I:I Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado I:I Titulado



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefia.

AT C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
% Az

&

Ve Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio Avanzado
CRC, B, %
-': CRECT W g ! ]' Word X Inglés X
EAY T oS
!i'f! il = ;5! Excel X
o s -
¥ -7 Powerpoint X
ST m;\‘r-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

|:|Gerente o Director

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

- *En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZ|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

IE
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- %INo APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

disciplinado

Altos estandares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacién, actitud proactiva y

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

S/4,264.19 ( Cuatro mil docientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OPERADOR ( A) DE MANTENIMIENTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

Desarrollo de actividades de Mantenimiento de instalaciones con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la
Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar el mantenimiento preventivo y reparacion de los edificios, pisos, veredas ,pistas, redes de agua y desagtie .

Realizar el mantenimiento de los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cerrajeria, albafiileria y otros

Cautelar y proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB

Realizar la Limpieza de los diferentes ambientes e instalaciones de la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

%+ " COORDINACIONES PRINCIPALES

fo e At

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
L]

B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado Titulado

Egresado D Titulado

DEgresado(a)

DBachilIer NO APLICA
DTitqu/ Licenciatura

DMaes“"a NO APLICA
DDoctorado NO APLICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mfict

¢Requiere  habilitacion
profesional?

O &@-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

Cada curso de especializacion deben tener no menos de 2

o S

wProgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

4 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

'*'"llndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

465 APLICA

A 4
-ujq.-‘r:_ BT o m-‘-.,lh

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
b Excel x ( 1t 1 ..
\ Powerpoint x tr 1 1 91 o ..

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o

privado. |

+. Experiencia especifica

I.-\- [ . s .
\A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere ¢

omo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

(Te B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (pa

rte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* TRABAJO EN EQUIPO , COMUNICACION ASERTIVA , EMPATIA,PROACTIVIDAD

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/2,264.19 ( Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




rablola Saatar egula" de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR ( A) DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la limpieza y la desinfeccidn integral de las instalaciones de la UNIFSLB

Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual

Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB

R :l-i"-nformar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller NO APLICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
NN

OO0

Doctorado NO APLICA

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

HQAPLICA

R

5

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

=l

'u'\i‘-‘/r:" Experiencia general
i

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico | Intermedio

Inglés

X

| e Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el

Practicante
I profesional

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

[]

_Bl) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o

Dpto

Gerente o
Director

£ -|S.eis (06) meses en el sector publico y/o privado.
&

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo , comunicacidn asertiva , empatia, serenidad en situaciones tension y estrés .

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/1,564.19 ( Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

Avanzado




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OPERADOR ( A) DE SEGURIDAD

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

ional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

rrollo de actividades de Vigilancia y Seguridad con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB

para su custodia

Atender la vigilancia de los ambientes de la oficina de la Alta Direccién , Administracion y aquellas que le sean asignadas

Realizar el control de identidad de las que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales, deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

-Unidad de servicios generales y/o unidades orgdnicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

| Coordinaciones Externas

“-INO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
NN

OO0

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller NO APLICA

Titulo/ Licenciatura

Maestria NO APLICA
Egresado D Titulado
Doctorado NO APLICA
Egresado I:I Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mfick

¢Requiere  habilitacion
profesional?

O &@-




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x r 1 1 91 A ..
Powerpoint x r 1 1 91 A ..
EXPERIENCIA

ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

[ ]

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

R
Trabajo en equipo , comunicacidn asertiva , empatia, serenidad en situaciones tension y estrés .

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/1,864.19 ( Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA N° 00045

ELRS S L B e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: SECRETARIA DE DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad de
ardnLyon al usuario.

1 |Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Eoordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
rganica a la que pertenece.

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘]l Coordinaciones Internas

H_C').:"-ganos y/0 unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

L 1

Coordinaciones Externas

.[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacién.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DSecundaria I:I

Técnica Bésica
(162 afios)

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si B No
NO APLICA

Egresado

Técnica Superior
(36 4 afios)

DUniversitario

X

Titulado

N[

[]

Doctorado

Egresado DTilulado

NO APLICA

O 0CEICI0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Serv-Generales01
Texto tecleado
DEBE DECIR:

Serv-Generales01
Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 00045


Redaccion, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros a fin al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

: .erso en Ofimatica y Redaccion de documentos.

onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S [ e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Mdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tlf.{;hlariencia laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

e L
E T
os )]
5/ Experiencia especifica

[

'A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

//:.°C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

N
-Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico EI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
b

-7
/> En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

"~ |No ApLicA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL L . - . X
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 00090

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Denominacién: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Nombre del puesto: PROFESIONAL Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

Salazar Leguia Bagua, en la Vicepresidencia de Investigacion.

esarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar y analizar informacién

Elaborar documentos y otros

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al area

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

5 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

6 |Actualizar la informacién para la ejecucion de actividades inherentes al rea.

7 |Sistematizar, registrar, y actualizar las plataformas de seguimiento y control de la investigacion y produccion cientifica

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

""" COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

[]

INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, INGENIERIA FORESTAL,
INGENIERIA AGRONOMO 6 TITULO
PROFESIONAL EDUCACION
AGROPECUARIA.

DSecundaria I:l I:l DBaChiIIer
Técnica Basica . .
J Titulo/ Licenciatura
(162 afios)
Técnica Superior .
el I I
EUniverSitario D El |:|Egresado |:|Titulado

C.) (Serequiere
Colegiatura?

- O-

¢Requiere  habilitacion
profesional?

ofiet


Serv-Generales01
Texto tecleado
CÓDIGO DE PLAZA N° 00090


D Doctorado
I:IEgresado I:ITituIado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

%pecializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.
i

o 241

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x(f 1 1 .
Powerpoint x(f 1 1 .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de dos (02) afios, en el sector pablico o privado, a partir de la obtencidn del grado de bachiller

Experiencia especifica

de “¢1-A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

\ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

' |

r'lil'.)' Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Ly
it
we

Un (01) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL L . . . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N°000202

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Pependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar el proceso de administracién de personas relacionadas a la administracion de legajos y control de asistencia del personal
docente y administrativo de la UNIFSLB.

Elaborar informes mensuales de asistencia del personal reportando descuentos por tardanzas y faltas.

Resguardar los legajos del personal docente y administrativo.

Elaborar y proporcionar informacion actualizada referente a cambios de condicion, categoria, dedicacion, contratacion,
nombramiento, designacion y otros referentes al personal que labora en la UNIFSLB.

Elaborar informes de récord vacacional del personal cesante.

Realizar la busqueda en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) a los servidores
administrativos.

!|Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
"|norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TITULO TECNICO Y/O PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Egresado Titulado

L]
L]
IO DIEEICIC

Doctorado

Egresado |:| Titulado



Serv-Generales01
Texto tecleado
CÓDIGO DE PLAZA N°000202


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

'\'ltién Publicay Redaccion Administrativa

Fid

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel D

Powerpoint x| 1 1 1 .

os )
: E’I"'/,{EXPERIENCIA
e T

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labora

I; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

.. Experiencia especifica

-
al Practicante Auxiliar o
o) profesional Asistente
o

iA.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Geren
Especialista Coordinador Dpto Directt

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

te o
or

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

proactiva.

Compromiso, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo, disposicion de cooperacion y actitud

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000204

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

PROFESIONAL IV

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

i

5}‘4

ollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
CPCyH ,ﬁ, Sa Leguia Bagua, en la Vicepresidencia de Investigacion.

CARECCIN
A ma:'n;-ﬂ:.

2 FUNCIONES DEL PUESTO
T

- i .'I?«"r

1 |Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.

2 |Elaborary proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su &mbito de trabajo.

rlndar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad.

.-f?ecopilar y sistematizar informacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su
competencia.

7 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

Formulacién de proyectos de investigacion, innovacién, emprendimientos o productivos segin corresponda requeridos
por la vicepresidencia de investigacion.

Brindar sopore técnico en la gestion de proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica

g Brindar soporte técnico en redaccion de estilos en investigaciones cientificas y tecnolégicas

11 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

- O-

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta ~ Completa DEgresado(a)

ECONOMISTA, INGENIERO FORESTAL,

DSecundana |:| |:| DBachiIIer INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO
AGROINDUSTRIAL, INGENIERO
AGRONOMO, BIOLOGO QUIMICO,
A A~ ¢Requiere  habilitacion
recis s tulo/ Licanciatura EDUCACION AGROPECUARIA, EDUCACION | ifedviere
AMBIENTAL Y CARRERAS AFINES.
Técnica Superior . ,
H0 O D @0


Serv-Generales01
Texto tecleado
CÓDIGO DE PLAZA N° 000204


Egresado Titulado

Euniversitario I:' Iz'

LI

Egresado Titulado

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

e . . - ) .
L -':'R\;:;L nocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

)
.:f:}\rb

L]

s
)
CPCEIGY. ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

b
CORECTIIEnTRE)L Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
AL T

<
3

i Inlaique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
e AN . .
- Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

{478 I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
L Word X Inglés X
\ Excel ) S O
‘.I*,'.-_"i Powerpoint x| ! ! | ..

.
-
=]
,/'?

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios en funciones o materia en el sector publico o privado (Desde la obtencién del Bachiller)

m ] Experiencia especifica
W A:) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

'}

e is.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

: / v |Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado
L

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pUblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afios en funciones o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

§/4,564.19 ( Cuatro mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000205

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Legufa” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A I

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacién relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién.

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

| FORMACION ACADEMICA
I
. x: A.) Formacién Académica

Incompleta

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Duniversitario

NN
-1
OO EICIN

Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

Maestria

Egresado Titulado

Egresado Titulado

Doctorado

NO APLICA

NO APLICA

C.) (Se requiere
Colegiatura?

OG-

¢Requiere
profesional?

mfink

habilitacion



Serv-Generales01
Texto tecleado
CÓDIGO DE PLAZA N° 000205


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion y ortografia.

Manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimética y redaccién de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Tl
L 'E;fi\_\ Excel x| 1 1 | ..

‘Q‘}l Powerpoint X
\2

CRC BN,
R by | L5 T
" é.

£ “ EXPERIENCIA
) “"?i.:f u [

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado |

Experiencia especifica

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

[]

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

- = . Lo 3
D'—’B).-}_r.‘ ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ANCHS

.]!
,W(Ol) afio de experiencia en el sector publico y/o privado |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pUblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

i

' Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[vo APLICA

f

| .:. - HABILIDADES O COMPETENCIAS

i
| &

v Trabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N°000213

e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Nombre del puesto: SECRETARIA /O
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO PRE UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion
Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del drgano o unidad
orgénica a la que pertenece
Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

DE
% COORDINACIONES PRINCIPALES
s .":}’

=

¥ !
L4TET Eﬁ"’;f Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

"-_ FORMACION ACADEMICA

d J
K s

G i - L - . ) C.) ¢Serequiere
+ A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ B 4
N Colegiatura?
o
’ Incompleta  Completa Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

Técnica Superior
(364 afios)

M
L]

O UOEICIO

NO APLICA
DUniversitario Egresado |:|Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado I:ITilulado


Serv-Generales01
Texto tecleado
CÓDIGO DE PLAZA N°000213


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion, ortografia, manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

57-"’ en Ofimética y redaccion de documentos.

%

&16 nocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel . 1 e
Powerpoint S e

Experiencia general
HE

oS IngIRJue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\3}6{ (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

:B,) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1Uﬂ (01) afio en el sector publico y/o privado

'C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ko ) 3
e I:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL L . L. . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N°000214

T FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Nombre del puesto: SECRETARIA /O
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: ADMISION
Puestos que supervisa: NO APLICA

#: MISION DEL PUESTO
T

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion
Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
organica a la que pertenece
Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

" COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacién

(162 afios) |:| |:| BTitulo/ Licenciatura profesional?
ETéc’nicafuperior |:| IZI DMaesm,a D S E No
(364 afos)
NO APLICA
DUniversitario |:| |:| |:|Egresado |:|Tituladu
D Doctorado
NO APLICA
|:|Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS



Serv-Generales01
Texto tecleado
CÓDIGO DE PLAZA N°000214


A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion , ortografia, manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S [ e
Powerpoint x | 1 1 1
\E
ﬂ

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

Practicante
profesional

-]

Auxiliar o
Asistente

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| (01) afio en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

NO APLICA

" *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No apLicA

'}

. \ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N°000216

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

SECRETARIA/O

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

NO APLICA

calidad de atencion al usuario.

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

organica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del drgano o unidad

6 |Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(364 afios)

DUniversitario

M
L]

O UOEICIO

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado Titulado

DTitulado

NO APLICA

NO APLICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

O-@-

¢Requiere
profesional?

O-E-

habilitacion



Serv-Generales01
Texto tecleado
CÓDIGO DE PLAZA N°000216


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S 1
Powerpoint x | 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL L . L. . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N°000226

e e i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Presidencia
Denominacion: Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Nombre del puesto: Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Dependencia Jerarquica Lineal: Presidencia
Dependencia Jerarquica funcional: Presidencia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar y ejecutar estrategias de comunicacion institucional que fortalezcan la identidad, imagen y visibilidad de la UNIFSLB,
asegurando una difusion efectiva de sus actividades, logros y valores. Gestionar relaciones con los medios de comunicacion,
organizaciones y la comunidad universitaria, garantizando la coherencia y pertinencia de los mensajes institucionales en diversas
plataformas. Asimismo, promover el compromiso de la comunidad universitaria a través de contenidos relevantes y la organizacion de
eventos académicos, culturales e institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Jgr%&pener la politica institucional de imagen, comunicaciones y publicidad de la UNIFSLB

e

N
Al m}‘p\v las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la UNIFSLB
THAL )y

rPIaA@ar v ejecutar estrategias de comunicacion intera y extema para transmitir mensajes claros y
%?ezntas sobre las actividades, logros, programas y valores de la Universidad

"Mantener relaciones con los medios de comunicacion, organizaciones y comunidades para promover

eventos, logros académicos, investigaciones relevantes y actividades de la UNIFSLB.

Desarrollar y salvaguardar la identidad visual de la Universidad, incluyendo el disefio de materiales de

marketing, sitios web, folletos, y otros que reflejan la identidad y valores de la institucion.

Crear contenidos relevantes y atractivos para diferentes plataformas, como redes sociales, blogs, boletines informativos
-ty videos que promueva la participacion y el compromiso con la comunidad universitaria.

¥ Bnizar y coordinar eventos académicos, culturales o institucionales que fortalezcan la imagen y

pr .9 cia de la Universidad en la comunidad.

Ii(’ﬁr,tr&i;yunciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que les

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

<

Inﬁ{uéi_d'r'ies publicas y privada de la provincia de Bagua y de la Region de Amazonas

: FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadO(a) E Si D No

I:lmundaria DBachi"e, Licenciado en Periodismo, Relaciones
Publicas o Ciencias de la Comunicacion

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 affos) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superi )
Seniea superior |:| |:| DMaestrla | m Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

(3 6 4 afios)
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NU AFLICA

Egresado Titulado

E Universitario I:I IZI

Doctorado

Egresado I:ITituIado

NO APLICA

Hinn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o especializaciones inherentes al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
X

« | DRECT -
<=\ i a0 EXPERIENCIA

G, A AT

S T
{4, Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

A.) Marque el

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

~Experiencia laboral de dos (02) afios.

! te#y

* Ménéione.otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N(f/APLICA :

GE Y i
T -I‘?"HABlllDADESOCOMPETENClAS

Vs

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

§/5,264.19 ( Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL L . L. . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000229

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacioén:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

EJECUTIVO DE PATRIMONIO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
NO APLICA

MISION DEL PUESTO

2t imoniales, con la finalidad de sustentar los estados financieros con la informacion patrimonial.
[y
o 2

Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los procesos y actividades correspondientes al registro y control de los bienes

)
P . (=

m FUNCIONES DEL PUESTO
et /5

cir el area funcional a su cargo para la ejecucion de sus funciones

Coordinar y Supervisar la ejecucion de las funciones del &rea funcional a su cargo

Validar los productos del area funcional a su cargo

(4

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia

O\q'qé_\funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a funciones del cargo estructural.
15

e |-

[.%%’; COORDINACIONES PRINCIPALES
i

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

_|Coordinaciones Externas

NOABLICA
N0

f::"‘- ' FORMACION ACADEMICA
N ',l!a"rf"'

L/‘: A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Administracion, Contabilidad y /o afines a
las ciencias empresariales.

DSecundaria Bachiller
Técnica Basica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

(36 4 afios) Maestria

NI
O]

O UOEICIO

NO APLICA
EUniversitario Egresado |:|Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado I:ITilulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) (Serequiere
Colegiatura?

- O-

¢Requiere  habilitacion

profesional?

ofiet
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ofimatica nivel basico.

Gestion Publica, manejo de SIGA MEF — Mddulo almacén y patrimonio , Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales —SINABIP y

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de SIGA — Mdédulo Patrimonio o similares o en Gestion Piblica.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio

Avanzado IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

#rd X

Inglés

X

AL
,\f el X

/7|_Rilerpoint X

T

EXPERIENCIA

Experiencia general

igue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o’ “}W}f\la laboral de cuatro (04) afio en el sector publico y/o privado.

';' e écticante Auxiliar o
B profesional Asistente

Analista /

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

UM Experlenaa especifica
H;LIEg q‘u el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|Dos (02) afio en el sector publico y/o privado.

s rry

s

Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

rpcasé que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

f/ﬂl’ 01) afio en el sector publico.

A

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/4,264.19 ( Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




T, DEADMES e

CODIGO DE PLAZA N° 000232

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE TESORERIA'Y CONTABILIDAD
EJECUTIVO DE CONTABILIDAD

JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Elaboracion de los Estados Financieros de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, con la finalidad de
cumplir su presentacion oportunamente a la Direccion General de Contabilidad Publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

NN o
L5

13 grar, los Estados Financieros trimestral, semestral y anual a nivel de pliego y demas formatos e informacion
req %‘g\pos por la Direccion General de Contabilidad Publica del MEF.

i larjapoyo tecnico en la ejecucion del proceso de registro e integracion de los Estados Financieros y Presupuestarios
trimestral, semestral y anual de la entidad.

{727 |{Reatizar el analisis de cuentas contables

Ejecutar como responsable de las labores de integracion contable

4
s Administrar la operatividad del Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF-SP del Modulo Administrativo y
" [Modulo Contable.
6 Wi@ablilizar las operaciones de ingresos y gastos de la Entidad, deacuerdo a las normas que rigen en materia de
ntabilidad Gubernamental.
S % oyétlr_ fen la elaboracion del Balance de Comprobacion mensual y efectuar las regulaciones correspondientes con Notas
" ti,Gontables.
- jg {,\’pdilar en la formulacion de los Estados Financieros y los anexos respectivos de acuerdo a la normatividad vigente.
[}

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Direccion General de Contabilidad Publica-DGCP, MEF y Centro de servicios de Atencion al Usuario -Conectamef Amazonas

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

ofiet

habilitacion

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

DSecundaria

Técnica Basica

CONTADOR PUBLICO

¢Requiere

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

M
O]

O DO OO

Titulo/ Licenciatura

Maestria

NO APLICA
Euniversitario Egresado I:ITiwladD
Doctorado
NO APLICA
Egresado |:|Titulado

profesional?

ofiet


Serv-Generales01
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Publico.

Conocimientos en elaboracién de Estados Financieros, Estado de flujo de efectivo y Normas Internacionales de Contabilidad en el Sector

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO, SIAF Y SIGA.

Cursos o seminarios en Normas Internacionales de Contabilidad Sector Publico NICSP,Curso de Elaboracién del Estado Flujo de Efectivo,
Curso elaboracién de los Estados Financieros y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio| Avanzado
-~ Word X Inglés X

e x| | [ .

Po%tgﬁ-ﬁoint D S e I e [

{4 EXPERIENCIA

ey
I:Il-\[-'-‘. |.:| o
\

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

- Experl'enCIa especifica

H i/lah‘{e | nivel minimo de puesto que se requiere

Auxiliar o
Asistente

como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

res"(f's) afos en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|z|si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En cés& que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ex % encra laboral de dos (02) afios en el sector publico

P

encione 0fros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

}Tﬁb APLICA

A

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/4,264.19 ( Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000235

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Denominacion:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CONDUCTOR DE VEHICULO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION
NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades de Conductor de Vehiculo con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

w4 Conducir vehiculos motorizados para trasnporte de personal y / o carga de la entidad en zonas Urbanas

=|Realizar viajes interprovinciales en comisiones de servicios, cuando corresponda

Realizar mantenimiento y reparacion de primer nivel en el vehiculo a su cargo.

funcionamiento

Atender y observar el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin de detectar posibles iregularidades de su

Atender y Velar por la buena conservacion, limpieza y presentacion del vehiculo a su cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

" COORDINACIONES PRINCIPALES

Wy

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y / o privadas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)
DUniversitario

Hinjmn
LT L]
O UIEEICIC

CONOCIMIENTOS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller NO APLICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria NO APLICA D Si E No

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado DTitulado

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN REGLAS DE TRANSITO Y MANEJO DE VEHICULOS.
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A3C.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

[ _-__.r]
‘=-*En caso que sf se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

"[NO ApLICA

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
&
n.".!'),i" Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|Un (01) afio en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puablico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* PUNTUALIDAD Y GESTION DEL TIEMPO, CAPACIDAD PARA MANEJAR EN SITUACIONES DE ESTRES Y RESOLVER PROBLEMAS.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,264.19 ( Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000237

Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua FO R MATO D E P E R FI I. D E I. P U ESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Nombre del puesto: TECNICO 1l
ndencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
ncia Jerarquica funcional: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

= FUNCIONES DEL PUESTO
S

‘ A)%&QDT en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece
\2
£ L
- Wr, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

=

W

3:.--R'égistrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

. |Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
$2 [brganica a la que pertenece
Qrdenar,registrar y archivar documentos del area.

Fi i
#1"|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Aoy

Ly

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacion

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . |

mRink
NO APLICA

L]
-]

O CIEEICIO

D Universitario

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado

Egresado |:| Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion , ortografiay manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

P \%rd X Inglés X
) % o

n.N'\-In. Eil N
T i:ﬁ__ point - [ e
o,

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(02) afios en el sector puablico y/o privado.

I3 T
ey
: Yoks \"F‘\
! Experiencia especifica
f 15

&
\ Mardue | nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
bl L4
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

__C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m Si,. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
de

wE ol
* Ef caso-que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
i

¢~ | NOAPLICA
Ul R ¢

A R

i1 = Miéncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
o/ [NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL e . ., . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N°000238

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Vicepresidencia Académica.

Unidad de Registro y Archivos Académicos

Técnico lll

Vicepresidencia Académica.

Direccion de Gestion Académica

Puestos que supervisa: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, implementar , evaluar, organizar y administrar los servicios de registro académico institucional. Brindar la atencion a
estudiantes, docentes y padres de familia, ademas de realizar las acciones administrativas de registro académico para garantizar la
adecuada gestion de la formacion académica.

.1|| FUNCIONES DEL PUESTO
sy

Jen la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad a la que pertenece.

Yok

v
=2
Sy

[
Mr, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacidn.

Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad orgéanica.

| Wtar y consolidar la informacién del 6rgano o unidad érganica en lo relacionado a los sistemas administrativos.
[t

C(\)Yq(.: jnar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
qrg#m'i a a la que pertence.

oS /3
_@@r(ar, registrar y archivar documentos del area.

W

~— %
(Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

L
Coordinaciones Internas

O?éaaéé_ y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

d

Coordinaciones Externas

/NG APLICA.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

O

¢Requiere
profesional?

O @-

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Profesional Técnico en Secretariado
Ejecutivo.

Bachiller

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2afios)

habilitacion
Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

E(B 6 4 afios)
D Universitario

Maestria

HiNNN
HENN
OO IO

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

[ ]
[]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ofimatica, Asistente Administrativo, Redaccion, Secretariado Ejecutivo Computarizado y "Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo

Awajin"

s Gk £anacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
X Inglés X
X
X

EXPERIENCIA

Experiencia general

la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

¥jos de experiencia en el sector publico o privado.

T

LI Ex eriencia especifica
el = B

i

DLFD
)
H"ﬁk/i}té% | nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
oA el :_u; ticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas al puesto.

C)- £ "base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Si,‘el'buesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

B.caso que §i se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

/% menor de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas al puesto.
=

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Institucionales (Compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Comunicacion
efectiva,responsabilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL . . L. . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 00239

Ley de Creacién N° 29614

Y
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

COORDINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
TECNICO Il

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad
de atencion al usuario.

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

3 . . . .

medios de alamacenamiento de informacion
. Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.
5 Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad

organica a la que pertenece
Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

|
d

/“FORMACION ACADEMICA

C.) (Se requiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

P
<" A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa DEgl’esadO(a) D Si E No
) Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
I:lsec“"da”al |:| |:| DBaCh'”er y/o Profesional en Administracion ,
Técnica Basica Contabilidad. ¢Requiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior B .
e W O~
NO APLICA
Duniversitario |:| |:| |:|Egresado |:|Titulado
D Doctorado
NO APLICA
I:IEgresado I:ITituIado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :



Serv-Generales01
Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 00239


Redaccion, ortografiay manejo de técnicas de organizaciéon de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

-.i}[_'lﬂ-." Py

v° Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

= . . .z . .z ) .

':J: C&F&kﬂ Ofimatica ,Gestién Documentaria y Gestion Administrativa
N

@ cimientos de Ofimatica e Idiomas.

Ay - = Nivel de dominio Nivel de dominio
S CHTTTIN OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel 13
Powerpoint x 1 |\ 1 ..
EXPERIENCIA
o
¥ Experiencia general

J Ve
Indiq ]}Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
T

]
'@‘b) afios en el sector pablico y/o privado.

|£% Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

] Wn_ (01) afio en el sector plblico y/o privado.

; "

o)

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puablico.

o INo apLica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL S/.2.,O§4.19 ( Dos mil §esenta y cuatro co'n'19/190 soles)mclu@ios los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000241

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
Denominacién: ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINADOR DE LA FACULTAD
ndencia Jerarquica funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
x{‘;e._i.; P Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

>4

I v ., . ., . . . P .
J Me,lr la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad
de atencion al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

*R'g ibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

,Féa‘ istrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
dios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece
Ordenar,registrar y archivar documentos del &rea.

1++{Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

"|Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)
DUniversitario

¢Requiere habilitacién
profesional?

Maestria D Si E No
NO APLICA

Titulo/ Licenciatura

Hinjmn
I ]
O UIOEICIO

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado DTitulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion , ortografia y manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |1 1 1 ..
Powerpoint S [

que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

' b (Eﬁ)iaﬁo en el sector publico y/o privado.

il
05 S o . . o
EnMase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico |Z|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

.. * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\ pa P APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L =

al Trai)ajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL e . - . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000242

Universidad Nacional Intercultural

I+ ; “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua FORMATO DE PERFI I. DEL PU ESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
Denominacién: ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Nombre del puesto: TECNICO I
Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINADOR DE LA FACULTAD
Dependencia Jerarquica funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion
Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
organica a la que pertenece
Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

“."[Coordinaciones Externas

i NO APLICA

" FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion

(162 afios) |:| |:| Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
ez [ D OG-
(3 6 4 afios)
NO APLICA
DUniversitario |:| |:| |:|Egresado |:|Titulado
D Doctorado
NO APLICA
|:| Egresado |:|Titulad0

CONOCIMIENTOS
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion,ortografia y manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio [ Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e P
Powerpoint S [ [

EXPERIENCIA

" Experiencia general

Lo
LI '~ ndi}ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ta
iB/'JS (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

n (01) afio en el sector publico y/o privado.

\ &2
WMILERD DE IC_.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
5. 05 [

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

.- HABILIDADES O COMPETENCIAS

i {Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL L . . R .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000243

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Legufa” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Denominacion:

COORDINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

Nombre del puesto: TECNICO 1l

Dependencia Jerarquica Lineal: FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

Dependencia Jerarquica funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

atencion al usuario.

atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

= . . . .
1adios de alamacenamiento de informacion

- Eegistrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

- jfé)ificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.
5 ()&

organica a la que pertenece

gdordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

T
L “COORDINACIONES PRINCIPALES

/

Coordinaciones Internas

d- "O.rg%\'r}c')s y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

T
T

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)
. Titulo técnico en la carrera de Secretariado
I:lsec“”da”a |:| |:| DBaCh'”e' y/0 Profesional en Administracion ,
o oaa Contabilidad.
Técnica Basica " . .
N Titulo/ Licenciatura
(16 2 afios)
Técnica Superior .
s ] e
NO APLICA
Duniversitario |:| |:| |:|Egresado |:|Tnulado
D Doctorado
NO APLICA
DEgresado DTnulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) (Se requiere
Colegiatura?

OG-

¢Requiere
profesional?

mfink

habilitacion

Redaccion ,ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Ofimatica ,Gestion Documentaria y Gestion Administrativa.
AT
RI.‘-'}L 8 imientos de Ofimatica e Idiomas.
[ Ve
_f?: 1 =) Nivel de dominio Nivel de dominio
:‘_'| 15 OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
CIRECTH (E{TTY 4
AN e X Inglés X
=
] A%CEI S I I N I
Sz dudt-Fowerpoint x 1 | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

e la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

: c T@Z}_Qﬁos en el sector publico y/o privado.

&\
ULk Experiencia especifica
mEGPRS0s o
HUMAY M2

qui¢ el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

-2
LdPracticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

" "C:)-En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico Izl NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

n cas',o'gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
—3

ARLICA

o )
1" ¥Mericione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MEESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL e . - . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000245

L Rl e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua, en la Direccion de Bienestar Universitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realiza funciones asistenciales y administrativas mediante una actitud humanistica y ética.

Esta entrenado en las técnicas especificas del ejercicio de la profesion, sustentado en la I6gica del método cientifico

“profesional en la salud.

Lreparar y mantener en 6ptimas condiciones el area de trabajo, asegurando la correcta organizacion y disponibilidad del
obiliario, material e instrumental médico-quirdrgico segun los procedimientos establecidos.

Brindar primeros auxilios a los miembros de la comunidad universitaria y administrar medicamentos Gnicamente bajo

prescripcion médica y supervision profesional.

Asistir en la atencién de estudiantes, docentes y personal administrativo con problemas de salud, brindando apoyo en

los procedimientos basicos de enfermeria.

Colaborar en la realizaciéon de examenes médicos a los alumnos ingresantes, asegurando el cumplimiento de los

protocolos establecidos.

Brindar apoyo en el traslado de pacientes (referencias) que requieran atencién especializada, garantizando su seguridad

durante el proceso.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le correspondan por

Inorma expresa.

UNICHAD 0
? o5 Ji=
HUMANDES A5

"__g'_, ‘-‘-__.-;‘-:“'\ECOORDINACIONES PRINCIPALES

NAlp LE-"-""

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

&, Iy A Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
I=!

' . <"+A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) (Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

IO
LI
OO EICIN

Z:an:ﬁsgjsg’e”m Maestria D Si m No
NO APLICA
Duniversitario Egresado |:|Tnulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado DTnulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Bioseguridad, limpieza y desinfeccién de equipos y materiales, promocién de la salud y atencion integral.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

] Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
d

}‘PLICA
5

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) N
Powerpoint x| 1 1 ...

45~ EXPERIENCIA

UN|AD 4 Experiencia general

§ o i .
HUMAMDS X ;{ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

'es (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

...B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

.1D_(:)S (02) afios en el sector publico y/o privado.

f't_:.)' En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

W - " . . P " . . T
e |:|SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,764.19 ( Dos mil setecientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL S . - ; A
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000249

Frl & e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Nombre del puesto: EJECUTIVO SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Dependencia Jerarquica Lineal: VICPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

La mision del programa de seguimiento al egresado es establecer un vinculo permanente entre la universidad y sus graduados, con el
propésito de evaluar su impacto en el &mbito profesional, fortalecer su desarrollo continuo y promover su participacion en la mejora de
la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el Plan de Seguimiento al Egresado.

g.‘ﬂordinar con los directores de las escuelas profesionales las actividades del seguimiento al egresado.

f }erminar las politicas y acciones institucionales referentes al seguimiento de graduados e insercion laboral.

o i . . . . . .z . z . .
o lizar permanente investigaciones relacionadas con la situacion profesional, académica y laboral de los estudiantes y
aduados, y de la relacion entre el empleo y la oferta académica en su zona de influencia.

Llevar una efectiva administracion de los datos, informacion y estadisticas de los graduados del instituto, a través de un
sistema informatico integral que permita procesar y obtener del mismo, una serie de reportes afines a esta area para la
toma de decisiones y la elaboracion de planes de mejora curriculares, académicos y de gestion, por parte de cada una
de las unidades académicas.

Supervisar periédicamente en forma interna y externamente la gestion realizada en el seguimiento de graduados, y en
la ayuda y soporte prestado para su insercion en el mercado laboral.

{apacitar, actualizar y orientar a los estudiantes y graduados en asuntos académicos, laborales y otros de interés.
"_ ormar regularmente interna y externamente sobre actividades que contribuyan al mejoramiento y desarrollo
profesional de los graduados.

A iParticipar en organismos y eventos relacionados al seguimiento de graduados y generacién de empleo.
)

Organizar el Sistema de Seguimiento al Graduado, coordinando y asesorando su ejecucién con las Escuelas
Profesionales.

Analizar, evaluar y diagnosticar las formas de ingreso al mercado laboral y como ejercen su profesion los graduados de
la UNIFSLB.

12 |Diagnosticar las fortalezas y limitaciones de la formacion académicos profesionales en la UNIFSLB.

Conocer la opinion y niveles de valoracion de la formacién y servicios brindados por la UNIFSLB.

Recomendar a las Facultades la incorporacion en los procesos de evaluacion y planeamiento los resultados sobre la
ii{situacion y opinion de los graduados.

i {Coordinar con los directores de las escuelas profesionales la realizacion de taller que permitan fortalecer las habilidades
_|socioemocionales de los graduados.

Disefiar e implementar procedimientos dirigidos a hacer seguimiento a la actividad laboral de los egresados.

Disefiar e implementar estrategias para promover la inserccion laboral.

Mantener actualizado el registro de egresados a nivel de cada programa de pregrado y posgrado, al finalizar cada
semestre académico.

Elaborar informes y/o reportes de las acciones de seguimiento a la actividad laboral de los egresados de pregrado, que
contenga el listado nominal de los egresados, procedimiento para el recojo de la informacién, un analisis cuantitativo o
cualitativo de la informacion recogida, fortaleza y limitaciones para el recojo de la informacion e informacién personal
que participo en el recojo y elaboracién del informe.

19

Elaborar informes y/o reportes del desarrollo de las acciones dirigidas a promover la insercién laboral de los estudiantes
20 |y egresados que pertenezcan a grupos en situacion de vulnerabilidad y los problemas que tengan para incorporarse en
el mercado laboral.

Gestionar con el Ministerio de Trabajo y empresas el acceso a las plataformas web de busqueda de trabajo para

21 |7 o
vincularlo al portal institucional.
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Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

22

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Interculturalidad Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas

e trabajoy promocion de empleo, Gobierno Regional y Red de Salud.

7

A

” o S - . . C.) (Se requiere
4R L% A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ q

Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Titulo Universitario en Administracion,
Contabilidad e Ingenieria de sistemas.

Incompleta  Completa

DSecundaria Bachiller
Técnica Basica
(16 2 afios)

. . ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No

Técnica Superior
6 4 afios)
Titulado

Urjiversitario Egresado

NN
]
O UEEICIC

=
L

SCPROs |
v/b/*-
. = Yy

Egresado Titulado

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

LGonocimientos técnicos en plataformas relacionadas con la bisqueda de empleo.

B.); l_5|"'ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
-~ 5

1 |Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
o G:Ursos relacionados con seguimiento al egresado y gestién académica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x {1 ..
Powerpoint D

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencién del grado de bachiller.




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia.

jone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o

R

5| HABILIDADES O COMPETENCIAS

shilidad y proactividad).

Co ncias Institucionales (Compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Comunicacion efectiva,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

3 MESES

S/.4,264.19 ( Cuatro Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000250

e e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo administrativo y organizado para facilitar las actividades académicas, la gestion de procesos relacionados con la
docencia y los estudiantes. Ademas la atencion al pablico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del del érgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Solicitar y consolidar la informacion del 6rgano o unidad orgénica en lo relacionado en los sistemas administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Orga

nos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Coord

inaciones Externas

No aplica

A.) Fo

[]

[]
[]

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

' TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
Bachiller SECRETARIADO EJECUTIVO O AFINES A LA

FORMACION. ¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado |:|Titulado

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

L1
IO
CIOIEICIC
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D Doctorado NO APLICA
EI Egresado EI Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado en Gestién Documentaria y Archivo, Certificado en Técnicas Digitacion, Certificado en Windows y Ofimatica

Certificado en Préacticas y Saberes Ancestrales del Pueblo Awajun, Certificado en Tranferencia, Foliacion y Eliminacion de Documentos
Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (1 1 1| ..
Powerpoint x 1 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios, en el sector pablico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios desempefiando funciones relacionados al Puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de tres ( 03) afios, en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo, comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/.2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL e . L. . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000252

e e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: UNIDAD DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS

Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo administrativo y organizado para facilitar las actividades académicas, la gestion de procesos relacionados con la
docencia y los estudiantes. Ademas la atencion al pablico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

4 |Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgénica.

5 |Solicitar y consolidar la informacion del 6rgano o unidad organica en lo relacionado en los sistemas administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece.

7 |Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

I:lsew”d""”a Bachiller SECRETARIADO EJECUTIVO O AFINES A LA
Técnica Basica FORMACION. ¢Requiere habilitacion
(16 2afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado |:|Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DUniversitario

L1
IO
CIOIEICIC



Serv-Generales01
Texto tecleado
CÓDIGO DE PLAZA N° 000252


D Doctorado NO APLICA
EI Egresado EI Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado en Gestién Documentaria y Archivo, Certificado en Técnicas Digitacion, Certificado en Windows y Ofimatica

Certificado en Préacticas y Saberes Ancestrales del Pueblo Awajun, Certificado en Tranferencia, Foliacion y Eliminacion de Documentos
Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (1 1 1| ..
Powerpoint x 1 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios, en el sector pablico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios desempefiando funciones relacionados al Puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de tres ( 03) afios, en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo, comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/.2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL e . L. . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000253

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECTOR DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

EJECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS, EJECUTIVO DEL CENTRO DE COMPUTO, EJECUTICO

Puestos que supervisa: DE CENTROS DE PRODUCCION

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

LA :

4550

10

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccién de
Produccion de Bienes y Servicios.

Proponer y ejecutar el desarrollo de Centros de Produccion de Bienes y Servicios que generen recursos econémicos.

Promover la capacitacion y especializacién de docentes y estudiantes de las Facultades para dirigir las labores de asesoramiento y
consultoria profesional.

Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse con criterios empresariales a nivel de la UNIFSLB.

Proveer soluciones de tecnologias de informacién a los centros de produccién de bienes y servicios como soporte de la resolucién
de problemas informaticos.

Promover, planificar, organizar y gestionar acciones de asesoramiento y asistencia técnica.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes a fin de desarrollar programas de produccién de bienes y servicios.

Elaborar, proponer y ejecutar capacitaciones para el personal de los centros de produccion de bienes y servicios.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan del centro de idiomas.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan del Centro de Coémputo.

Supervisar y controlar el desempefio de los centros de produccion de bienes y servicios.

Supervisar y controlar el desarrollo de los proyectos de centros de produccion de bienes y servicios, supervisando plazos, costos y
calidad.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el marco de sus competencias o aquellas que les correspondan
por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.



Serv-Generales01
Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 000253


FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadO(a) m Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Ingenieria Agroindustrial, Zootecnia,

Secundaria Bachiller Agronegocios, Ambiental, Agronomia,
— — — Economista, Educacién Agropecuaria,
Bidlogo - Quimico, Pesquero y/o
Técnica Basica Acuicultura, Agroindustrial Acuicola, ¢Requiere  habilitacion
(16 2afios) X |Titulo/ Licenciatura Administrador o carreras afines. [PREICEteTE

Administracion De Negocios, Gestion

Universitario

Técnica Superior . .
Ch Maestria Si No
(3 6 4afios)
X

Egresado Titulado

|Z| ) Publica, Gestion Empresarial Y Otras.
Egresado Titulado
DDoctorado

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 | ..
Powerpoint x|\ 1 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.
Dos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos/as, coordinadores /as, responsables, supervisores /as,
asesores/as de Alta Direccion en gestion universitaria publica o privada o su equivalencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.



Un (01) afios en puestos y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

standares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién,
proactiva y disciplinado

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/.5,264.19 (Cinco mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los

|"_,
NERACION MENSUAL L . - ) .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Q% azar Leguia Bagua, en la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

J‘J‘r 4 Ji ; u l:ll-{l'\l;- 1

CODIGO DE PLAZA N° 000254

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos

MISION DEL PUESTO

que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
EJECUTIVO DEL CENTRO DE COMPUTO

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
NO APLICA

i FLINCIONES DEL PUESTO
T

Administrar y gerenciar la gestion del centro de computo.

N

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones del personal docente a su cargo.

3

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Centro de Computo.

Elaborar planes curriculares de ensefianzas de ofimatica.

Concertar y proponer convenios con instituciones y/o personas naturales especializadas en la ensefianza de ofimética

Actualizar mensualmente informacion estadistica sobre la cantidad de estudiantes matriculados, retirados y egresados.

Validar los productos del area funcional a su cargo.

8 |Gestionar capacitaciones para los docentes del Centro de Computo.

9 |Gestionar la ampliacion de servicios de computo e informatica para publico en general.

Gestionar  para

10

mejorar

coordinacion con la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

la infraestructura y actualizacion de equipos del Centro del Centro de Computo, en

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el &mbito de su competencia.

' COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o

privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

C.) (Serequiere
Colegiatura?

DEgresado(a) . E Si D No
PROFESOR DE COMPUTACION E

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto



Serv-Generales01
Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 000254


Doctorado

Egresado Titulado

secundaria I:‘ I:‘ Dsachmer INFORMATICA, INGENIERO DE SISTEMAS,
INGENIERIA MECATRONICA, ROBOTICA,

-~ - A ;Requiere habilitacion
Ilefj”;:ﬁB::)'ca |:| |:| DTitulo/ Licenciatura ELECTRONICO. ;I’OfESiOHEW
g ] e @0
Universitario I:l El I:lEgresado Titulado

L1 [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

a: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

R
1P
lique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | | ..
Powerpoint S N

- EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|N0 menor de cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|Dos (02) aios en funciones o materia en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |Z| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL - . .. . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000255

FE Lo o o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Nombre del puesto: EJECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS
Dependencia Jerdrquica Lineal:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Dependencia Jerérquica funcional:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Salazar Leguia Bagua, en en la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar y gerenciar la gestion del centro de idiomas.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones del personal docente a su cargo.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Centro de idiomas.

Elaborar planes curriculares de ensefianzas de idiomas

Concertar y proponer convenios con instituciones y/o personas naturales especializadas en la ensefianza de idiomas
originarias.

6 |Actualizar mensualmente informacion estadistica sobre la cantidad de estudiantes matriculados, retirados y egresados.

7 |Validar los productos del area funcional a su cargo.

Gestionar capacitaciones para los docentes del Centro de Idiomas.

Gestionar la creacion del instituto de idiomas.

Gestionar  para mejorar la infraestructura del Centro del Centro de idiomas, en coordinacién con la Direccion
de Produccion de Bienes y Servicios

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el &mbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

_ _ ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
|:|5e°“""a”a |:| |:| DBaCh'"e’ ECONOMISTA, PROFESOR DE INGLES,

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto



Serv-Generales01
Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 000255


Egresado Titulado

PRUFESUK DE IDIVUIVIAS UKIGINAKIAYS,
ecnicn B o AGROINDUSTRIAL, EDUCACION D .
(162 afios) Titulo/ Licenciatura AGROPECUARIA. profesional?
e ] [ O =0
Euniversitariu I:] IZ] I:]Egresada Titulado

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

i Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ﬁﬁ'ﬁcializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

%]

C¥F Lonocimientos de Ofimatica e Idiomas.

5
7
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Orignario Amazonas
Powerpoint X Orignario Andino

1'}.'
I'pﬂ'l}ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
] - . . . . .z .
5 ])\b_q';fnenor de cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. I

S L
e/

T
Al !.___E'_;'.\'rr" Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Py |Dos (02) afos en funciones o materia en el sector publico y/o privado

' €)) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:' NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000256

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO
7/

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

" Puestos que supervisa:

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

TECNICO Il

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

NO APLICA

calidad de atencion al usuario.

e - .z - .z . . . - .
évahzar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresay sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad orgéanica.

organica a la que pertenece.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad

=:!%7- 6 |Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

~ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

L]
L]
L1100

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

Maestria

Egresado I:I Titulado

Doctorado

NO APLICA

NO APLICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

O E&-

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfint


Serv-Generales01
Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 000256


I:I Egresado I:ITituIado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

“fRedaccion y ortografia.

+|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimatica y Redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
\ Excel O e [ e (O
»\'; Powerpoint x| 1 ..

e
.;‘{E‘;; !-E-_‘;T-w" EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

! e

1 Fo— e
1. Experiencia especifica

|A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[==7 |Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

R TEE . ) - .
'-./‘. * B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL L . . . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000257

L S L e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién: DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Nombre del puesto: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Puestos que supervisa: PROFESIONAL IV

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el &rea de la Direccion de Incubadoras de Empresas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional y/o internacional para el desarrollo de
propuestas o ideas de negocio.

Fomentar la elaboracién de planes de negocio en conjunto con los estudiantes que incluyan procedimientos validados
de adopcion de tecnologias.

Disefiar y elaborar una propuesta técnica y metodoldgica partiendo de andlisis de la idea de negocio de los estudiantes.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccién de
Incubadora de Empresas.

Brindar informacién de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos generales a seguir, directorio de
incubados y personal de contacto de la incubadora.

Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y consolidacién de empresas en innovacion y
desarrollo empresarial.

Elaborar politicas internas de la incubadora de empresas.

Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacion y capacitacion constante para la formacion
de empresas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural..

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
Ingenieria Agroindustrial, Agronomia,
Dsecu"da”a I:I I:I DBEC"'"” Industrial, Educacién Agropecuaria,

Ediinnnidin Amhinntal Adminictranidn ~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto



Serv-Generales01
Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 000257


cuuvaciull Atigieial, Adlnnsuacivil v
afines por la formacion. Ceotieiegiialiaon

profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Titulo/ Licenciatura

Maestria L - . . Si N
Gestién Plblica, Gestion empresarial u El ! I:l °
otros.

Egresado Titulado

L]
]

OO

Doctorado

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Con0cimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

L %ﬂq:ializacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.
[ £

ocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| | .
Powerpoint x| .

-~ EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigie la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

|N_b_ menor de tres (05) afios, en el sector piblico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller I
!

“+ Experiencia especifica

'./r A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector pUblico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.
Dos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos/as, coordinadores /as, responsables, supervisores /as,
asesores/as de Alta Direccién en gestion universitaria publica o privada o su equivalencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios en puestos y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacién,‘

actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/.5,264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL - . L. . X
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000260

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

EJECUTIVO DE BIBLIOTECA

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el &rea de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

Conducir el area funcional a su cargo para la ejecucion de sus funciones.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones del personal a cargo.

3 |Validar los productos del area funcional a su cargo.

4 |Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia.

5 |Coordinar y dirigir diversos procedimientos técnicos del soporte bibliografico y servicio a los usuarios.

Implementar la plataforma digital.

Gestionar el inventario del material bibliogréafico (libros, revistas, folletos, diarios, investigaciones, otros)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

*..|Coordinaciones Externas

':, Eﬁtidades publicas y/o privadas.

* FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUniversitario

L]
O]

IO EICIn

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Bibliotecologia y ciencias de la Informacién,
Educacion, Profesor de Computacion e
Informética.

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado |:| Titulado

C.) (Serequiere
Colegiatura?

- [~

¢Requiere habilitacion
profesional?

ofiet



Serv-Generales01
Texto tecleado
CÓDIGO DE PLAZA N° 000260


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x( (| .
Powerpoint x ! 1 1 1 .

s
”

! Experiencia general
AN

g
‘*fﬁr;&d:e la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

~+==4lo menor de cuatro (04) afos, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ot b Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
el profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.). ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’IDds '(02) afios en funciones o materia en el sector publico y/o privado

ol

P -. s . . . . . . . P
: /r "-“C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
L

EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.4,264.19 ( Cuatro Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL . . Ly . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000261

e s o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacion: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Nombre del puesto: TECNICO I
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el &rea de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresay sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.
Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

I:lsecund"’”""l Bachiller Ejecutiva, Computacion e informatica y/o
Técnica Basica Auxiliar en Bibliotecologia. ¢Requiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Maestria D Si E No
Egresado |:|Titu|ado

Doctorado

NN
L]
LD 100
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I:I Egresado I:ITituIado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
1‘:,&-:;‘ Word X Inglés X
[ "VJ Excel X
-
T LT .
_{}q/ Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|
D;"ﬁfl,iw' arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
5

—— -"/ ; Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Y i
vl profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en funciones o materia en el sector publico o privado

e P C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

::DSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

¥ Enlcaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL L . . . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000263

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATICO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATICO

JEFE DE LA UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATIVO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA

NO APLICA

Garantizar el funcionamiento éptimos de los recursos tecnoldgicos de la Universidad, brindando soporte técnico eficiente, oportunidad y
de calidad a toda la comunidad Universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar , coordinar y liderar el equipo de soporte técnico , asignando tareas y asegurando su eficiencia.

2 |Asegurar que los problemas se resuelvan en tiempo y forma , brindando una atencion de calidad.

funcionamiento

Supervisar y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y redes tecnoldgicas para asegurar su buen

4 |Asegurar que el hardware y software estén actualizados y funcionando correctamente

comunicacion de la UNIFSLB

Brindar soporte técnico en la instalacion , operacion , mantenimiento y reparacion de equipos informaticos y redes de

decisiones estratégicas

Elaborar informes sobre el estado de la infraestructura tecnolégica, incidencias y desempefio del equipo para la toma de

7 |Administrar el cumplimiento de mesa de ayuda antes los requerimientos de las diferentes areas usuarias de la UNIFSLB

8 |Administrar el inventario de los equipos informaticos, y otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Direccion General de Contabilidad Publica-DGCP, MEF y Centro de servicios de Atencion al Usuario -Conectamef Amazonas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario

NN
O]
O DIOEICIC

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)
Ingeniero de Sistemas y/o ingeniero en
computacioén e informética y/o Ingeniero
de sistemas e informatica.

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria
NO APLICA

Egresado Titulado

NO APLICA

Titulado

Doctorado

Egresado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ofiet

¢Requiere habilitacion
profesional?

ofiut


Serv-Generales01
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Sistemas informaticos, ofimatica, base de datos, redes, hardware y software, reparacion de computadoras, reparacion de copiadoras e
impresora laser.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion y /o curso en Ofimatica, curso en ciberseguridad, curso en redes inalambricas, curso de SIGA- SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pUblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral de un (01) afios en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico, orientacion de servicio al ciudadano y comunicacion efectiva

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/4,064.19 ( Cuatro mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL e . L. . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000264

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
idad de atencion al usuario.

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresay sale del érgano o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

medios de almacenamiento de informacion
Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad orgénica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece
Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

%] COORDINACIONES PRINCIPALES

'|Coordinaciones Internas

/ ',6rganos y/0 unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

NO APLICA
Egresado I:ITituIado

Doctorado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

L]
L]
C1COEICIH

NO APLICA


Serv-Generales01
Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 000264


I:I Egresado I:ITituIado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion , ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimatica y Redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
; h Excel S e e
"'uf\ Powerpoint S I e
7

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

BY) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

< [ > En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

whey

NO APLICA

~  la=f
/* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

s

=L —

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL S . .. . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000274

FE Lo o o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Nombre del puesto: PROFESIONAL 111
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

sarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
azar Leguia Bagua, en el area de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

11

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del &ambito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el rea de su especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

Apoyar en el proceso editorial y proceso de indexacion de la revista cientifica Dékamu Agropec y la revista Dékau
Pera.

Participacion en la formulacion y gestién de programas especiales de ciencia, tecnologia e innovacién orientados a

la  promocion de proyectos de  innovacién vy transferencia tecnoldgica.

Organizar cursos/talleres sobre [+D+i para docentes, investigadores y estudiantes de la UNIFSLB.

Brindar soporte técnico en la gestion de la investigacion

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) (Se requiere
Colegiatura?


Serv-Generales01
Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 000274


Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No

INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO

DSecundaria |:| |:| DBaChiller AGRONOMO, INGENIERO
Técnica Basica ) o AGROINDUSTRIAL Y/O CARRERAS AFINES ¢Requiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
e [ ] [ eestra NO APLICA ] s [ ]
(3 6 4 afios)
Universitario I:] IZ] I:]Egresada Titulado
DDoctorado NO APLICA

Egresado I:ITitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio [ Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 01 1 .
Powerpoint S e e

/- EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
|N0 menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

|Dos (02) afos en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Iz‘ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

§/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000275

o e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Nombre del puesto: PROFESIONAL IlI
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia,
Bagua, en el &rea de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el rea de su especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.

Proponer reglamentos de gestion de acuerdo con los repositorios institucionales.

Cargar los metadatos al repositorio de acuerdo con lineamientos del CONCYTEC.

Garantizar la interoperabilidad de los sistemas de gestién de la informacién.

Recopilar y sistematizar informaciones inherentes a gestion de fondos editoriales y revistas cientificas

11 |Gestionar sistemas de gestion educativa o investigacion.

1, |Gestionar la indexacion de las Revistas editadas por la vicepresidencia de Investigacion

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

_ INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA
Bachiller INFORMATICA, INGENIERIA MECATRONICA
Y/O OTRAS CARRERAS AFINES

Incompleta  Completa

Secundaria

L]

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

Maestria E Si D No

NO APLICA
Egresado I:ITitulado

NN
O]
O EICIC

]
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CÓDIGO DE PLAZA N° 000275


NO APLICA

DDoctorado
I:lEgresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

ada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Tn I
—==|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
%\ Word X Inglés X
\'l;"l. Excel x | 1 1 [ ..
£ |"‘>owerpoint x| 1 1 | ..
5 i

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|No menor de tres (03) afios, en el sector pUblico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller

. Experiencia especifica

A.)-Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

'8.)" Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

"|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL - P .. . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




AT o

CODIGO DE PLAZA N° 000276

e TR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién: DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

5N DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el area de la Direccion de Incubadoras de Empresas.

FIINCIONES DEL PUESTO

Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Participar en la formulacion de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su &mbito de trabajo.
Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el rea de su especialidad.

Recopilar y sistematizar informacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su
competencia.
Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) m Si D No

INGENIERO DE SISTEMAS, INGENIERO

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DSecundaria |:| |:| Bachiller AMBIENTAL, INGENIERO FORESTAL,
INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO
A ;Requiere habilitacion
'(rfgn;c:ﬁizzs)lca D D Titulo/ Licenciatura ZOOTENISTA Y/O CARRERAS AFINES ;rofesional?

LI =00

Maestria m Si D No
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CARECTINT
CE ADMiNIS

ot -F‘-";;: 1

Egresado

Euniversnario D E

Titulado |

Egresado Titulado

Doctorado

Hinn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
ota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

¥, 3
Ik ge ializacion en temas relacionados con las funciones a desempefia.
0
s

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

unEho oE ||

i B'.')' Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
"% Experiencia general
oS EXP g
o A - .
-4, dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No menor de cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

;D_O's (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

EISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pUblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

7., “.€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

Un (01) afio en puestos y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

§/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA N° 000278

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacién: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA LIQUIDA (PHLC)
Dependencia Jerarquica Lineal: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Dependencia Jerdrquica funcional: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

esarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua,
en el &rea del Instituto de Investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proponery elaborar normas y procedimientos técnicos de andlisis instrumental del HPLC.

Revisar y analizar muestras provenientes de proyectos de investigacion.

Controlar y Gestionar los reactivos para analisis de muestras.

Conducir y ejecutar actividades administrativas respecto al uso del HPLC.

Revisar, Recopilar y emitir informacion segun instrucciones generales.

7 |Brindar soporte técnico a docentes en la formulacién de proyectos de investigacion para fondos concursables.

8 |Formular proyectos de interés del instituto y de la vicepresidencia de investigacion.

Proponer y elaborar normas para el funcionamiento del laboratorio

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

R £-Y.
) COORDINACIONES PRINCIPALES

(R

' lu-/ . ) Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) Titulo Universitario que incluya estudios Si No
relacionados con la especialidad: Biologia,
Tecnologia Médica, Medicina Veterinaria,
Bachiller Ingenieria Zootecnista, Ingenieria
Agronémica, Ingenieria Ambiental y/o
Agroindustrial y/o Quimica, o afinesala

Incompleta  Completa

DSecundaria

¢Requiere habilitacién profesional?

OUOE 0

Técnica Basica |:| |:| Titulo/ Licenciatura formacion.
(16 2afios)
Técnica Superior . .
O 0 O O i3 o
NO APLICA
EUniversitario I:I EI Egresado I:ITilulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado I:ITilulado
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Texto tecleado

CÓDIGO DE PLAZA N° 000278


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.

AT C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
% Az

&

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
ng]- Word X Inglés X
Y i
v H{-? j Excel x( (| .
i .1§\- Powerpoint ) S
“'ﬂ«-‘g;;:.;_ m;\‘r-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o :

. . L . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

FES
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

“+ “-[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion, actitud proactiva y
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

§/4,264.19 ( Cuatro mil docientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones

REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTO DE LAS PLAZA DE CODIGO N° 00279 Y 000280

e e oy P FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: OPERADOR ( A) DE MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de Mantenimiento de instalaciones con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la
Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar el mantenimiento preventivo y reparacion de los edificios, pisos, veredas ,pistas, redes de agua y desagiie .

Realizar el mantenimiento de los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cerrajeria, albafiileria y otros

Cautelar y proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB

Realizar la Limpieza de los diferentes ambientes e instalaciones de la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

~+ “" COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller NO APLICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Basica
(1 62 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado |:|Titu|ado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
L]
OIDIE ECI

Doctorado NO APLICA

Egresado Titulado



Serv-Generales01
Texto tecleado

PERFIL DE PUESTO DE LAS PLAZA DE CÓDIGO  N° 00279 Y 000280


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

wProgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CPC BT, 7t Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

A T T
":? DEApMEns R Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
=

465 APLICA

A 4
-ujq.-‘r:_ BT o m-‘-.,lh

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X

T Excel x | 1 1 |1 1 .

. \ Powerpoint G e e

£ s———= . EXPERIENCIA
¥

1y ‘.‘.‘::L ._‘N
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

"‘.'.]__ Experiencia especifica

‘,A_.') Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* TRABAJO EN EQUIPO , COMUNICACION ASERTIVA , EMPATIA PROACTIVIDAD

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,264.19 ( Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL L . i . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTO DE LAS PLAZAS DE CODIGO N° 281,282,283,284,285 Y 286

e e oy P FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: OPERADOR ( A) DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

&3\5 3 ollo de actividades de limpieza con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
. aﬁzﬁr_-__ eguia Bagua.
W

UNIZAD DE ;I"J1
¥ 05 e

HLM* FUNCIONES DEL PUESTO
(" i "'/r

"-':'«'_._‘;q |'E_.._"51ll\'\"'L

1Y

Lt
3
)

~—--=-I"' Realizar la limpieza y la desinfeccion integral de las instalaciones de la UNIFSLB

Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual

Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB

kh_formar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller NO APLICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Basica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
NN
IOIDIEECI

Titulo/ Licenciatura

Maestria
Egresado |:|Titu|ado
Doctorado

Egresado Titulado

NO APLICA

NO APLICA

¢Requiere habilitacion
profesional?

O @-


Serv-Generales01
Texto tecleado
PERFIL DE PUESTO DE LAS PLAZAS DE CÓDIGO N° 281,282,283,284,285 Y 286


CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ( 1t 1 .
Powerpoint x 0 1 1 |1 0 .

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

_Bl) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

'-|S'eis (06) meses en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo , comunicacion asertiva , empatia, serenidad en situaciones tension y estrés .

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/1,564.19 ( Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL L . . . f
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTO DE CODIGO DE PLAZA N° 287,288,289,290,291,292,293

e e oy P FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: OPERADOR ( A) DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

asarrollo de actividades de Vigilancia y Seguridad con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad
ional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la  UNIFSLB

Atender la vigilancia de los ambientes de la oficina de la Alta Direccién , Administracion y aquellas que le sean asignadas
para su custodia
Realizar el control de identidad de las que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales, deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

:':_- .Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

| Coordinaciones Externas

< %°INO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller NO APLICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado |:|Titu|ado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
NN
OIDIEECI

Doctorado NO APLICA

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS



Serv-Generales01
Texto tecleado
PERFIL DE PUESTO DE CÓDIGO DE PLAZA N° 287,288,289,290,291,292,293


A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 1 |1 1 .
Powerpoint x ! 1 1 |1 1 .
EXPERIENCIA

ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
i Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

-*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

X

=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 K . . . .z . s . . . .z z
i Trabajo en equipo , comunicacion asertiva , empatia, serenidad en situaciones tension y estres .

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/1,864.19 ( Mil ochocientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos

REMUNERACION MENSUAL e . Iy . :
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

COMITE DE SELECCION CAS TRANSITORIO
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