CRONOGRAMA

COMITE DE EVALUACION

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB.

El proceso de convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podré estar sujeto a

variaciones que se publicaran oportunamente en pagina web institucional.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la convocatoria 13 de agosto de 2024 ~ Comisién Organizador:; H’
9 | Publicacion del proceso de la convocatoriaen el Servicio. Del 21 de agosto al 04 de Unidad de Recursos Humanos'
Nacional del Empleo y Talento Perd. setiembre de 2024 | !

s ] - CONVOCATORIA |

]Publicacic’m de la convocatoria en la pagina web de Ia y .
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar De! 21 da agosto.al G A Ofiina de Tecneloaglas 4 14
3 Leguia de Bagua setiembre de 2024 Informacion
Presentacion de expedientes de forma presencial, en IaDetl, 02bde jet;eﬂrgzre al 05 dg Unidad d Trami
4 | Unidad de Tramite Documentario de la UNIFSLB -‘Ee 'grg O’e ¢ 430 D”' @ o ¢ e
Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica. ¢ ot ama sl pm | ocumentario
SELECCION

l
Evaluacion de requisitos minimos

Del i
el 06 de setiembre al 09 de Comité de Evaluacion

ol s e setiembre de 2024
Publicacion de resultados de la evaluacion de los, . Comité de Evaluacién/ Oficina
. . - ... 09 de setiembre de 2024, \
6 |requisitos minimos en la pagina web de la Universidad i de Tecnologias de Ia
: ; § Hasta las 11:59 pm ”
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, Informacion
7 Presentacion de reclamos a los requisitos minimos, en10 de setiembre de 2024, de gg::duar:entariode Tramiy
la Unidad de Tramite Documentario de la UNIFSLB 08:00 am - 1:00 pm
) N N 10 de setiembre de 2024, Comité de Evall'Jamon/Oﬁcma
8 | Absolucion de Reclamos de requisitos minimos de Tecnologias de |la
hasta las 11:59 pm Informacion
o . . Del 11 de setiembre al 14 del. ., .
9 } 7Evaluac10n Curricular (Hoja de vida) setiembre de 2024 Comité de Evaluacion
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular . (Comité de Evaluacién / Oficina
. : - . 114 de setiembre de 2024 ,
10 |(Hoja de vida) en la pagina web de la Universidad _ de Tecnologias de la
: . , Hasta las 11:59 pm ‘ o
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua. llnformacnon
Presentacion de Reclamos de Evaluacién Curricular del BT o .
: ' Unidad de Tramite)
1 forma presencial, en la Unidad de Tramite Documentario 16 de setiembre de 2024 ‘ Documentario
de la UNIFSLB De 08:00 am — 1:00 pm
Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica. , {,A R |
; Comité de Evaluacion/ Oficing
12 | Absolucion de Reclamos de Evaluacion Curricular Vede sellemixe (e 2024 de Tecnologias de Ia
De 2:00 pm - 11:59 pm Informacién
13 Entrevista Personal Del 17 de setiembre al 18 deComité ds Evaliaeid
Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica. setiembre de 2024 il
' Publicacion del resultado de la entrevista personal en | . Comite de Evaluacién / Oficina
L - . 18 de setiembre de 2024 | .
14 |pagina web de la Universidad Nacional Intercultural e Tecnologias de la
Hasta las 11:59 pm »
) 7 Informacién

Fabiola Sgla;ar Leguia I
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CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

Presentacién de Reclamos de Entrevista Personal de ! Unidad de Tramite
15 forma presencial, en la Unidad de Tramite Documentario 19 de setiembre de 2024 Docnmatisib ‘
de la UNIFSLB De 08:00 am — 1:00 pm
Jr. Ancash N° 520 — Sede Académica.
) . 19 de sefiembre de 2024 Comité de EvalEjacron / Oficina
16 | Absolucion de Reclamos de Entrevista Personal de  Tecnologias de Ia
De 2:00 pm - 8:00 pm o
[nformacién
Publicacion de Resultados Finales en la pagina web de " Comité de Evaluacion / Oficina
P ; g 19 de setiembre de 2024 ,
17 |la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar de Tecnologias de g
. Hasta las 11:59 pm "
Leguia Informacion
18 | Aprobacion de Resultados Finales l 20 de setiembre de 2024  [Comision Organizadora
¥ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
19 ggist:a[l?c'on fla Losumentss; Suscripolon ¥ Regeto i 23 de setiembre de 2024 l Unidad de Recursos Humanos
20 | Inicio de Contrato 23 de setiembre de 2024  [Unidad de Recursos Humanos
21 | Termino de Contrato 31 de diciembre de 2024  |Unidad de Recursos Humanos
I

Iv. DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTOS.

PLAZA N° 001 EJECUTIVO DE CONTROL PATRIMONIAL / DIRECCION GENERAL DE

4.1
ADMINISTRACION / UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.
Clasificacién Sigla Cargo estructural
' Servidor Publico — Ejecutivo 1 SP-EJ Ejecutivo (a) de Control Patrimonial
Funciones del cargo estructural:

1. Formular y aplicar normas y/o directivas para verificar la existencia, estado y condiciones de utilizacién
de los bienes con los que dispone la UNIFSLB.

2. Mantener actualizado el registro de catalogo de materiales y el margesi de bienes muebles, enseres e
inmuebles de la UNIFSLB, asi como el sistema de control de activos fijos, velando por su custodia y
conservacion dentro de los ambientes de la UNIFSLB.

3. Valorizar mediante tasacion o precio de mercado; los muebles fabricados de madera, metal y otros que
carecen de documentacion sustentatoria de su valor, para su incorporacion al patrimonio de la UNIFSLB.

4, Llevar el control del ingreso, salida, desplazamiento, altas y bajas de los bienes de activo fijo de la
UNIFSLB.

5. FEfectuar el saneamiento legal de los bienes muebles e inmuebles de la UNIFSLB que asi lo requiera,
cuando lo disponga legalmente €l ente rector, Superintendencia Nacional de Bienes (SNB) y la autoridad
respectiva, con los responsables de cada area, segln corresponda.

6. Suscribir [as actas de entrega/recepcion para la aceptacion de donaciones y transferencias y para los
actos de disposicion y gestion de los bienes muebles estatales.

7. Conciliar semestral y anualmente los activos fijos de bienes depreciables y no depreciables de su registro
patrimonial con la Oficina de Contabilidad.

8. Participar como facilitador e la comision de toma de inventarios de informacion y supervision de los
inventarios fisicos de bienes muebles e inmuebles de la UNIFSLB.

9. Preparar el informe de cierre patrimonial al final de cada ejercicio presupuestal.

10. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

|

]
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado/ situacion académica:
~ Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Economia o Contabilidad.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector plblico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion
del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

* 2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

5.

6. Colegiatura y habilitacion vigente.

7. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

8. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

42  PLAZA N° 002 CONDUCTOR DE VEHICULOS / DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION /
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

,[ C.iasmn- Sigla 7 éamo estmcturaf
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Chofer
Funciones de!ieargo estructural: v |
1. C%nducir vehiculds motorizados para transporte de personal y/o de carga de la entidad, en zonas |
urbanos

2. Efectuar viajes interprovinciales en comisiones de servicios, cuando corresponda.

3. Efectuar el mantenimiento y reparacion de primer nivel en el vehiculo a su cargo.

4, Observar el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin de detectar posibles irregularidades de su

funcionamiento.

Velar por la buena conservacion, limpieza y presentacion del vehiculo a su cargo.

Realizar inspecciones diarias para el buen funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles

desperfectos de su funcionamiento.

7. Mantener registros precisos de los viajes realizados, el consumo de combustible y cualquier incidente o
problema mecénico. Presentar informes semanales al jefe inmediato.

8. Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles para viajar segiin las necesidades institucionales.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

@ o;
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
v Secundaria completa (certificado de estudios).

v~ Contar con licencia de conducir Categoria A-IlIB como minimo.
2. Grado/ situacion académica:
No Aplica

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de dos (02) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de un (01) afio como chofer de vehiculos livianos y pesados.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

; 2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

* 3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
ﬁ{ ‘ reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

') 4, No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°29988, modificada
¥ por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Licencia de Conducir Categoria A-IlIB como minimo.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

10. Contar con cero (0) puntos en el record de conductor, sin sanciones vigentes.

P Noo

L

43  PLAZA N° 003 EJECUTIVO DE GRADOS Y TiTULOS / SECRETARIA GENERAL.

Clasificacion | Sigla | Cargo estructural
' Ejecutivo (a) de Grados y Titulos

Servidor Publico — Ejecutivo l SP-EJ

Funciones del cargo estructural:
1. Custodiar el acervo documentario referido a grados y titulos.
2. Revisary procesar los expedientes de otorgamiento de grados académicos, titulos profesionales y de

segundas especialidades.
3. Tramitar y registrar los grados académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades que la

UNIFSLB expida a nombre de la Nacién.
4. Registrar en los libros respectivos los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de

segundas especialidades.

5. Verificar la autenticidad de los grados académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades,
otorgados para los efectos de certificacion, autenticacion o fedateado correspondiente.

6. Administrar y mantener actualizada la base de datos de grados académicos, titulos profesionales y de
segundas especialidades, debiendo adoptar todas las medidas pertinentes para la custodia y

L conservacion, la misma que servira en la elaboracion de los informes correspondientes ante la SUNEDU.
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BAGUA

7. Emitir diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades que se
derivan de las Facultades y duplicados de los mismos.
8. Elaborar el expediente de solicitud de inscripcion del grado académico o titulo profesional revalidado.
9. Coordinar la ejecucion de las ceremonias de colacion, egresado, entrega de grado y titulo profesional.
10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
| corresponda por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Derecho, Contabilidad, Ingenieria de
Sistemas o Industrial. - et
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector plblico o privado, a partir de la obtencion del grado de

bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion
del grado de bachiller. o o )

Requisifos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de

reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
/ 6. Colegiatura y habilitacién vigente.
7
8

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales |

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

7

44  PLAZA N° 004 EJECUTIVO DE ARCHIVO CENTRAL / SECRETARIA GENERAL.

_ Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Pablico — Ejecutivo | SP-EJ I Ejecutivo (a) de Archivo Central
 Funciones del cargo estructural: |

1. Conducir el Sistema de Archivo Institucional y evaluarlo periédicamente.
Recepcionar, registrar, foliar los expedientes y ofros tipos de documentos internos y externa que

ingresan a la universidad.

3. Ejecutar las politicas de informacion y orientacion sobre los Procedimientos Administrativos y
archivisticos a los miembros de la comunidad universitaria a fin de agilizar sus requerimientos.

4. Planear, dirigir, normar, ejecutar, evaluar y supervisar el Archivo Central de la Universidad, proponiendo

las normas técnicas para su mantenimiento.
5. Conservar, organizar, custodiar y depurar la documentacion que obra en el archivo de la universidad, de

acuerdo con la normativa aplicable.
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r 6. Formular y actualizar los documentos de gestion archivistica de la universidad de acuerdo a las

disposiciones del Archivo General de la Nacion.
7. Brindar los servicios de blsqueda, préstamo y reproduccion de la documentacion que custodia, a los

6rganos y unidades organicas a nivel institucional.
8. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Archivos, coordinando con los responsables del archivo periférico
y del archivo de gestion las labores archivisticas y asesorar en forma permanente a fin de optimizar los

procesos técnicos archivisticos. |
9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Contabilidad, Estadistica, Ingenieria de
Sistemas o Computacion e Informatica.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de

bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion
del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

5.
6. Colegiatura y habilitacion vigente.
7. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
8. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales |
|

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad). ) -

45  PLAZA N° 005 PROFSIONAL Ill/ ASESORIA JURIDICA.

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Especialista SP-ES Profesional IlI
Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al area.
2. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

3. Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de

trabajo.
4. Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area de su

especialidad.
5. Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al mbito de su competencia.
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6. Monitorear, recopilar y sistematizar informacion para la ejecucion de actividades inherentes al area.
7. Preparar y/o emitir opiniones legales cuando lo requieran las unidades de organizacion.
8. Participar en la defensa juridica de la universidad en procesos administrativos, judiciales, arbitrales, y
los que se encuentran en nivel fiscal y policial.
9. Preparar contestaciones de demandas, arbitrajes y aplelaciones.
10. Registrar demandas judiciales y arbitrales en contra del Estado.
11. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa. |
_Requisitos del cargo estructural: g i £
| Formacién académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario de Abogado. s febks e T o B
Experiencia

1. Experiencia general:
Tres (03) afios, en el sector plblico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Pablico o Privado):
v" No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la especialidad a partir de

la obtencion del grado de bachiller.
v" Experiencia laboral en Contrataciones con el Estado.
v" Experiencia laboral en temas de Arbitraje.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Colegiatura y habilitacion vigente.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.

9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

10. Conocimiento en el registro de demandas judiciales y arbitrales en contra del Estado. ) |

NG

46 PLAZA N° 006 y 007 TECNICO EN MANTENIMIENTO / DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION / UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES,

| Clasificacion ' Sigla Cargo estructural |

|
’ Servidor Publico — Apoyo SP-AP | Técnico (a) de Mantenimiento |
[ Funciones del cargo estructural: |

1. Realizar el mantenimiento preventivo y reparacion de los edificios, pisos, veredas, pistas, redes de agua ’

l y desagiie, efc.
2. Realizar el mantenimiento preventivo de los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria,

i cerrajeria, albafiileria y otros. - B

10
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3. Ejecutar reparaciones correctivas en casos de fallos o averias, en las instalaciones y bienes muebles de

la universidad.
4. Cautelary proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de

la UNIFSLB.

5. Mantener un inventario actualizado de herramientas y equipos de mantenimiento.

6. Mantener constante comunicacion con el personal de limpieza para dar soluciones a posibles problemas
o inconvenientes en relacion al puesto de trabajo.

7. Realizar la limpieza de los diferentes ambientes e instalaciones de la UNIFSLB.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

1. Nivel educativo:

v" Secundaria completa (certificado de estudios)

2. Grado/ situacion académica:
| No requiere.
| Experiencia
1. Experiencia general:

No menor de dos (02) afios, en el sector piblico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas con la especialidad.

I

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u ofros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.

8. Capacitacion o curso en primeros auxillos.

9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

10. Habilidad para diagosticar y resolver problemas técnicos.

11. Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles segiin las necesidades institucionales.

12. Contar con Licencia de Conducir Categoria B-lIC como minimo, para el manejo de motocar y moto lineal. J

47  PLAZA N° 008, 009, 010, 011, 012 y 013 PERSONAL DE LIMPIEZA / DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION / UNIDAD DE SERVICISO GENERALES.

| Clasificacion " Sigla Cargo estructural
Servidor Piblico — Apoyo SP-AP Técnico (a) de Limpieza |
Funciones del cargo estructural:

1. Realizar la limpieza y desinfeccion integral de las instalaciones de la Universidad.
2. Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual.

11

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -



COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB.

"3, Limpiar, desinfectar y proteger el mobiliario, equipos de computo y equipos de laboratorio de la
UNIFSLB.
4. Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
UNIFSLB.
5. Informar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.
6. Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccion.
7. Mantener una comunicacion constante con el personal técnico de mantenimiento para resolver posibles
problemas o inconvenientes relacionados con el puesto de trabajo.
8. Apoyar al desarrollo de actividades académicas y administrativas en aspectos de logistica.
9. Trabajar en horarios flexibles y rotativos segun lo disponga el jefe inmediato.
10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural: |
Formacién académica

1. Nivel educativo:
Secundaria completa (certificado de estudios)
2. Grado/ situacion académica:
No requiere. S
Experiencia
1. Experiencia general:

No menor de dos (02) afios, en el sector plblico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de un (01) afioc desempefiando funciones relacionadas con la especialidad.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |

reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempeiiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

9. Buena condicion de salud y condicién fisica para realizar las labores correspondientes y para la

manipulacion de carga. e

o o

48  PLAZAS N° 014, 015, 016, 017, 018, 019 y 020 AGENTE DE SEGURIDAD / DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

' Clasificacion Sigla | Cargo estructural
Servidor Piiblico — Apoyo SP-AP [ Agente de Seguridad
Funciones del cargo estructural:

1. Cautelar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.
2. Resguardar los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean

l asignados para su custodia.
|
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COMITE DE EVALUACION

y g CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB.
| 3. Monitorear el acceso a las instalaciones de la UNIFSLB, verificando la identidad de los visitantes y |
empleados.
4. Mantener registros detallados de entradas y salidada de vehiculos y bienes.
5. Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB.
6. Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales, deportivos y académicos que organice la
UNIFSLB.
7. Realizar patrullajes periédicos dentro y alrededor de las inatalaciones de la universidad para detectar y
prevenir cualquier actividad sospechosa.
8. Responder rapidamente a alarmas, emergencias y situaciones de crisis.
9. Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales, deportivos y académicos que organice la
UNIFSLB.
10. Realizar apuntes y comunicar a su jefe inmediato de los incidentes detectados durante su horario laboral.
11. Cumplir con el horario asignado por el jefe inmediato superior.
12. Trabajar en horarios flexibles y rotativos segin lo disponga el jefe inmediato.
13. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquelias que le
corresponda por norma expresa. |
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
1. Nivel educativo:
Secundaria completa (certificado de estuidos).
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de dos (02) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas a la materia.

Requisitos adicionales

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

1.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°29988, modificada
por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos |
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
49  PLAZA N° 021 PROFESIONAL IV/ VICERRECTORADO ACADEMICO.
| Clasificacion Sigla | Cargo estructural
Servidor Publico — Especialista l SP-ES ’ Profesional IV |
Funciones del cargo estructural:

2.

1. Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta]

complejidad. competencia. I
Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.
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COMITE DE EVALUACION

CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB.

| 3. Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de
trabajo.

4, Participar en la formulacion de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos,
normas, directivas y otros relacionados con la especialidad de su &mbito de trabajo.

5. Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de

su especialidad.
6. Recopilary sistematizar informacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del

ambito de su competencia.
7. Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

| corresponda por norma expresa. ) S I
Requisitos del cargo estructural;
Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacién académica:
Titulo Universitario en Administracién, Derecho, Ingenieria Industrial.
Experiencia

1. Experiencia general:
Cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afos desempefiando funciones relacionadas con la especialidad a partir de la

obtencion del grado de bachiller. )

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada
por el Decreto de Urgencia N® 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Colegiatura y habilitacién vigente. -

7. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

8. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

_(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

410 PLAZAN° 022 TECNICO Il/ VICERRECTORADO ACADEMICO.

 Clasificacién | Sigla | Cargo estructural
Servidor Publico — Apoyo l SP-AP | Técnico (a) Il ‘
Funciones del cargo estructural: 5

1. Efectuar actividades de apoyo técnico y/o administrativo segun instrucciones generales. !

2. Apoyar en la recepcion y registro de documentacion que ingresa al area.

3. Apoyar en la consolidacién de la informacion del érgano o unidad organica en lo relacionado a los ‘
sistemas administrativos.

4. Apoyar en la coordinacion del apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros

eventos a cargo del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.
5. Apoyar en la programacién, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones. ‘
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB.

6. Recopilar y procesar informacién segln instrucciones generales.
7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aguellas que le

corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Titulo Técnico

2. Grado/ situacion académica:
Titulo Técnico de Computacion en Informatica, Secretariado Ejecutivo, Administracion.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector piblico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de un (01) afios desempenando funciones relacionadas con la Especialidad.

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de

reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada
por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

| (Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad). ]

No o

411 PLAZA N° 023 TECNICO Il - SECRETARIA/O / FACULTAD DE INGENIERIAS.

[ Clasificacion Sigia Cargo estructural
f |
Servidor Piblico — Apoyo SP-AP Técnico (a) lll ]
Funciones del cargo estructural: |
1. Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que

pertenece.
2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

3. Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el

estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.
4. Revisar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o

unidad organica.
5. Solicitar y consolidar Ia informacion del érgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas

administrativos.
6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del

érgano o unidad organica a la que pertenece.
Ordenar, registrar y archivar documentos del area.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le ‘

corresponda por norma expresa.

03
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' Requisitos del cargo estructural: |
Formacién académica |
1. Nivel educativo:
Titulo superior técnico ‘
2. Grado/ situacién académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Contabilidad o Administracion.
| Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada
por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

7

Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u ofros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

_ (Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad). |

442 PLAZA N° 024 TECNICO Il - SECRETARIA/O / ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL.

Clasifcscion [ Siga | Cargo estructurl 4
| Servidor Publlco—Apoyo SP-AP lTécnico (@)

[ FUE!MﬁW estrus

1. Apoyarenla elaboramon de documentos de competencm del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

2. Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

3. Registrarinformacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado
de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o

unidad organica.
5. Solicitar y consolidar la informacion del 6rgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas

administrativos.
6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del

6rgano o unidad organica a la que pertenece.
7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.
8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por horma expresa.

Requisitos del cargo estructural: Tl |
|

Formacién académica
1. Nivel educativo: ‘

Titulo Técnico
2. Grado/ situacién académica:
‘_ Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Contabilidad o Administracion o
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|TExperiencia
‘ 1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desemperiando funciones relacionadas con la Especialidad.

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por |
el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

| (Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

443 PLAZA N° 025 TECNICO lll - SECRETARIA/O / ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA.

Clasificacién Sigla Cargo estructural |
' Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) lll ]l
e |

( Funciones del cargo estructural:
1. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que

pertenece.
2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.
3. Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el
estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.
4. Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o

unidad organica.
5. Solicitar y consolidar la informacion del érgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas

administrativos.
6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del

6érgano o unidad organica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del érea.
8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:

Titulo Técnico
2. Grado/ situacion académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Contabilidad o Administracion.

Experiencia

1. Experiencia general:
| No menor de tres (03) afios, en el sector plblico o privado.
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2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempediar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre [a interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

_ (Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

414 PLAZA N° 026 TECNICO Il - SECRETARIA/O / ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO.

' Clasificacion |sigla Cargo estructural ¢ 1
Servidor Publico — Apoyo J SP-AP Técnico (a) lli |
Funciones del cargo estructural: |

1. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.
’ 2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.
/' 3. Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado

de dichos medios de almacenamiento de informacion.
4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad

organica.

5. Solicitar y consolidar la informacion del 6rgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del
drgano o unidad organica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.
8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa. '
Requisitos del cargo estructural.
Formacién académica '
1. Nivel educativo:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo.

2. Grado/ situacion académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Contabilidad o0 Administracion.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Pablico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.

_Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
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' 3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el

Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

Noo

I

415 PLAZAN° 027 EJECUTIVO DE ASISTENCIASOCIAL / DIRECCION DE  BIENESTAR

UNIVERSITARIO.
| Clasificacién Sigla Cargo estructural f
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Asistencia Social j
Funciones dei cargo estructural: |
l

1. Elaborar y proponer politicas, protocolos y reglamentos bajo los cuales se brindara el servicio social.

2. Realizar estudios socioeconémicos para determinar las prioridades de atencion a los estudiantes como:
comedor, becas, bolsa de trabajo y otros beneficios que ofrece la UNIFSLB.

3. Creary mantener actualizada la base de datos de los usuarios de Ios servicios de comedor y residencia

universitaria.
4. Realizar visitas domiciliarias para evaluar la condicién socioecondmica de los estudiantes de la

UNIFSLB.
Gestionar el Seguro Integral de Salud para los estudiantes de la UNIFSLB.

Brindar a los estudiantes un servicio de deteccion, prevencion y tratamiento de sus problemas en las

areas: personal, académica y vocacional.
7. Disefiar, desarrollar, evaluar programas y proyectos para la orientacion y apoyo a los miembros de la

comunidad universitaria.
8. Elaborar instrumentos de recoleccion de datos: fichas, encuestas, etc., para generar indicadores de

gestion.

o o

9. Realizar el seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de los programas de
bienestar universitario.

10. Formular y proponer reglamentos que normen el buen uso de los servicios que brinda la Unidad de
Servicio Social.

11. Orientar sobre los servicios directos y colectivos que brinda la Unidad de Servicio Social.

12. Realizar acciones de asistencia, promocion, prevencion e integracion social.

13. Elaborar y monitorear el Plan Operativo del Ejecutivo de Servicio Social, de conformidad con los
lineamientos de politica establecidos por las Autoridades Universitarias.

14. Supervisar constantemente a los beneficiarios del comedor y residencia universitaria, con el fin de
garantizar un adecuado uso de los servicios que brinda la Universidad.

15. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
' Requisitos del cargo estructural:
| Formacién académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa

2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario de Lic. en Trabajo Social y/o Socitlogo.

i
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| Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector plblico o privado, a partir de la obtencion del grado de

bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion
del grado de bachiller. B

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Colegiatura y habilitacion vigente.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.

9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

10. Conocimiento en temas de violencia juvenil y violencia familiar.

11. Conocimiento en seguridad y salud en el trabajo.

12. Cursos especializados en bienestar y talento humano. ]

ONoO o

/ 416 PLAZA N° 028 EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO / DIRECCION DE GESTION
/ ACADEMICA.

/MI
_Clasificacién | Sigla Cargo estructural & !
Servidor Publico — Ejecutivo | SP-EJ Ejecutivo (a) de Seguimiento al Egresado
- Funciones del cargo estructural: |

! 1. Elaborar el Plan de Seguimiento al Egresado.
2. Coordinar con los directores de las escuelas profesionales las actividades del seguimiento al egresado.

3. Determinar las politicas y acciones institucionales referentes al seguimiento de graduados e insercion
laboral.

4. Realizar permanentemente investigaciones relacionadas con la situacién profesional, académica y
laboral de los estudiantes y graduados, y de la relacion entre el empleo y la oferta academica en su zona
de influencia.

5. Llevar una efectiva administracion de los datos, informacion y estadisticas de los graduados del instituto,
a través de un sistema informatico integral que permita procesar y obtener del mismo, una serie de
reportes afines a esta area para la toma de decisiones y la elaboracion de planes de mejora curriculares,
académicos y de gestion, por parte de cada una de las unidades académicas.

6. Supervisar periédicamente en forma interna y externamente la gestion realizada en el seguimiento de
graduados, y en la ayuda y soporte prestado para su insercion en el mercado laboral.

7. Capacitar, actualizar y orientar a los estudiantes y graduados en asuntos académicos, laborales y otros

de interes.
8. Informar regularmente interna y externamente sobre actividades que contribuyan al mejoramiento y

desarrollo profesional de los graduados.
9. Participar en organismos y eventos relacionados al seguimiento de graduados y generacion de empleo.

10. Organizar el Sistema de Seguimiento al Graduado, coordinando y asesorando su ejecucion con las
Escuelas Profesionales.
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{ 11. Analizar, evaluar y diagnosticar las formas de ingreso al mercado laboral y como ejercen su profesion
los graduados de la UNIFSLB. ‘

12. Diagnosticar las fortalezas y limitaciones de la formacion académico profesional en la UNIFSLB.

13. Conocer la opinién y niveles de valoracion de la formacion y servicios brindados por la UNIFSLB

14. Recomendar a las Facultades la incorporacion en los procesos de evaluacion y planeamiento los

resultados sobre la situacion y opinién de los graduados.
15. Coordinar con los directores de las escuelas profesionales la realizacion de taller que permitan fortalecer

las habilidades socioemocionales de los graduados.
16. Disefiar e implementar procedimientos dirigidos a hacer seguimiento a la actividad laboral de los

egresados

17. Disenar e implementar estrategias para promover la insercion laboral.

18. Mantener actualizado el registro de egresados a nivel de cada programa de pregrado y posgrado, al
finalizar cada semestre académico.

19. Elaborar informes y/o reportes de las acciones de seguimiento a la actividad laboral de los egresados
de pregrado, que contenga el listado nominal de los egresados, procedimiento para el recojo de la
informacion, un analisis cuantitativo o cualitativo de la informacion recogida, fortalezas y limitaciones
para el recojo de la informacién e informacién del personal que participo en el recojo y elaboracion del
informe.

20. Elaborar Informes y/o reportes del desarrolio de las acciones dirigidas a promover la insercion laboral
de los estudiantes y egresados que pertenezcan a grupos en situacion de vulnerabilidad y los problemas

que tengan para incorporarse en el mercado laboral.
21. Gestionar con el Ministerio de Trabajo y empresas el acceso a las plataformas web de blisqueda de

trabajo para vincularlo al portal institucional.
22. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.

2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Ingenieria, Educacion o Marketing.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de Ia obtencion del grado de

bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado): |
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion
del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

{

5

6. Colegiatura y habilitacién vigente.

7. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

8. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
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417 PLAZA N° 029 PROFESIONAL Il / VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Clasificacion | sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Especialista | SP-ES . Profesional I
Funciones del cargo estructural:
1. Ejecutar o asistir en la ejecucion de actividades espemahzadas inherentes al area.
2. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.
3. Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
4, Recopilar y sistematizar informacion para la ejecucion de actividades inherentes al area.
5. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
‘ Requltites del cargo estructural.:
Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario de Ingeniero Ambiental, Agronomo, Agroindustrial, Zootécnia.

Expenenma

1. Experiencia general:
Tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de un (01) afo desempefiando funciones relacionadas con la especialidad a partir de la
obtencion del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada
por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Colegiatura y habilitacion vigente.

7

8

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

[,, ~ (Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

418 PLAZAN° 030 EJECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS / DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES

Y SERVICIOS.
 Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Pablico — Ejecutivo SP-EJ | Ejecutivo (a) del Centro de Idiomas
Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, coordinar, supervisar todas las actividades académicas de los docentes y estudiantes.
2. Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Centro de idiomas.
3. Actualizar mensualmente informacion estadistica sobre la cantidad de estudiantes matriculados,

retirados y egresados.
4. Fimar los certificados y diplomas que otorga el Centro de idiomas.
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5. Gestionar capacitaciones para los docentes del Centro de idiomas. |

6. Gestionar para mejorar la infraestructura del Centro de idiomas, en coordinacién con la Vicepresidencia

de Investigacion.
7. Proponer, ante la Comision Organizadora de la UNIFSLB, convenios multisectoriales orientados a

mejorar las capacidades de docentes y estudiantes.
8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

_ corresponda por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

1. Nivel educativo:
Universitaria completa.

2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario de Administracién, Contabilidad, Ingeniero Industrial.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector piblico o privado, a partir de la obtencion del grado de

bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencién |

del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1.~ No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Colegiatura y habilitacion vigente.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.

9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

10. Diplomado en Inglés Avanzado (nivel C1) o superior del MCER.

| 11._Conocimiento de lenguaje originario Awajun y/o Wampis u ofras lenguas originarias. |

PN o,

419 PLAZA N° 031 TECNICO il - SECRETARIA/O / DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y

SERVICIOS.
| Clasificacion Sigla Cargo estructural !
Servidor Plblico — Apoyo SP-AP Técnico (a) lll ’

Funciones del cargo estructural:
1. Apoyaren la elaboracion de documentos de competencia del drgano o unidad organica a la que pertenece.
2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.
3. Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el
estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.
4. Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o

unidad organica.
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5. Solicitar y consolidar la informacion del érgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas |

administrativos.
6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del

érgano o unidad organica a la que pertenece.
7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.
8. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquelias que le

__corresponda por norma expresa.

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Titulo Técnico.
2. Grado / situacion académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Contabilidad o Administracion.

Experiencia
1. Experiencia general:
) No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
| 2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

| Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.

A Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

/ 4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por

el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6.  Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

420 PLAZA N° 032 PROFESIONAL Il /| DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA.

Serwdor Publico — Esecuallsta Profesnonal lll | ]

EJecutar procesos tecmcos y/ actlwdades inherentes al &rea.

Revisar y montitorear proyectos e informes de investigacion docentes y tesistas.

Elaborar normas, directivas y procedimientos de la Direccion de Innovacion y Trasnferencia Tecnoldgica.
Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.
Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.
Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

Brindar asistencia técnica en proyectos de investigacion, informes, libros y articulos de investigacion
Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Proponer, disefiar y promover politicas, planes, programas y proyectos para la atraccion de talentos en

materia de ciencia, tecnologia e innovacion.
10. Apoyar en el proceso editorial y proceso de indexacion de la Revista Cientifica DEKAMU AGROPEC y la

revista DEKAU PERU. N
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11. Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

12. Apoyo en el desarrollo de técnicas en el laboratorio especializado.

13. Paraticipacion en la formulacion y gestion de programas especiales de ciencia, tecnologia e innovacion
orientados a la promocion de proyectos de innovacion y transferencia tecnologica.

14. Organizar cursos/talleres sobre 1+D+i para docentes, investigadores y estusiantes de la UNIFSLB.

15. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.

2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agronoma o Ingenieria Agroindustrial.

Experiencia
1. Experiencia general:
Tres (03) afios, en el sector pliblico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la especialidad a partir de la

obtencion del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el

Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Colegiatura y habilitacion vigente.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
10. Contar con capacitacion en ofimatica, de preferencia: Microfof Word, Excel. Power Point.

11. Contar con crusos de ingles.
12. Contar con cursos de capacitacion en gestion editorial de revistas académicas mediante OJS.

13. Contar con cursos de capacitacion en redaccién y publicacién de articulos de revision.

14. Contar con Diplomado en Gestion Pablica y SIGA.
15. Conocimiento y capacitacion para organizacion de congresos, talleres, entre ofros.

© N o>
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421 PLAZA N° 033 PROFESIONAL Il / DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA.
[Clasificacion Sigla Cargo estructural
L_Servidqr Pdblico — Especialista | SP-ES Profesional Il

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al area.

Proponer reglamentos de gestion de acuerdo a los repositorios institucionales.

Cargar los metadatos al repositorio de acuerdo con los lineamientos del CONCYTEC.

Garantizar la interoperabilidad de los sistemas de gestion de la informacion.

Gestionar sistemas de gestion educativa o investigacion.

Gestionar la indexacion de Ias revistas editadas por la Vicepresidencia de Investigacion. '

Editar en formato digital articulos cientificos de las revistas. ‘

Gestionar el proceso editorial de las revistas cientificas de la Viceprediencia de Investigacion.

Recopilar y sistematizar informaciones inherentes a gestion de fondos editoriales y revistas cientificas.

10 Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

11. Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

12.Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

13. Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

14. Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

15. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa. - |

' Requisitos del cargo estructural: |

Formacién académica

1. Nivel educativo:
Universitaria completa.

2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario en Ingenieria de Sistemas, Infomatica, Mecatronica o Electronica.

Experiencia
1. Experiencia general:
Tres (03) afos, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector
Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la especialidad a partir de la
obtencién del grado de bachiller. B
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por Ios delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el ia Ley N 30901.
Colegiatura y habilitacion vigente.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Contar con especializacion en ofimatica profesional.
Contar con seminario o seminarios internacionales, en tecnologias de la informacion.
10 Contar con capacitacion en formulacion de proyectos de innovacion y/o investigacion.
11. Contar con capacitacién en redaccién de articulos cientificos para publicacion en revistas indexadas. |

, |
Funciones del cargo estructural: |
s, s ot g
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| 12.Contar con curso de ingles.

13. Tener diplomado especializado en gstion piblica.

14. Contar con curso de especializacion profesional en OPEN JOURNAL SYSTEM (QJS) y procesos editoriales
de revistas cientificas.

15. Contar con curso de especializacion profesional en procesos de indexacién de rvistas cientificas.

16. Curso de especializacion profesional en repositorios digitales (DSPACE 7) nivel de administrador y usuario.

17.Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
18. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad). ;

422 PLAZA N° 034 PROFESIONAL IV / DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS.

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Especialista SP-ES Profesional IV
Fungciones del cargo estructural:
1. Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad.
competencia.

2. Elaborary proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

3. Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su @mbito de
trabajo.

4. Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos,

normas, directivas y otros relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.
5.  Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de

su especialidad.
6.  Recopilar y sistematizar informacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del

ambito de su competencia.
7. Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
8. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

LRequisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario de Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Forestal, Ingeniero Agronomo, Ingeniero |

Agroindustrial o Ingeniero Zootecnista.

Experiencia

1. Experiencia general:
Cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la especialidad a partir de Ia

obtencion del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |

reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el |

Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
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5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901. |

6. Colegiatura y habilitacion vigente.

7. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas. ’

8. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales |

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad). B

423 PLAZA N° 035 EJECUTIVO PARA EL LABORATORIO DE ESPECTROFOTOMETRIA DE EMISION
ATOMICA / INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Ejecutivo (a) para el Laboratorio de |

Servidor Piiblico — Ejecutivo | SP-Ed Espectrofotometria de Emision Atémica

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos de analisis instrumental del

espectrofotémetro.

Analizar muestras provenientes de proyectos de investigacion.

Gestionar los reactivos para andlisis de muestras en el espectrofotometro.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

Ejecutar o asistir en el desarrollo de actividades administrativas respecto al uso del espectrofotdmetro.

Recopilar y emitir informacion segiin instrucciones generales.
Elaborar articulos cientificos provenientes de analisis realizados en el equipo del espectrofotometria de

emision atomica.
Formular proyectos de investigacion para fondos concursables.

Elaborar reglamentos de laboratorio.
0. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Nooswn

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

1. Nivel educativo:
Universitaria completa.

2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad: Biélogo, Tecnologia Médica,

Médico Veterinario, Ingenieria Zootecnista, Agronoma, Ambiental, Agroindustrial o Quimico.

Experiencia

1. Experiencia general:
No menor de cuatro (04) afios, en el sector plblico o privado, a partir de la obtencion del grado de

bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion

del grado de bachiller. o e

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada
por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
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6. Colegiatura y habilitacion vigente.
7. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
8

Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

10. Publicacion de articulos cientificos, en estudios que involucre el uso de equipo de espectrofotometria de
emision atémica.

11. Investigador RENACYT.

12. Curso o diplomados en investigacion cientifica.

13. Tener conocimiento de ingles y Windows Office.

424 PLAZA N° 036 EJECUTIVO PARA EL LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA LIQUIDA (HPLC) /
INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Clasificacion | Sigla | Cargo estructural |
' Ejecutivo (a) para el Laboratorio de |

Servidor Piblico — Ejecutivo ’ SP-EJ | Cromatoarafia Liquida (HPLC) |
|

Funciones del cargo esfructural:
Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos de andlisis instrumental del HPLC.
Analizar muestras provenientes de proyectos de investigacion.
Gestionar los reactivos para analisis de muestras.
Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
Ejecutar o asistir en el desarrollo de actividades administrativas respecto al uso del HPLC.
Recopilar y emitir informacion segun instrucciones generales.
Elaborar articulos cientificos provenientes de analisis realizados en el equipo del HPLC.
Formular proyectos de investigacion para fondos concursables.
Elaborar reglamentos del laboratorio.
Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
' Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

1. Nivel educativo:

Universitaria completa.

2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad: Biélogo, Tecnologia Médica,

Médico Veterinario, Ingenieria Zootecnista, Agronoma, Ambiental, Agroindustrial o Quimico.
' Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cuatro (04) afos, en el sector pablico o privado, a partir de la obtencion del grado de

bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion

del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de

reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

NooswN
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f 4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada
por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Colegiatura y habilitacién vigente.

7. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

8. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

10. Tener publicacion de aritulos cientificos en estudios que involucre el uso del equipo de HPLC.

11. Contar con constancia de investigador RENACYT.

12. Curso de cromatografia liquida de alta eficiencia (HPLC).

13. Haber participado como formulador(a) de proyectos concursables en prociencia.

14, Haber participado en taller de formulacion y evaluacion de planes de negocio en el marco de Procompite
Ley 29337.

15. Contar con capacitacion en programas de especializacion de administracion en gestion piblica.

16. Cursos o diplomados en investigacion cientifica.

17. Tener conocimiento de ingles y Windows Office.

0 '-. 18. Tener conocimiento de organizacién de talleres, curos y otros.

i’ V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL.

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

‘Revision  de . Se realizaé Iarisi()n del Anexo 01 |
- - ; : . No tiene ..
1 | cumplimiento | Eliminatorio No tiene puntaje . para conocer el cumplimiento de los
. puntaje .- oo
de requisitos requisitos minimos del puesto.
Evaluacion Calificacion de la documentacion seguin
2 . Eliminatorio 25 50 perfil de puesto que se detalla en el
Curricular
- Anexo 1.
Evaluacién de habilidades
3 Entrevista Eliminatorio 30 50 competencias eﬂca/compromusgl del
Personal postulante a cargo del Comité de
| seleccion.
"/”f V.. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

Cada postulante deberé revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de seleccion y
someterse a las condiciones del mismo sefialadas en las presentes bases y/o en las comunicaciones

expresadas por el Comité de Evaluacion durante el proceso.

Se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si el postulante
o candidato no se presenta a cualquiera de ellas, sera automaticamente DESCALIFICADO.

Si el postulante o candidato se encontrara en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - DAM o en el Registro de Deudores
Judiciales Morosos - REDJUM, sera automaticamente DESCALIFICADO.
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Vil. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

7.1 Presentacion de expediente:

Los postulantes se inscribiran presentando en sobre cerrado su Curriculum Vitae documentado.
Asimismo; deberan presentar debidamente llenados y firmados los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de las presentes
Bases, en la Unidad de Tramite Documentario de la universidad, en el horario y fecha establecida seg(in el

cronograma.
a. El Curriculum Vitae se presentaré presencialmente en sobre cerrado, en cuya caratula deberé

consignar el siguiente rétulo pegado en el sobre:

Senores:
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA
Atencion: Comité de Evaluacion

Referencia: CONCURSO PUBLICO - CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB

PLAZA N° - CODIGO DE PLAZA N° 5

i POSTULANTE:(Apellidos y Nombres)

FOLIOS N°

Contenido del expediente sin enmendaduras

b. En el Anexo 1, indicar el nimero de folios que sustenta cada requisito solicitado.

c. Los postulantes presentaran los siguientes documentos, en el siguiente orden:
v" Copia del Documento de Identidad Nacional.
v' Curriculum Vitae, llenar segin anexo 1.
v" Curriculum Vitae documentado (documentos que sustenten el Curriculum Vitae del anexo

1).

v Los Anexos 2, 3,4, 5, 6 y 7 de las presentes Bases, debidamente llenados y firmados.

d. El postulante que no cumpla con la presentacion de los documentos solicitados en el item ¢) y
en orden requerido, sera declarado NO APTO en el proceso de seleccion.

e. El postulante que no presente, su expediente debidamente foliado y firmado en la margen
derecha superior, sera declarado NO APTO en el proceso de seleccion.

f.  Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

EXPERIENCIA:
En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia (general y especifica), si el postulante

desempen6 simultdneamente dos 0 mas puestos y/o cargos en una misma institucion dentro de
un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos (el primero en el orden de ser

declarado).
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Asimismo, si el postulante labor6 simulténeamente en dos o més instituciones dentro de un
mismo periodo de tiempo, solo se consideraré uno de aquellos (el primero en el orden de ser
declarado).

g. El postulante debera registrar la informacion de su experiencia general y especifica, segun lo
requerido en los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto, seglin el ANEXO N° 1
de las presentes Bases, de lo contrario sera declarado NO APTO en el proceso de seleccion.

Para efectos de las acreditaciones de Experiencia

Se tomara en cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicios, contratos de
naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
solicitada, documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y
término de las labores.

En caso de presentar copia de ordenes de servicio, estas se validaran sélo las que se acompafie
la respectiva acta o constancia de conformidad o prestacion del servicio los cuales debera
constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio. ‘

Todos documentos presentados para acreditar la experiencia general y especifica deben ser
emitidos por el empleador y autoridad correspondiente. No se aceptaran declaraciones juradas

como sustento.

FORMACION ACADEMICA:
Para efectos de Ia acreditacion de la Formacion Académica

Estudios Técnicos o Universitarios, Maestria o Doctorado: Copia simple de la constancia o
certificado de estudios o grado de maestro o doctor u otro documento expedido por el centro de
/\/ estudios que acredite lo solicitado en el perfil de puesto (ciclo, semestre o afios académicos).
Situacion de Egresado/a, sea Técnico, Universitario, Maestria o Doctorado (*): Copia
simple de la constancia o certificado de egreso, u otro documento expedido por el centro de

estudios que acredite la situacion de egresado/a.

Titulo Técnico Superior (3 a més afios): Copia simple del Titulo a nombre de la Nacion,
solicitada en el perfil de puesto.

Grado de Bachiller, Magister o Doctor (*): Copia simple del Diploma a nombre de la Nacion
del Grado Académico solicitado en el perfil de puesto.

Titulo Profesional Universitario (*): Copia simple del Titulo Profesional a nombre de la
Nacion solicitada en el perfil de puesto.

(*) En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, debera
acreditar copia de la Resolucién que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior - SUNEDU, o estar registrado en el Registro de Titulos, Grados o Estudios
de Posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deberéa
adjuntar la traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

No se aceptaran declaraciones juradas como sustento de la Formacion Académica.
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CAPACITACIONES Y/O CONOCIMIENTOS PARA EL CARGO:
Para efectos de las acreditaciones de Cursos, Programas, Especializaciones y Diplomados.

Cursos: Se debera acreditar mediante un diploma o certificado o constancia expedido por el
centro de estudios. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: Cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada

deberé estar finalizada o culminada.

Programas, Especializacion o Diplomados: Deberén acreditarse mediante un diploma o
certificado o constancia expedido por el centro de estudios. Para cualquiera de los casos,
todo programa, especializacion o diplomado declarado debera estar finalizada o culminada.

Todos documentos presentados para acreditar los cursos, programas, especializaciones y
diplomados deben ser emitidos por el centro de estudios correspondiente. No se aceptaran

declaraciones juradas como sustento.

7.2 Procedimiento de Seleccion y Evaluacion:
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de

Evaluacion designado mediante Resolucion de Comision Organizadora y comprende las
evaluaciones orientadas a constatar la identidad del postulante para el puesto, relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.
El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

a. Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b. Evaluacién Curricular (Etapa Obligatoria)

c. Entrevista Personal (Etapa Obligatoria)

REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS (ETAPA OBLIGATORIA)
Se verificara la hoja de vida que presente el postulante de acuerdo a lo establecido en el Anexo

01 (declaraciones juradas de contenido de hoja de vida), que cada postulante haya registrado
y los documentos que lo sustenten.

Criterios de calificacion:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “APTOS”.

La documentacion que se sustente en el Anexo N 01, respecto del Contenido de la Hoja de
Vida (tales como: Datos Personales, Estudios realizados y Cursos y/o Estudios de
Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados
en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

La Hoja de Vida documentada, debera estar ordenado de acuerdo a los requisitos minimos

solicitados.
Los anexos deberan ser descargados de la pagina web institucional y deberan ser llenados

sin enmendaduras, firmados y foliados, caso contrario seréa considerado como NO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciados de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia del documento que lo
acredite.
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En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.
Publicacion

Los resultados seran publicados en la pagina web de la UNIFSLB, segun cronograma
establecido en las presentes Bases.

EVALUACION CURRICULAR (ETAPA OBLIGATORIA)
Para la presente evaluacion el postulante debera presentar los siguientes DOCUMENTOS

OBLIGATORIOS:
v Copia del Documento de Identidad Nacional.

v" Curriculum Vitae seglin anexo 1
v" Curriculum Vitae documentado (documentos que sustenten el Curriculum Vitae del anexo

1)

v Los Anexos 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de las presentes Bases, debidamente llenados y firmados.

Ejecucién:

La presente evaluacion se realizara de forma objetiva en base a los requisitos minimos

establecidos en el perfil y necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito y

transparencia.

El postulante debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
// del presente Proceso de Convocatoria; la calificacion dependera del cumplimiento o no del

perfil del puesto requerido. Si el postulante obtiene o supera el puntaje minimo aprobatorio,

pasara a la siguiente etapa de evaluacion.

———

Criterios de calificaciéon

Los curriculos documentados de los postulantes que cumplieron con los requisitos minimos, seran
revisados tomando como referencia el perfil del puesto.

< | PUNTAJEMINIMO ' |
EVALUACION AEROBATORD | PUNTAJE MAXIMO |
| CURRICULAR 25 puntos | 50 puntos |

El comite de Evaluacion podra desestimar toda documentacion que no permita una evaluacion objetiva
(documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o modificacion del contenido original.

" f ENTREVISTA PERSONAL (ETAPA OBLIGATORIA)
7 La entrevista personal tiene por finalidad seleccionar a los candidatos mas adecuados para los requerimientos de

los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se evaluard su perfil en el aspecto personal, en el
desenvolvimiento, las actitudes y habilidades y conocimiento segln el cargo al cual postula conforme a las

competencias de cada perfil de puesto.

La tolerancia, solo sera de cinco (05) minutos.
El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

-y PUNTAJE

| EVALUAGION | PUNTAJE Witio APROBATORIO MAMO
ENTREVISTA

j PERSONAL | e 50 Purtos |
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7.3 Etapa de Evaluacion
v’ Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son

eliminatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caréacter eliminatorio.

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

v' Solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con los

requisitos minimos del perfil del puesto, correspondiendo calificar en esta etapa a los postulantes
como APTO / NO APTO.

v' El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de selecciéon quedara

automaticamente DESCALIFICADO.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendréan un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

11.4TABLA DE CALIFICACION

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

|

A

Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos del expediente

Evaluacion curricular

Experiencia Laboral: Maximo 20 puntos
- Experiencia General Maximo 10 puntos
Afios de experiencia: 1.5 puntos por afo

- Experiencia Especifica Maximo 10 puntos

Anos de experiencia: 2 puntos por afio
(La experiencia general / especifica no se contabilizara en forma simulténea)

Formacion académica: Maximo 20 puntos
- Titulo Técnico : 20 puntos
- Titulo Profesional : 20 puntos
- Certificado de Estudios de Secundaria : 20 puntos.

Capacitaciones: Maximo 10 puntos
Especializacion o Diplomados: 1 puntos por cada diploma /maximo 4

puntos
Por Certificado en el &rea: 1 puntos por cada 40 horas /maximo 3 puntos

Otros certificados: 0.5 puntos por cada 40 horas /maximo 3 puntos

Entrevista Personal

Se evaluara los siguientes criterios:
- Aspecto personal: 10 puntos.
- Desenvolvimiento: 10 puntos.
- Actitudes y habilidades: 10 puntos.
- Conocimiento segln el cargo : 20 puntos.

PUNTAJE FINAL

100
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Vil DE LAS BONIFICACIONES

a. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes que
acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29284 y su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo 01, asimismo haya adjuntado
en su hoja de vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite tal condicion.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

b. Bonificacion por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido
un puntaje aprobatorio; se le otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total, de conformidad
\ con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, siempre que el postulante lo haya indicado
X en el Anexo 1 y adjunte obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

/

/

IX. CUADRO DE MERITOS

' PUNTAJE FINAL 3 .
Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal + Bonificacion Lic. FF.AA |
| Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal + Bonificacion por Discapacidqd_l

Se precisa que, en ambos casos de la bonificacion, seré de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total seglin corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto: El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los

supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenten postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos.
¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio

en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la

entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

X.  IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
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para desempefiar funcion publica.
b. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente

previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores, contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad pablica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N 28175, Ley Marco del
Empleo Plblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes.

XI. DEL COMITE DE EVALUACION
Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 229-2024-UNIFSLB/PCO-CO, de fecha 13 de

agosto de 2024, se conforma el Comité de Evaluacion del CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB, de la Universidad

Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

El Comité de Evaluacion tendra las siguientes funciones:

a. Cumpliry hacer cumplir las bases de la presente convocatoria.

b. Solicitar al 6rgano o unidad orgénica competente de la Universidad el apoyo y la asesoria que

estime conveniente.
Conducir e implementar el proceso del Concurso Publico Bajo el Regimen del Decreto Legislativo

N° 1057 - CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB.

Elaborar las actas respectivas durante el Proceso de seleccion.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de seleccion.
Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos.

Evaluar y calificar los postulantes que se presenten a la presente convocatoria.
Elaborar y presentar el informe final a la Presidencia de la UNIFSLB.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Ta "o a

Xll. CONSIDERACIONES FINALES
a. Ningln participante puede postular a mas de un puesto y/o plazas de trabajo en una misma

convocatoria.
b. No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de

Destitucién y Despido (RNSDD)..
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ANEXO 1
CURRICULUM VITAE
LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)

1. Nombres y apellidos (completos):

2 Fecha de Nacimiento:

3 N8 DRI ..coummsmsminismsict msssinssmo i mmesdnduetiosvesessivssionnosors ehonions sk Srk S E R IR SRR IR THETAS

4 NIt R . o0 soseonsnssismsssesinn oo sansn ceuasssasia sngsvasdnar sy shbsss aonirammesiansanssios fenuisonsinidosnisinions

5 DIBTTHOMIG: 2. o sscnnsmstimmsis i BTSRRI SR e o S ey e S e wssar g

6. IN® SOIGTONG 1110 Y0 CBIHBE cvcvvn v enanramios e s iidnsid3 50535 b 5455 Y S 5 DA NSRS

7. COITEO BIECHIONICO: .....vveeevevesiieesiiieccniee i it e I R —— F——

8. Grado de Instruccion:

......................................................................................................... FOLIO N°.............

9 Grados Académicos (Uno por cada grado).
......................................................................................................... FOLID N2.cciissinin
......................................................................................................... FOLIO N° i

10. Titulos o certificado de estudio (Uno por cada titulo o certificado).
......................................................................................................... FOLIO N°.............
......................................................................................................... FOLIO Ne.............

11 Experiencia Laboral

) 11.1. Experiencia GFneraI I o S
EMPRESA UNIDAD DE |
] FECHA FECHADE | , ) N° DE
Y/O ORGANICA | CARGO INICIO TERMINO | ANOS A MESES | DIAS FOLIO
INSTITUCION | /AREA ‘ DINME§[ANO DIA/MES/ANO S
|
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i 1
TOTAL DE
ANOS DE *
| EXPERIENCIA
11.2.  Experiencia Especifica
EMPRESA | UNIDAD | CARGO | FECHADE FECHADE |ANOS | MESES ] DIAS | (*)N° ]
[ Yo ORGANICA INICIO TERMINO DE
INSTITUCION | /AREA DIA/MES/ANO | DIA/MES/ANO FOLIO
T
TOTAL DE
ANOS DE
EXPERIENCIA , l
12. Capacitaciones (Uno por cada capacitacion)
........................................................................................................ FOLIO N°.............
......................................................................................................... FOLIO N°.............
......................................................................................................... FOLION°.............
......................................................................................................... FOLIOD Nz
IMPORTANTE:
Consideraciones para otorgar bonificaciones:
A. Licenciado de las Fuerzas Armadas: Si( ) No( )
Acredita con: .......ceeeeieiieininiieen (Folio.........)
B. Discapacidad: Si( ) No( )
Acredita Con: .......cocooeeiiiicciiniieees [Folit..: )
1718 5 v T I ——
FIRMA'Y HUELLA
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Par el presente docOMEND, YO .o ssxsm o sssan asmums s siasmsn
Nacional de Identidad N° ..........ccovvvvveeiinnnen. domiciliado/a en ........ccoceeveeiiii e, :
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia De Bagua.

(Marcar con un Aspa)

1. Existe vinculacién ()

2. No existe vinculacion ()

En caso de haber marcado la alternativa namero uno (1), detallar el o los casos por los cuales se configura la
vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la Oficina en la que prestan servicios sus parientes:

MARCAR CON e S
) oo CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer,
grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado de
consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de afinidad:
esposo/a y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si).

Vinculo conyugal (esposo/a).
Otras razones. Especificar

............................................................................................................................

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de

veracidad establecida por ley.

Lugary fecha, .......ccccveevviveeiiiniireciie e

FIRMAY HUELLA
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

identificado/a con Documento

Por el presente dOCUMENLO, YO .........oovvveieeieiiee et
; amparo de

Nacional de ldentidad N° ...........occeeeieeinnenne ;damiellistold 8N s s s
lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en

pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. NO encontrarme inscrito en el REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO —

RNSDD, con Inhabilitacion para prestar servicios al Estado.
2. NO haber sido sentenciado en cualquier tipo de proceso judicial en via judicial o haber sido sancionado en la

via administrativa con el Estado.
3. NO tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones legales y

reglamentarias sobre la materia.
4. NO tener inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.
5. NO tener Inhabilitados mis derechos civiles y laborales conforme a Iey.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automética del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato
a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevean
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacidn a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de

veracidad establecida por ley.

Lugary fecha, ......cceeeeeeneeeecceee e e

FIRMA'Y HUELLA
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por el presente documento, YO ..........cccoc v T

Nacional de Identidad N°............cccccovennee 131 ol 1 0 T [ OU R —— ;
virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS;
al amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI() NO() Estarregistrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevean
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de

veracidad establecida por ley.

10T TG TR (= TR —

FIRMAY HUELLA
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Por el presente dOCUMENTO, YO .......eoveeiiieeeeicececccee e
Nacional de Identidad N° ........................ , domiliciado/a €N ..........oooeieiiiiiiiie e i
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales ni judiciales.

De conformidad con lo establecido en el Art. 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugary fecha, .......ccceveeecemveiereeecce e

FIRMA'Y HUELLA
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO POR
FUNCION DOCENTE O DIETAS

Por el presente documento, YO ...........ccvieniiiininiiininns ST R —
(o s o [ R —— , domiciliado/a en .. .......... e A SRR T s e

ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento no percibir otros ingresos por parte del Estado, salvo por funcion docente (indicar
R T ) S S ——————— , 0 dietas por participacién en el

Directorio (indicar en que INSHIUCION) ...........coviiiiiiiiiii e

De conformidad con lo establecido en el Art. 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha, ......cccccocvrimmmnnns et e e

FIRMA'Y HUELLA
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA: GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Por el presente docUmMENto, Y0 ........ccceeeeeeceiieeriierieeeeecee e,
Identidad N°........................ o (o)1 11011 =10 (o= =) H OO URURURO PSR

DECLARO BAJO JURAMENTO

( ) Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo
XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento Administrativo

General - Ley N° 27444.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugary fecha, ........ccevvveeereceneeee e e e

FIRMA'Y HUELLA
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