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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 048-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 27 de febrero del 2024.

VISTO:

El Informe N° 01-2024-UNIFSLB/JAGM/P-CAS, de fecha 27 de febrero de 2024; Acuerdo de Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Cinco (005), de fecha 27 de febrero de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién
publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia’ de Bagua, deben restringir su
accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la leyy
las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobd
el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucion”.

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, el acceso al empleo
piblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, que es una modalidad contractual de la Administracion Pablica, privativa del Estado, que vincula
a una entidad pablica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 043-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 21 de febrero
de 2024, se aprobo el Concurso Piblico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Temporal
N° 001-2024-UNIFSLB y se conformé el Comité de Evaluacion del Concurso Publico — CAS Temporal N°
001-2024-UNIFSLB de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Informe N° 01-2024-UNIFSLB/JAGM/P-CAS, de fecha 27 de febrero de 2024, el Presidente
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 048-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 27 de febrero del 2024.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Cinco (005), de fecha 27 de febrero de 2024,
aprueba las Bases del Concurso Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Temporal
N° 001-2024-UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del Concurso Piblico bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 — CAS Temporal N° 001-2024-UNIFSLB, las mismas que se adjuntan y forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas de Tecnologias de la Informacion y de Gestion de
Recursos Humanos, realizar la publicacién para el inicio adecuado y segin cronograma del Concurso
Publico citado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CORITE DE EVALUACION

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

CAS TEMPORAL

OBJETIVO:

N° 001-2024-UNIFSLB.

Contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057 — CAS TEMPORAL, en busca del fortalecimiento de la gestion administrativa,
académica y de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de

Bagua, segun detalle:

N° 23 F CODIGO ks ' MONTO
peaza| | . ORGANG/UNIGATORGANICA ™ PeAZA| | GARSDEUNCIONAL REMUNERATIVO
1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION | 000045 TECNICO Il - SECRETARIA 1,914.19
]
2 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ooo152j ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3,614.19
|
3 VICERRECTORADO ACADEMICO ooozzi’ PROFESIONAL IV 3,614.19 |
4 VICERRECTORADO ACADEMICO 000224 ’ TECNICO i 1,714.19J
| B JEFE DE OFICINA DE COOPERACION ol
° RECTORADO 000225 | 'y RELACIONES INTERNACIONALES 511318 ]
' T JEFEDE OFICINADE | (
6 RECTORADO 000226 COMUNICACION EN IMAGEN 511419
N INSTITUCIONAL |
7 ’ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 000227 | EJECUTIVO DE REMUNERACIONES 4,114.19 |
‘ | EJECUTIVO DE SEGURIDAD Y
8 ( UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 000228 SALUD EN EL TRABAIO ] 411419 |
I EJECUTIVO DE CONTROL |
9 L UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 000229 BATRIMOAAL J 411419 |
10 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 000230 | EJECUTIVO DE ADQUISICIONES | 4,114.19
e \___._‘_.__.._._._.._._.__‘____l
11 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 000231 | EJECUTIVO DE ALMACEN GENERAL | 4,114.19 |
12 UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD | 000232 |  EJECUTIVO DE CONTABILIDAD 4,114.19
—_— . S,
13 UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD | 000233 EJECUTIVO DE TESORERIA 411419 |
e : e e S P T,
14 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION | 000234 | & & DE UNIDAD DE SERVICIOS 4,614.19_'
| GENERALES |
15 |  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 000235 | CONDUCTOR DE VEHICULOS [ 2,114.19 |
16 SECRETARIA GENERAL 000236 | EJECUTIVO DE GRADOS Y T!TULOST 4,114.19
17 | VICERRECTORADO ACADEMICO - FACULTAD | 355547 TECNICO Il - SECRETARIA 1,914.19
L DE INGENIERIAS |
VICERRECTORADO ACADEMICO - ESCUELA
18 PROEESIONAL DE INGENIERIA L 000238 TECNICO Il - SECRETARIA 191410
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COMITE DE EVALUACION

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N’ 001-2024-UNIFSLB.

VICERRECTORADO ACADEMICO - ESCUELA

3 TECNICO Ill - SECRETARIA 914,
18 PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA 000239 1.914.19
VICERRECTORADO ACADEMICO - ESCUELA
20 PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y 000240 TECNICO Ill - SECRETARIA 1914.19
NEGOCIOS GLOBALES
VICERRECTORADO ACADEMICO - ESCUELA
21 | LROFESIONAL DE EDUCAGION TECNOLOGaA | 000241 TECNICO Ill - SECRETARIA 1914.19
VICERRECTORADO ACADEMICO - ESCUELA
22 R OEEOIONAL Db DEReHe 000242 TECNICO Ill - SECRETARIA 1,914.19
VICERRECTORADO ACADEMICO - ESCUELA
23 EECRESIONAL DE ENFERMERIA 000243 TECNICO Il - SECRETARIA 1914.19
24 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | 000244 | EJECUTIVO DE ASISTENCIA SOCIAL 4114.19
25 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | 000245 TECNICO EN ENFERMERIA 2614.19
JEFE DE UNIDAD DE VINGULO
26 DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD 000246 INTERGULTORAL 411419
27 DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD 000247 | JEFE DE UNIDAD DE TRADUCCION 4114.19
28 VICERRECTORADO ACADEMICO 000248 | DIRECTOR DE GESTION ACADEMICA 5114.19 |
EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO AL
29 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 000249 EORESADO 411419
30 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 000250 TECNICO Il - SECRETARIA 1,914.19
JEFE DE UNIDAD DE LA UNIDAD DE
31 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 000251 REGISTROS Y ARCHIVOS 4,614.19
ACADEMICOS
UNIDAD DE LA UNIDAD DE REGISTROS Y
32 ARCHMOS AGADEITCOR 000252 TECNICO Il - SECRETARIA 1,014.19
5 DIRECTOR DE PRODUCCION DE
33 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 000253 BIENES ¥ SERVICIOS 5,114.19
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES ¥ EJECUTIVO DEL CENTRO DE
4 SERVICIOS QU0eSS COMPUTO 4,114.19
DIRECCION DE PRODUCCIGN DE BIENES Y EJECUTIVO DEL CENTRO DE
35 SERVICIOS 000255 IDIOMAS 4114.19
DIRECCION DE PRODUCCIGN DE BIENES Y
36 A 000256 TECNICO Ili - SECRETARIA 1,914.19
37 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ooo2s7 | DIRECTOR DE INCUBADORA DE 5,114.19
EMPRESAS
DIRECCION DE INNOVACION Y EJECUTIVO DEL REPOSITORIO Y
58 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 000255 FONDO EDITORIAL 4,114.19
w DIRECCION DE INNOVAGION Y 000250 |  EJECUTIVO DE LAS REVISTAS 411410
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ACADEMICAS Y CIENTICAS 114.
DIRECCION DE INNOVACION Y
40 RANSFERENGIA TECROLOSIOA 000260 EJECUTIVO DE BIBLIOTECA 4,114.19
DIRECCION DE INNOVACION Y '
41 R ANSFERENCIA TECNOLOGIOA 000261 TECNICO il DE BIBLIOTECA 1.914.19
42 INSTITUTO DE INVESTIGACION 000262 " PROFESIONAL IV 3,614.19
JEFE DE UNIDAD DE SOPORTE
43 RECTORADO 000263 SECNICO IBFORMATIC 3,914.19
44 UNIDAD RECURSOS HUMANOS 000264 TECNICO il - SECRETARIA 1,914.19




COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

. BASE LEGAL
¢ Constituciéon Politica del Peru.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e ley 31953 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.

s Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios. ’

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002 — 2010-PI/TC, que
declara la Constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

¢ Decreto Legislativo N° 1367, Articulo 5. que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

lil. CRONOGRAMA

El proceso de convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar
sujeto a variaciones gue se publicaran oportunamente en pagina web institucional.

!

A

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la convocatoria 21 de febrero de 2024 Comisién Organizadora

2 Publicacién del proceso de la convocatoria en el Del 28 de febrero al 12 Unidad de Recursos
Servicio Nacional del Empleo y Talento Pert. de marzo de 2024 Humanos

- CONVOCATORIA i st |
Publicacion de la convocatoria en la pagina web . _ .

3 de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Declj:?nge’.;f:t;frzo();w Oﬁcmcl-:ad"e]fzi;nol_gglas as
Salazar Leguia de Bagua. acion
Presentacion de expedientes de forma presencial, Del 08 de marzo al 13 de

4 en la Unidad de Tramite Documentario de la marzo de 2024 Unidad de Tramite
UNIFSLB De 8:00 am a 4:30 pm Documentario
Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica.

SELECCION = : S
L. . . . Del 14 de marzo al 16 de "y »

§ | Evaluacion Curricular (Hoja de vida) marzo de 2024 Comité de Evaluacién

Publicacién de resultados de la Evaluacién e :
Comité de Evaluacion /

g |Curricular (Hoja de vida) en la pagina web de la 17 de marzo de 2024 Oficina de Tecr:/ol:gizs dela
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Hasta las 11:59 pm Informacién
Leouia de Bagua.

Presentacion de Reclamos de Evaluacién Unidad de Tramite

7 Curricular de forma presencial, en la Unidad de 18 de marzo de 2024 nl]) SHES trar,m
Tramite Documentario de la UNIFSLB De 08:00 am — 1:00 pm ocLmentario
Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica.

1‘ 3
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: COMITE DE EVALUACION
ot | CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
A CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

Comité de Evaluacion/

. . 18 de marzo de 2024
8 | Absolucién de Reclamos de Evaluacion Curricular . . Oficina de Tecnologias de
De 2:00 pm — 11:59 pm ;
la Informacién
Entrevista Personal Del 19 de marzo al 20 de s ..
s Jr. Ancash N° 520 — Sede Académica. marzo de 2024 Comité de Evaluacion
Publlcaclérj del resultado de lg entrgv:sta pers_onal 20 de marzo de 2024 Cpmnté de Evalua'uénl
10 |en la péagina web de la Universidad Nacional Hasta fas 11:59 pm Oficina de Tecnologias de la
Intercultural Fabiola Salazar Leguia ’ Informacion
Presentacién de Reclamos de Entrevista Personal . .
1 de forma presencial, en la Unidad de Tramite 21 de marzo de 2024 Ungiai:]ee;fglte
Documentario de la UNIFSLB De 08:00 am — 1:00 pm
Jr. Ancash N° 520 — Sede Académica.
Comité de Evaluacion /
. . 21 de marzo de 2024 . .
12 | Absolucion de Reclamos de Entrevista Personal De 2:00 pm — 8:00 pm Oficina de Tecnoic"glas dela |
Informacién
Publicacién de Resu_ltados Fmgles en la péagina 21 de marzo de 2024 Qom;té de Eva!ua'mén /
13 |web de la Universidad Nacional Intercultural ] Oficina de Tecnologias de la
- . Hasta las 11:59 pm .
Fabiola Salazar Leguia Informacién
14 | Aprobacion de Resultados Finales 22 de marzo de 2024 Comisién Organizadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos.

Presentacién de Documentos, Suscripcion y P
15 Registro de Contrato £9EeTISE0 G atad Humanos
16 | Inicio de Contrato 25 de marzo de 2024 Unidad de Racursos
Humanos
17 | Termino de Contrato 30 de junio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos

IV. DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTOS
41 PLAZA N° 001 TECNICO Ili — SECRETARIA / DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION
 Clasificacion 2 Sigla | Cargo estructural
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) Il ‘!
' Funciones del cargo estructural ' _ |
KD Apoyar en la elaboracién de documentos de cdmpetencia del '6rgéno 0 unidad orgénicé ala qUe
pertenece.
2. Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que
pertenece.

3. Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano
o unidad organica.

5. Solicitar y consolidar la informacién del 6rgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

T



COMITE DE EVALUACION

CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

( Requisitos del cargo estructural:

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

Formacioén académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situacion académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracion o Bach. en Administracion.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Pablico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias..
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

No o

4.2 PLAZA N° 002 ASISTENTE ADMINISTRATIVO / UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |

Clasificacién : Sigla  Cargo estructural :
Servidor Publico — Especialista SP-ES Asistente Administrativo
Funciones del cargo estructural: | ' el

1. Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al érea.

competencia.

3. Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito
de trabajo.

4. Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

5. Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

6. Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

| Requisitos del cargo estructural:

2. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su |

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario de Ingeniera Civil.

Experiencia
1. Experiencia general:
Tres (03) afios, en el sector pliblico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

)y ~ P




COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

2. Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desemperiando funciones relacionadas con la especialidad a partir de
la obtencién del grado de bachiller.

" Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,

modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30201.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas. 1'

7. Conocimientos en la materia {cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos :

|

o o

generales sobre la interculturalidad. r
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales |
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad). |

4.3 PLAZA N° 003 PROFESIONAL IV / VICERRECTORADO ACADEMICO

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Especialista SP-ES Profesional IV

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos yfo actividades especializadas de alta
complejidad. competencia.

2. Elaborary proponer nommas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

3. Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito
de trabajo.

4. Participar en la formulacion de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos,
procedimientos, normas, directivas y otros relacionados con la especialidad de su ambito de
trabajo. _

5. Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el
area de su especialidad.

6. Recopilary sistematizar informacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro
del ambito de su competencia.

7. Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

8. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica
4. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacién académica:
Titulo Universitario de Lic en Educacion, Lic. Administracién, Lic. Derecho o Abogado,
Experiencia
1. Experiencia general:
Cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la especialidad a partir de
la obtencién del grado de bachiller.
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNiFSLB.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. Noestar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de 1
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos |
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacioén efectiva, responsabilidad y proactividad).

o

N

4.4 PLAZA N° 004 TECNICO ii / VICERRECTORADO ACADEMICO

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) Il

Funciones del cargo estructural:

1. Efectuar actividades de apoyo técnico y/o administrativo segin instrucciones generales.

2. Apoyar en la recepcién y registro de documentacién que ingresa al area.

3. Apoyar en la consolidacion de la informacion del 6rgano o unidad organica en lo relacionado a los
sistemas administrativos.

4. Apoyar en la coordinacién del apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros a
eventos a cargo del érgano o unidad organica a la que pertenece. |

5. Apoyar en la programacion, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones. [

6. Recopilar y procesar informacion segun instrucciones generales.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructurai:

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situaciéon académica:
Titulo Técnico en Administracién o Computacion e informatica.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el |
Sector Publico o Privado):
No menor de un (01) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.
Requisitos adicionales R
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada. -
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

o o
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJC EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otmg) y conocimientos |
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

45 PLAZA N° 005 JEFE DE OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES/ RECTORADO

Clasificacion Sigla Cargo estructural :
Servidor Publico — Directivo SP-DS Jefe (a) de la Oficina de Cooperacion v

Superior Relaciones Internacionales
Funciones del cargo estructural: '

1. Formular y proponer los lineamientos de politica de relaciones y cooperacién internacional.

2. Proponer proyectos de desarrollo, convenios y cooperacion con Universidades nacionales e
intenacionales; en materia de docencia, investigacion, tecnoldgica, capacitacion, |
perfeccionamiento, cultura y otros. j;

3. Asesorar a las unidades de organizacion sobre las modalidades de la cooperacion técnica y difundir
los alcances y beneficios a nivel nacional e internacional.

4. Orientar y conducir el proceso técnico de formulacion y efectuar la evaluacién de planes con
programas y proyectos de desarrollo para la Universidad coordinando con las unidades de
organizacion y organismos involucrados.

5. Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacion técnica e intemacional, asi como
promover y gestionar lineas de financiamiento externo e interno.

6. Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes nacionales e
internacionales de caracter asistencial 0 educacional de acuerdoe a la normatividad vigente.

7. Promover y difundir a nivel de la Universidad las posibilidades y oportunidades de capacitacién,
perfeccionamiento y vinculacién ofrecidos por ofros paises a través de cooperacion intemacional.

8. Ofras funciones que le asigne en el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa. !

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo: |
Universitaria completa. 3;
2. Grado / situacién académica:
Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Economia, Derecho o Ingenieria
Industrial.

Experiencia

1. Experiencia generail:
No menor de seis (06) afios, en el sector pablico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.

2. Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencion del grado de bachiller. B

Requisitos adicionales ;

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901. |
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
i CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales |
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

4.6 PLAZA N° 006 JEFE DE OFICINA DE COMUNICACION EN IMAGEN INSTITUCIONAL /

RECTORADO
Clasificacion Sigla : Cargo estructural ]
Servidor Publico — Directivo SP-DS Jefe (a) de la Oficina de Comunicacion e
Superior ) Imagen Institucional

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer la politica institucional de imagen, comunicaciones y publicidad de fa UNIFSLB.

2. Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la UNIFSLB.

3. Planificar y ejecutar estrategias de comunicacién intema y externa para transmitir mensajes claros
y coherentes sobre las actividades, logros, programas y valores de la Universidad. '

4. Mantener relaciones con los medios de comunicacién, organizaciones y comunidades para
promover eventos, logros académicos, investigaciones relevantes y actividades de la UNIFSLB. |

5. Desarrollar y salvaguardar la identidad visual de Ia Universidad, incluyendo el disefio de materiales
de marketing, sitios web, folletos, y otros que refiejan la identidad y valores de la institucion.

6. Crear contenidos relevantes y atractivos para diferentes plataformas, como redes sociales, blogs,
boletines informativos y videos que promueva la participacién y el compromiso con la comunidad
universitaria.

7. Organizar y coordinar eventos académicos, culturales o institucionales que fortalezcan la imageny
presencia de la Universidad en la comunidad. _

8. Otras funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.

2. Grado/ situaciéon académica:
Titulo Universitario de Periodista, Relacionista PGblico o Comunicador.

Experiencia

1. Experiencia general:
No menor de SEIS (06) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtenci6n del grado de
bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de tres (03) afios desempefiando funciones relacaonadas con la materia a partir de la
obtencion del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida. {
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
| 6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas. |
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMIEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos |
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales |
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
4.7 PLAZA N° 007 EJECUTIVO DE REMUNERACIONES/  UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Remuneraciones

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

Aplicar la Politica institucional y disposiciones legales relativas al Sistema de Remuneraciones y
Pensiones de acuerdo a Ley.

Elaborar y Normas y Procedimientos sobre remuneraciones, beneficios sociales, pensiones y
compensaciones del personal de la UNIFSLB.

Formular y remitir formalmente las planillas mensuales de pagos, de los servidores activos y
pensionistas de la UNIFSLB.

Proyectar Planillas sobre Remuneraciones Complementarias, Especiales, Beneficios Sociales y |
otros derechos del trabajador.

Llevar el control de descuentos de los fondos de pensiones, de los servidores de la UNIFSLB.
Realizar tramites de subsidios por enfermedad, maternidad pre, post natal y accidente de trabajo,
ante ESSALUD. ;
Registrar las altas y bajas de los servidores activos y pensionistas en el Aplicativo Informético para |
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico -
AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.

Llevar el control de altas, bajas y calculos de renta de cuarta y de quinta categoria de los servidores
de la UNIFSLB.

Formular el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Direccién General de Personal.
Formular el Presupuesto Analitico de Personal. _
Elaborar informes sobre el proceso de pago de remuneraciones y descuentos, asi como
constancias de pago, descuentos referentes a retenciones judiciales y de impuesto de quinta
categoria.

Aplicar oportunamente los procedimientos y efectuar las liquidaciones sobre otorgamiento de
pensiones, compensaciones por tiempo de servicio, vacaciones truncas y otros. '

Realizar las Declaraciones del PTD — PLAME Planilla Electrénica.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

1.

2,

Nivel educativo:

Universitaria completa

Grado / situacion académica:

Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Economia o Contabilidad.

Experiencia

1.

Experiencia general:

No menor de cinco (05) afios, en el sector piblico o privado, a partir de la obtencion del grado de
bachiller.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller.
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad. '

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

4.8 PLAZA N° 008 EJECUTIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO / UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ E:: ;:;owo (a) de Seguridad y Salud en el

Funciones del cargo estructural:

1. Disefiar y ejecutar el programa de capacitaciones anual en temas de prevencion de riesgos y
peligros en la UNIFSLB, en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST |
de la universidad.

2. Reportar y monitorear situaciones que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores y
personal extemo.

3. Solicitar y coordinar examenes médicos de ingreso o periédicos.

4. Elaboracion, actualizar y difundir la politica de seguridad y salud en el trabajo en coordinacién con
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST de la universidad.

5. Disenar, actualizar y difundir matriz de riesgo en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo — CSST de la universidad.

6. Inspeccionar de manera in situ las instalaciones, maquinaria y actividades dentro de la universidad.
7. Elaborary actualizar procedimientos, instructivos, formatos o reportes de seguridad y salud laboral
en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST de la universidad.

8. Supervisar el cumplimiento de las actividades y normativas vigentes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo — CSST de la universidad. ’

9. Elaborar planes de contingencia y verificar su implementacién, derivados de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

10. Elaborary actualizar indicadores de seguridad y salud en el trabajo en coordinacién con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST de la universidad. '

11. Elaborar programa de auditorias internas en seguridad y salud en el trabajo.

12. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio realizar
su evaluacién.

13. Implementar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de Ia identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos, incluidos los prioritarios y ejecutarias acorde con
el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion en la fuente y en el medio.

14. Realizar su trabajo preventivo, con prontitud, responsabilidad y de acuerdo a las normas y leyes
vigentes.

15. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.




COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario de Biblogo, Tecndlogo Medico, Enfermeria, Administracién (en todas sus
ramas), Ingenieria Industrial, Civil o Mecanico-Electricista
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de .'
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en e}
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachilier.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias. |
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901. f
6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempeiiar, minimo 80 horas. i
|

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

49 PLAZA N° 009 EJECUTIVO DE CONTROL PATRIMONIAL / UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Control Patrimonial

Funciones del cargo estructural:

1. Formular y aplicar normas y/o directivas para verificar la existencia, estado y condiciones de
utilizacién de los bienes con los que dispone la UNIFSLB.

2. Mantener actualizado el registro de catalogo de materiales y el margesi de bienes muebles, enseres
e inmuebles de la UNIFSLB, asi como el sistema de control de activos fijos, velando por su custodia
y conservacién dentro de los ambientes de la UNIFSLB.

3. Valorizar mediante tasacion o precio de mercado; los muebles fabricados de madera, metal y otros
que carecen de documentacion sustentatoria de su valor, para su incorporacién al patrimonio de la
UNIFSLB.

4. Llevar el control del ingreso, salida, desplazamiento, altas y bajas de los bienes de activo fijo de la
UNIFSLB.

5. Efectuar el saneamiento legal de los bienes muebles e inmuebles de la UNIFSLB que asi lo
requiera, cuando lo disponga legalmente el ente rector, Superintendencia Nacional de Bienes
(SNB) y la autoridad respectiva, con los responsables de cada area, seguin corresponda.

6. Suscribir las actas de entrega/recepcion para la aceptacion de donaciones y transferencias y para
los actos de disposicion y gestién de los bienes muebles estatales.

‘;/\,E 12
g 7 #




COMITE DE EVALUACION

CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

7. Conciliar semestral y anualmente los activos fijos de bienes depreciables y no depreciables de su
registro patrimonial con la Oficina de Contabilidad.

8. Participar como facilitador e la comision de toma de inventarios de informacion y supervisién de los
inventarios fisicos de bienes muebles e inmuebles de la UNIFSLB.

9. Preparar el informe de cierre patrimonial al final de cada ejercicio presupuestal.

10. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aque!las que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado / situaciéon académica:
Titulo Universitario de Administracién (en todas sus ramas), Economia o Contabilidad.

Experiencia
1. Experiencia general:

No menor de cinco (05) afios, en el sector pablico o privado, a partir de la obtencién del grado de |

bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con {a materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller.

|

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,

modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

Conaocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

NOoO >

4.10 PLAZA N° 010 EJECUTIVO DE ADQUISICIONES / UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

 Clasificacion _ | Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Adquisiciones

Funciones del cargo estructural:

1. Efectuar el informe del estudio de mercado para determinar entre otros, el valor referencial de los

bienes, servicios y obras requeridos por la UNIFSLB.

2. Gestionar en coordinacion con la Unidad de Abastecimiento, las garantias, adelantos, adicionales,
reducciones y ampliaciones requeridas para las contrataciones a cargo de la UNIFSLB. "

3. Ejecutar y coordinar los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro, obtencién,
recepcion, aimacenamiento, distribucion, mantenimiento y seguridad de la misma.

4. Efectuar el andlisis, evaluacion y consolidacion de los requerimientos planteados por los diferentes
organos universitarios en el cuadro de necesidades de bienes, servicios y obras, verificando que
cumplan con todos los requisitos establecidos en las normas vigentes.

5. Velary garantizar la calidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas en la adquisicién de
bienes y la calidad de los servicios.
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6. Monitorear la fase de compromiso y devengado a través del SIAF-SP de la adquisicién de bienes
y servicios mediante las 6rdenes de compra, servicios y otros.

7. Organizar, asesorar y controlar los procesos de adquisicién de todos los 6rganos de la UNIFSLB,
conforme a la programacion establecida en el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

8. Realizar estudios de mercado, elaborar cuadros comparativos y evaluar las propuestas técnico-
econdémicas ‘para la adquisicién de bienes y/o servicios requeridos por los 6rganos o unidades
organicas de la UNIFSLB.

9. Consolidar los requerimientos de bienes para su adquisicion.

10. Verificar los requisitos que deben cumplir los proveedores segtin Ley.

11. Efectuar el seguimiento de los bienes adquiridos hasta su ingreso al almacén o su puesta en obra.

12. Participar en los comités de los procedimientos de seleccién, elaboracién de bases administrativas
y en todo el proceso de seleccién, para la adquisicion de bienes, servicios y obras.

13. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado / situacién académica:
Titulo Universitario de Administracién (en todas sus ramas), Economia o Contabilidad.
Experiencia - -
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector pablico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller.
Requisitos adicionales ;
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializaciéon en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).
9. Certificacion OSCE.

4.11 PLAZA N° 011 EJECUTIVO DE ALMACEN GENERAL / UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Almacén General

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar los bienes en general; verificando cantidad, calidad y especificaciones de acuerdo a
la Orden de Compra u otros documentos para el almacenamiento.




COMITE DE EVALUACION
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2. Identificar, clasificar, codificar, almacenar y distribuir; insumos, materiales y bienes de capital para

facilitar su control fisico y contable.

Velar por la conservacion, seguridad y mantenimiento de los bienes almacenados.

Realizar la entrega o distribucién de los bienes, al érgano universitario solicitante.

Procesar y actualizar las Bases de Datos con la informacién del movimiento diario de los almacenes

de la UNIFSLB, a través, de las Ordenes de Compra, NEAS y PECOSAS.

Remitir periédicamente las Ordenes de Compra al 6rgano o unidad orgénica competente.

Emitir reportes mensuales de inventario fisico valorado, a los almacenes de la UNIFSLB.

Realizar periédicamente, muestreos de inventario en los almacenes.

Coordinar con la Oficina de Abastecimiento, la informacién referida a las Ordenes de Compra,

NEAS y PECOSAS.

10. Coordinar con la Oficina de Contabilidad, la informacion diaria de las Ordenes de Compra y conciliar
el cierre del ejercicio contable, sobre saldos y almacenes.

11. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

“Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2, Grado / situacion académica:
Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Economia o Contabilidad.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarroilando funciones similares y/o en cargos similares en e}
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempeiiando funciones relacionadas con la materia a partir de la |
obtencién del grado de bachiller. '
Requisitos adicionales |
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada. |
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
" modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

o, w
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4.12 PLAZA N° 012 EJECUTIVO DE CONTABILIDAD / UNIDAD DE TESORERIA Y

CONTABILIDAD
Clasificacion Sigla  Cargo estructural |?
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Contabilidad E

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar, los Estados Finaricieros trimestral, semestral y anual a nivel pliego y demas formatos e
informacion requeridos por la Direccion General de Contabilidad Publica del MEF.
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2. Brindar apoyo técnico en la ejecucion del proceso de registro e integracion de los Estados
Financieros y presupuestarios trimestral, semestral y anual de la Entidad.

3. Realizar el analisis de cuentas contables.

4. Ejecutar como responsable de las labores de Integracién Contable.

5. Administrar la operatividad del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF-SP del
Mddulo Administrativo y Modulo Contable.

6. Contabilizar las operaciones de ingresos y gastos de la Entidad, de acuerdo a las normas que rigen
en materia de Contabilidad Gubemamental.

7. Apoyar en la elaboracion de Balance de Comprobacion mensual y efectuar las regularizaciones |
correspondientes con Notas Contables. |

8. Apoyar en la formulacion de los Estados Financieros y los anexos respectivos de acuerdo a la |
normatividad vigente.

9. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado / situacién académica:
Titulo Universitario de Contabilidad.
_Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) arfios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica {(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC. |
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 0198-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempenfiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

NOoO o

413 PLAZA N° 013 EJECUTIVO DE TESORERIA / DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION - UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Claslificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Tesoreria
Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir la programacién, ejecucién y evaluacién de procesos técnicos del sistema de Tesoreria. |
2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las operaciones econdmicas y financieras que
competen a la captacién de recursos.

J ~
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3. Recibir los documentos de gastos y registrar la fase girado en el Sistema Integrado de |
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF), los cuales han sido devengados previamente,
en concordancia con la normatividad del sistema de Tesoreria.

4. Efectuar la apertura y control del manejo de cuentas bancarias. .

5. Efectuar arqueos de caja inopinados de caja chica, caja recaudadora, especies valoradas y otros.

6. Efectuar los pagos de fributos, retenciones, aportaciones, AFP, EsSalud y otros segun
corresponda.

7. Llevar el control de las cartas fianzas, cheques de gerencia u otros valores segtin corresponda.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que |
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado / situacién académica:
Titulo Universitario de Contabilidad o Administracion (en todas sus ramas).

Experiencia

1. Experiencia general: .
No menor de cinco (05) arios, en el sector plblico o privado, a partir de Ia obtencién del grado de |
bachiller.

2. Experiencia especifica (desarroilando funciones similares y/o en cargos similares en el
‘Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desemperiando funciones relacionadas con la materia a partir de la |
obtencién del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, |
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad). 5

No o

4.14 PLAZA N° 014 JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES / DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Directivo SP-DS Jefe (a) de la Unidad de Servicios Generales |
Superior -

Funciones del cargo estructural:

1. Proponery promover medidas y procedimientos adecuados para el manejo de los residuos sélidos,
sanitaria y ambiental a fin de prevenir impactos negativos y asegurar la proteccion de la salud de
la comunidad universitaria. '

2. Formular e implementar el Plan Anual de Servicios Generales de la Universidad de acuerdo a los
requerimientos de los 6rganos y unidades organicas de la UNIFSLB.

3. Proponer a la Direccién General de Administracion, politicas de gestion en materia de servicios
generales, asi como desarrollar y evaluar la ejecucion de los procesos y procedimientos de su
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competencia, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes a efectos de optimizar la gestion de
los servicios generales

4. Proponer criterios y prioridades de asignacién de recursos para el correcto desempeiio de las
labores administrativas-académicas y el oportuno suministro de los servicios generales.

5. Instruir y supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad dispuestos para cada puesto de
trabajo.

6. Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo dela infraestructura e instalaciones de la
Universidad.

7. Evaluar y supervisar el estado fisico y documentario de las unidades de transporte universitario.

8. Programar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar el servicio de transporte de la comunidad
universitaria para el normal desarrollo de las diferentes actividades académicas, investigacién y
servicio social universitario.

9. Coordinar y fomentar el mantenimiento y reparacién de los edificios, pisos, veredas, pistas, redes
de agua y desagle.

10. Programar y ejecutar la fumigacion, desratizacién y desinfeccion de la infraestructura fisica de la
UNIFSLB.

11. Conducir los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cerrajeria, albaiiileria y otros.

12. Cautelary proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos
de la UNIFSLB.

13. Ejecutar los diferentes Planes y Programas de Seguridad aprobados seguin la normatividad intema.

14. Brindar asesoramiento especializado y las orientaciones que requieran los diferentes 6érganos que
lo soliciten.

15. Coordinary realizar las actividades de implantacién y mantenimiento de los jardines y areas verdes
de la UNIFSLB. |

16. Realizar la limpieza de los diferentes ambientes e instalaciones de la UNIFSLB. |

17. Utilizar de manera racional y adecuadamente el uso de herramientas y materiales de limpieza. '

18. Realizar labores de mensajeria a las diferentes areas y dependencias universitarias.

19. Resguardar y manejar llaves y candados de los diferentes ambientes de la UNIFSLB. :

20. Autorizar el ingreso y salida de bienes, mobiliario y equipos, asi como también de los vienen |
fungibles de los diferentes érganos y unidades orgéanicas de la UNIFSLB en coordinacién con la
Unidad de Abastecimiento.

21. Velar por la seguridad, vigilancia, conservacién y mantenimiento de las instalaciones, areas
comunes y bienes patrimoniales de la UNIFSLB.

22. Otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Ingeniero Industrial o Agroindustrial.

Experiencia

1. Experiencia general: _
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Pablico o Privado):
No menor de tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachilier.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
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3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,

modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempeiiar, minimo 80 horas. .

Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos |

generales sobre la interculturalidad. '

8. Competencias institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

No o

4.15 PLAZA N° 015 CONDUCTOR DE VEHICULO / UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal y/o de carga de la entidad, en zonas
urbanos :
2. Efectuar viajes interprovinciales en comisiones de servicios, cuando corresponda.
3. Efectuar el mantenimiento y reparacién de primer nivel en el vehiculo a su cargo.
4. Observar el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin de detectar posibles irregularidades de
su funcionamiento.
5. Velar por la buena conservacién, limpieza y presentacioén del vehiculo a su cargo.
6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.
Requisitos del carge estructural:
Formacién académica
1. Nivel educativo:
Educacién secundaria completa.
2. Grado / situacion académica:
No Aplica

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de dos (02) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas con la especialidad.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —- RNSSC. |
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de ’
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Licencia de Conducir Categoria A-llIB como minimo.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos |
generales sobre la interculturalidad.

»
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9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales l
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

4.16 PLAZA N° 016 EJECUTIVO DE GRADOS Y TITULOS / SECRETARIA GENERAL

Clasificacién | Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Grados y Titulos
Funciones del cargo estructural:

1. Custodiar el acervo documentario referido a grados y titulos.

2. Revisary procesar los expedientes de otorgamiento de grados académicos, titulos profesionales y
de segundas especialidades.

3. Tramitary registrar los grados academicos, titulos profesionales y de segundas especialidades que
la UNIFSLB expida a nombre de la Nacion.

4. Registrar en los libros respectivos los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de
segundas especialidades.

5. Verificar la autenticidad de los grados académicos, titulos profesionales y de segundas
especialidades, otorgados para los efectos de certificacion, autenticacion o fedateado
correspondiente.

6. Administrar y mantener actualizada la base de datos de grados académicos, titulos profesionales
y de segundas especialidades, debiendo adoptar todas las medidas pertinentes para la custodia y
conservacion, la misma que servira en la elaboracién de los informes correspondientes ante la
SUNEDU.

7. Emitir diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades que se
derivan de las Facultades y duplicados de los mismos.

8. Elaborar el expediente de solicitud de inscripcion del grado académico o titulo profesional
revalidado.

9. Coordinar la ejecucion de las ceremonias de colacion, egresado, entrega de grado y titulo
profesional.

10. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo 'estmctural: _

Formacién académica " I
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.

2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario de Administracién (en todas sus ramas), Derecho, Contabilidad, Ingenieria de
Sistemas o Industrial.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) arios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Ptiblico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencion del grado de bachiller.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida. '
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

| 4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, |
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el fa Ley N° 30901.

6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre {a interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

417 PLAZA N° 017 TECNICO Il — SECRETARIA / VICERRECTORADO ACADEMICO -
FACULTAD DE INGENIERIAS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) Il

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6érgano o unidad orgénica a la que
pertenece.

2. Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que |
pertenece.

3. Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consuitas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano
o0 unidad organica.

5. Solicitar y consolidar la informacién del érgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo |
del érgano o unidad organica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situacion académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracién o Bach. en Administracion.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el |
Sector Publico o Privado): ’
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas.
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] COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y mnodmiento?{

418 PLAZA N° 018 TECNICO il - SECRETARIA / VICERRECTORADO ACADEMICO -
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

Clasificacion Sigla | Cargo estructural
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) Il

 Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que
pertenece.

2. Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que
pertenece.

3. Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano
0 unidad orgéanica.

5. Solicitar y consolidar la informacién del 6rgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area. f

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivei educativo: .
Titulo Superior Técnico I

2. Grado/ situacion académica:

Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracion o Bach. en Administracién.
Experiencia

1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Puablico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30801.

6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).
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] COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

4.19 PLAZA N° 019 TECNICO Ill -~ SECRETARIA / VICERRECTORADO ACADEMICO -
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA

Clasificacion Sigla Cargo estructural 52

Servidor Pablico — Apoyo SP-AP Técnico {a} il

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que
pertenece.

2. Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que
pertenece. _

3. Registrar informacién en archivos, bases de datos o sisternas, pudiendo absolver consuitas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano
o unidad orgénica.

5. Solicitar y consolidar la informacién del 6rgano o unidad orgéanica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del érgano o unidad organica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que |
le corresponda por norma expresa. '

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico

2. Grado/ situacion académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracién o Bach. en Administracién.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector puiblico o privado.
2. Experiencia especifica {(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 018-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

4.20 PLAZA N° 020 TECNICO Il — SECRETARIA / VICERRECTORADO ACADEMICO -
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS GLOBALES

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) Il

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que
pertenece.

2. Recibir, registrar y derivar la documentaciéon que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que
pertenece.

3. Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano
o unidad organica.

5. Solicitar y consolidar la informacién del rgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del 6rgano o unidad orgéanica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area. |-

8. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado | situacion académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracién o Bach. en Administracion.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —RNSSC. |
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de | ,
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida. {
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, |
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias. '
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas. _
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos {
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
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421 PLAZA N° 021 TECNICO ill -~ SECRETARIA / VICERRECTCRADO ACADEMICO -
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Clasificacién Sigla Cargo estructurai ’l
|
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) Il
Funciones del cargo estructural:
1. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que
pertenece.
2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que
pertenece.

3. Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano
o unidad organica.

5. Solicitar y consolidar la informacién del érgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas
administrativos. -

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situacién académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracion o Bach. en Administracién.
Experiencia
1. Experiencia general: _;
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
{Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
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] COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

4.22 PLAZA N° 022 TECNICO Il - SECRETARIA / VICERRECTORADO ACADEMICO -
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) il

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que
pertenece.

2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que
pertenece.

3. Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano
o unidad organica.

5. Solicitar y consolidar la informacién del érgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas |
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Otfras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que |
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: = |

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situacién académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracion o Bach. en Administracion.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica {desarroilando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desemperiando funciones relacionadas con la Especialidad.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas.
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
{Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
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COMITE DE EVALUACION
: CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
g CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

4.23 PLAZA N° 023 TECNICO il - SECRETARIA / VICERRECTORADO ACADEMICO -
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico — Apoyo SP-AP Técnico (a) lli

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que
pertenece.

2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano ¢ unidad a la que |
pertenece.

3. Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano |
0 unidad organica.

5. Solicitar y consolidar la informacién del 6rgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellias que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural; !

Formacioén académica .
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situacién académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracién o Bach. en Administracion.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en €l sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, _
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias. |
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).




COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

4.24 PLAZA N° 024 EJECUTIVO DE ASISTENCIA SOCIAL / DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Clasificacién ' Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Asistencia Social

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar y proponer politicas, protocolos y reglamentos bajo los cuales se brindara el servicio
social.

2. Realizar estudios socioeconémicos para determinar las prioridades de atencion a los estudiantes
como: comedor, becas, bolsa de trabajo y otros beneficios que ofrece la UNIFSLB.

3. Crear y mantener actualizada la base de datos de los usuarios de los servicios de comedor y
residencia universitaria.

4. Realizar visitas domiciliarias para evaluar la condicién socioeconémica de los estudiantes de la
UNIFSLB.

5. Gestionar el -Seguro Integral de Salud para los estudiantes de la UNIFSLB.

6. Brindar a los estudiantes un servicio de deteccion, prevencion y tratamiento de sus problemas en
las areas: personal, académica y vocacional.

7. Diseiiar, desarrollar, evaluar programas y proyectos para la orientacion y apoyo a los miembros de
la comunidad universitaria. _

8. Elaborar instrumentos de recoleccién de datos: fichas, encuestas, etc., para generar indicadores '
de gestion.

9. Realizar el seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de los
programas de bienestar universitario.

10. Formular y proponer reglamentos que normen el buen uso de los servicios que brinda la Unidad de
Servicio Social.

11. Orientar sobre los servicios directos y colectivos que brinda la Unidad de Servicio Social.

12. Realizar acciones de asistencia, promocién, prevencién e integracion social.

13. Elaborar y monitorear el Plan Operativo del Ejecutivo de Servicio Social, de conformidad con los
lineamientos de politica establecidos por las Autoridades Universitarias.

14. Supervisar constantemente a los beneficiarios del comedor y residencia universitaria, con el fin de
garantizar un adecuado uso de los servicios que brinda la Universidad.

15. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

' Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado / situacién académica:
Titulo Universitario de Lic. en Trabajo Social y/o Socidlogo.

Experiencia [
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller. ‘
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
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3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

4.25 PLAZA N° 025 TECNICO EN ENFERMERIA / DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Clasificacién | sigla ‘Cargo estructural
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) Enfermero (a)

Funciones del cargo estructural:

1. Realiza funciones asistenciales y administrativas mediante una actitud humanistica y ética.

2. Esta entrenado en las técnicas especificas del ejercicio de la profesién, sustentado en la légica del
método cientifico profesional en la salud.

3. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situacion académica:
Titulo Superior Técnico en Enfermeria

Experiencia
1. Experiencia general: .
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la especialidad.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —- RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
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4.26 PLAZA N° 026 JEFE DE UNIDAD DE VINCULO INTERCULTURAL / DIRECCION DE
INTERCULTURALIDAD

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Directivo | )
Superior SP-DS Jefe (a) de la Unidad de Vinculo Intercultural

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer y desarrollar actividades culturales que incluya la participaciéon de !as comunidades _
indigenas. '1

2. Proponer y desarrollar actividades que vinculen a los miembros de las comunidades nativas con
los proyectos de investigacion.

3. Proponer y desarrollar actividades que permitan la interaccién entre los sabios de los pueblos
indigenas y los docentes de la Universidad.

4. Proponer y desarrollar actividades de enfoque intercultural que incluya la participacién de
profesionales indigenas.

5. Fomentar la inclusién de programas culturales en la comunidad.

6. Garantizar lineamientos de politicas para transversalizar el enfoque intercultural en todas las
actividades de la Universidad a fin de asegurar el reconocimiento de las diversas culturas que
existen en la regidn y que, su respeto y valoracion, permitan construir una ciudadania intercultural.

7. Desarrollar mecanismos para difundir la practica intercuitural para evitar cualquier tipo de exclusion
y discriminacion asegurando la construccion y el fortalecimiento de una identidad nacional.

8. Garantizar el disefio de curriculos flexibles con el enfoque intercultural, asi como en las tutorias
para evitar la desercion.

9. Implementar acciones de vinculacion de la Universidad, con las comunidades originarias :
amazonicas, en el ambito del aprovechamiento de saberes, experiencias y personas conocedoras
(“sabios y sabias”) de dichas comunidades en el quehacer universitario.

10. Implementar acciones para la produccion de saberes y practicas tradicionales indigenas
amazonicas de las comunidades Awajin y Wampis.

11. Otras funciones que le asigne la Direccién de Interculturalidad en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
1. Nivel educativo:

Universitaria completa /
2. Grado / situacion académica:

Titulo Universitario en Educacion, Derecho, Administracion (en todas sus ramas), Lengua y Cultura,
Comunicacion Intercultural, Antropologia, Biologia, Sociologia, Biotecnologia e Arte y Disefio
Intercultural.

Experiencia

1. Experiencia general:
No menor de cinco (O‘Erﬂﬁos, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de
bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de tres (039/aﬁos desempeiiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencion del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
1 CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901. -

Conocimientos del Enfoque Intercultural. l

Profesional originario (de preferencia) \

Dominio de una lengua originaria (de preferencia el Wampis o Awajun — Certificado por DIGEIBIRA) |

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas. \

SO NO O

0. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos |
generales sobre la interculturalidad.

11. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales ]

(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

)

L
4.27 PLAZA N° 027 JEFE DE UNIDAD DE TRADUCCION / DIRECCION DE
INTERCULTURALIDAD
Clasificacion Sigla Cargo estructural J
Servidor Publice = Direcavo SP-DS Jefe (a) de la Unidad de Traduccién )
Superior

Funciones del cargo estructural:

1. Formular e implementar politicas, planes y programas sobre educacion intercultural bilingte. l
2. Desarrollar componentes pedagégicos y documentos normativos sobre la educacién intercultural |
bilingue.

10. Supervisar el desemperio del Centro de Idiomas de la Universidad en cuanto a la divulgacion de
las lenguas originarias.
11. Garantizar la traduccién de documentos oficiales de la UNIFSLB en las lenguas originarias. ‘
12. Garantizar la traduccién de eventos oficiales de la UNIFSLB en las lenguas Awajin y Wampis.
13. Garantizar la traduccion de sitios oficiales de la UNIFSLB en las lenguas Awajin y Wampis. l
|

3. Desarrollar estudios e investigaciones en materia de educacion intercultural bilingle. 'I
4. Brindar asistencia técnica en materias de educacién intercultural bilingte. |
5. Evaluar y oficializar las reglas de escritura uniforme de las lenguas originarias del pais. \
6. Traducir la pagina web de la Universidad al lenguaje nativo usado por las comunidades indigenas. |
7. Apoyar en la traduccién a las areas competentes, apoyar en los talleres recreativos que realiza la ‘
Universidad a favor de la poblacién de la ciudad de Bagua. '
8. Promover la difusién de las lenguas originarias.
9. Apoyar en la investigacion de las lenguas originarias. ]

14. Oftras funciones que le asigne la Direccion de Interculturalidad en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.
' Requisitos del cargo estructural: j
Formacion académica

1. Nivel educativo: ‘
Universitaria Completa |

2. Grado / situacion académica: ’
Titulo Universitario de Traduccién e Interpretacion, Educacion, Detetﬁo, Antropologia, Biologia,
Administracién (en todas sus ramas), Sociologia o Biotecnologia.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado): B
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[ No menor de tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachilier.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Conocimientos del Enfoque Intercultural.
Profesional originario (de preferencia)
Dominio de una lengua originaria (de preferencia el Wampis o Awajun — Certificado por DIGEIBIRA)
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas.
0. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos |
generales sobre la interculturalidad.
11. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad). _ |

A
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4.28 PLAZA N° 028 DIRECTOR DE GESTION ACADEMICA / VICERRECTORADO ACADEMICO

Clasificacion Sigla : Cargo estructural |
Servidor Ptblico — Directivo Director (a) de la Direccion de Gestion
i SP-DS .
Superior Académica

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar el desarrollo del de matricula, registro y archivo de los documentos de los documentos

de matricula, actas de calificaciones y certificados de estudios.

Administrar el proceso de tutoria académica dirigido a los estudiantes.

3. Administrar el acompafamiento psicopedagdgico al estudiante.

4. Planificar y ejecutar las capacitaciones y evaluaciones del desempefio del personal docente en
coordinacién con el Departamento Académico correspondiente.

5. Prever la provision de recursos pedagégicos fisicos y virtuales.

6. Proponer y ejecutar lineamientos y acciones de seguimiento a los egresados, asi como de la bolsa
de trabajo y actividades de orientacién en temas de mercado profesional.

7. Planificar y ejecutar las acciones sobre las practicas preprofesionales y profesionales.

8. Elaborar y proponer normas e instrumentos para el desarrollo de las practicas preprofesionales y
profesionales.

9. Administrar, en coordinacion con las direcciones de escuela, la movilidad de los estudiantes y
docentes con fines académicos.

10. Administrar el apoyo a los docentes con jefes de préctica, ayudantes de cétedra y asistentes de
laboratorio.

11. Supervisar periédicamente en forma intema y extema la gestion realizada en el seguimiento de
graduados, asi como la ayuda y apoyo prestado para su insercién en el mercado laboral.

12. Organizar la participacion docente y estudiantil en eventos de caracter académico como congresos,
seminarios, webinars u otros similares.

13. Coordinar con la Oficina de Cooperacion Internacional, la promocién, difusién y administracion del
sistema de becas e intercambio y pasantia de docentes y estudiantes.

14. |dentificar, intervenir y dar seguimiento a los problemas de aprendizaje de estudiantes
universitarios.

15. Coordinar, con el Vicerrectorado Académico, la reglamentacion del afio sabatico y licencias para
perfeccionamiento por estudios doctorales o investigaciones posdoctorales.

N
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16. Capacitar y orientar a través del Centro Preuniversitario el aprendizaje de los postulantes para que |
alcancen una de las vacantes ofertadas por la Universidad.

17. Ofras funciones que e asigne el Vicerrectorado Académico en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica |
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado/ situacion académica:
Maestro (a) o Doctor (a)/ Titulo Universitario en Educacién, Administracion (en todas sus ramas) o
Ingenieras
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de seis (06) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachilier.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller. |
Requisitos adicionales w
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida. -_
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, |
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talieres u otros) y conocimientos
generales sobre Ia interculturalidad. ‘
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y frabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

No

4.29 PLAZA N° 029 EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO / DIRECCION DE GESTION

ACADEMICA
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) de Seguimiento al Egresado

Funciones del cargo estructurai:

1. Elaborar el Plan de Seguimiento al Egresado.
2. Coordinar con los directores de las escuelas profesionales las actividades del seguimiento al
-egresado.

3. Determinar las politicas y acciones institucionales referentes al seguimiento de graduados e
insercién laboral.

4. Realizar permanentemente investigaciones relacionadas con la situacién profesional, académica y
laboral de los estudiantes y graduados, y de la relacién entre el empleo y la oferta académica en
su zona de influencia.

5. Llevar una efectiva administracién de los datos, informacion y estadisticas de los graduados del
instituto, a través de un sistema informatico integral que permita procesar y obtener del mismo, una |
serie de reportes afines a esta area para la toma de decisiones y la elaboracion de planes de mejora
curriculares, académicos y de gestién, por parte de cada una de las unidades académicas.
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CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
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8. Supervi?ar periddicamente en forma interna y externamente la gestion realizada en el seguimiento
de graduados, y en la ayuda y soporte prestado para su insercién en el mercado laboral.

7. Capacitar, actualizar y orientar a los estudiantes y graduados en asuntos académicos, laborales y
otros de interés.

8. Informar regularmente intema y extemnamente sobre actividades que contribuyan al mejoramiento
y desarrollo profesional de los graduados.

9. Participar en organismos y eventos relacionados al seguimiento de graduados y generacién de |
empleo.

10. Organizar el Sistema de Seguimiento al Graduado, coordinando y asesorando su ejecucion con las
Escuelas Profesionales. -

11. Analizar, evaluar y diagnosticar las formas de ingreso al mercado laboral y como ejercen su
profesion los graduados de la UNIFSLB.

12. Diagnosticar las fortalezas y limitaciones de la formacién académico profesional en la UNIFSLB.

13. Conocer la opinién y niveles de valoracion de la formacion y servicios brindados por ta UNIFSLB

14. Recomendar a las Facultades la incorporacion en los procesos de evaluacién y planeamiento los
resultados sobre la situacion y opinién de los graduados.

15. Coordinar con los directores de las escuelas profesionales la realizaciéon de taller que permitan
fortalecer las habilidades socioemocionales de los graduados.

16. Disefiar e implementar procedimientos dirigidos a hacer seguimiento a la actividad laboral de los
egresados

17. Disefiar e implementar estrategias para promover la insercion {aboral.

18. Mantener actualizado el registro de egresados a nivel de cada programa de pregrado y posgrado,
al-finalizar cada semestre académico. j

19. Elaborar informes y/o reportes de las acciones de seguimiento a la actividad laboral de los |
egresados de pregrado, que contenga el listado nominal de los egresados, procedimiento para el
recojo de la informacién, un andlisis cuantitativo o cualitativo de la informacién recogida, fortalezas
y limitaciones para el recojo de la informacion e informacion del personal que participo en el recojo
y elaboracion del informe.

20. Elaborar Informes y/o reportes del desarrollo de las acciones dirigidas a promover la insercién '
laboral de los estudiantes y egresados que pertenezcan a grupos en situacion de vulnerabilidad y
los problemas que tengan para incorporarse en el mercado laboral.

21. Gestionar con el Ministerio de Trabajo y empresas el acceso a las plataformas web de busqueda
de trabajo para vinculario al portal institucional.

22. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.

2. Grado / situaciéon académica: /
Titulo Universitario de Administracién (en todas sus ramas), Ingenierias, Educacién o Marketing
Experiencia

1. Experiencia general: a/
No menor de cinco (05) 4igs, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller. 5
2. Experiencia espec (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
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3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

No

4.30 PLAZA N° 030 TECNICO lli —- SECRETARIA / DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) Il

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que
pertenece. '

2. Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que
pertenece.

3. Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano
o0 unidad organica.

5. Solicitar y consolidar la informacion del érgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas |
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del 6rgano o unidad orgéanica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidén académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situacién académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracion o Bach. en Administracion.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Priblico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
L 5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.




CORMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas. —l

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad). I

4.31 PLAZA N° 031 JEFE DE UNIDAD DE LA UNIDAD DE REGISTROS Y ARCHIVOS
ACADEMICOS / DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Clasificacion  sigla . Cargo estructural
Servidor Publico — Directivo SP-ﬁS Jefe (a) de la Unidad de Reg|stros y
Superior Archivos Académicos
' Funciones del cargo estructural; '

1. Establecer lineamientos técnicos para la codiﬁcacién y registro de los ingresantes a la Universidad,_‘

asi como mantener actualizada la codificacion y registro de las asignaturas que se imparten.

2. Establecer los procedimientos para la administracion y supervision referidas a la emisién y entrega
del camet universitario, segun los lineamientos establecidos por SUNEDU.

3. Coordinar con la Direccién de Gestidn Académica, Departamentos Académicos y Escuelas
Profesionales para lievar a cabo los procesos de matricula.

4. Establecer los procedimientos para la administracién y emision de los documentos académicos
como: constancias, certificados, actas, récord de notas y otros documentos.

5. Desarrollar las acciones necesarias para implementar los procesos de matricula, registros y
archivos académicos de forma sistematizada mediante un sistema de procesamiento electrénico
de datos.

6. Formular, proponer y ejecutar directivas y normas que en el marco de la normativa universitaria
regulen el desarrollo de sus funciones y la relacién con los estudiantes.

7. Otras funciones que le asigne la Direccion de Gestion Académica en el marco de sus competencias
0 aquellas que les corresponda por norma expresa

: Requlsitos del cargo estmctural. :
Formaci6n académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa

2. Grado / situaciéon académica:

L Maestro (a) o Doctor (a) /Titulo Universitario en Educacién, Administracion (en todas sus ramas).

Experiencia

1. Experiencia general: ,
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de
bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Piblico o Privado):
No menor de tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller.

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

e
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S COMITE DE EVALUACION
& CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
| CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLE,

6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad). i

4.32 PLAZA N° 032 TECNICO lii - SECRETARIA /UNIDAD DE LA UNIDAD DE REGISTROS Y

ARCHIVOS ACADEMICOS
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) il

- Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que
pertenece.
2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que
pertenece.
3. Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.
4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano
0 unidad organica.
5. Solicitar y consolidar la informacién del 6rgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas
administrativos. _
6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece.
7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.
8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico ]
2. Grado / situacién académica: ‘
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracion o Bach. en Administracion.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) arios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afos desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.
Requisitos adicionales ﬂ
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefar, minimo 80 horas.
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
L generales sobre la interculturalidad.
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionale—s_]_
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad). ‘

433 PLAZA N° 033 DIRECTOR DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS /
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Clasificacién Sigla Cargo estructural =
Servidor Publico — Directivo SPDS Director (a) de la Direccién de Produccién |

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer al Vicerrectorado de Investigacién las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

2. Proponer y ejecutar el desarrolio de Centros de Produccion de Bienes y Servicios que generen
recursos econdmicos.

3. Promover, planificar, organizar y gestionar acciones de asesoramiento y asistencia técnica.

4. Promover la capacitacion y especializacién de docentes y estudiantes de las Facultades para dirigir
las labores de asesoramiento y consultoria profesional. i

5. Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse con criterios empresariales
a nivel de la UNIFSLB.

6. Coordinar acciones conjuntas con los docentes a fin de desarrollar programas de produccién de
bienes y servicios. '

7. Elaborar, proponer y ejecutar capacitaciones para el personal de los centros de produccién de
bienes y servicios.

8. Proveer soluciones de tecnologias de informacion a los centros de produccion de bienes y servicios
como soporte de la resolucién de problemas informaticos.

9. Elaborar, proponer y ejecutar el plan del centro de idiomas.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el plan del Centro de Cémputo.

11. Supervisar y controlar el desempefio de los centros de produccion de bienes y servicios.

12. Supervisary controlar el desarrollo de los proyectos de centros de produccion de bienes y servicios,
supervisando plazos, costos y calidad. '

13. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el marco de sus competencias
o aquelias que les corresponda por norma expresa. {

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

1. Nivel educativo:
Universitaria completa.

2. Grado / situacién académica:
Titulo Universitario gue incluya estudios en Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Zootecnista,
Ingeniero en Agronegocios, Ingeniero Ambiental, ingeniero agrénomo. |

Experiencia
1. Experiencia general: .
No menor de seis (06) afos, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el |
Sector Puablico o Privado): _
No menor de tres (03) afios desempeniando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Superior de Bienes y Servicios 1
|i
|
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

[ 4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,_\

modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30801.

6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempeiiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad. ‘

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales |
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad). |

4.34 PLAZA N° 034 EJECUTIVO DEL CENTRO DE COMPUTC / DIRECCION DE PRODUCCION

DE BIENES Y SERVICIOS
Clasificacion Sigla Cargo estructural ﬂ
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) del Centro de Computo

—

Funciones del cargo estructural:

1. Proveer soluciones de tecnologias de informacion a los centros, programas docentes y areas de |

apoyo.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades propias de la direccion.

Brindar soporte en la resolucién de problemas informaticos.

Realizar el manejo de informacién especializada del area.

Elaborar y proponer a la instancia comrespondiente los anteproyectos del programa anual de

actividades y del informe anual de actividades, asi como del respectivo presupuesto.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que |
le corresponda por norma expresa. . |

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario de Ingenieria de sistemas, Computacion e informatica, o Ingenieria
mecatronica.
Experiencia
1. Experiencia general: ,
No menor de cinco (05) arios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado): -
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller. '
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
7. Conaocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
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CORITE DE EVALUACION
: CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
; s CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLE.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

4.35 PLAZA N° 035 EJECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS / DIRECCION DE PRODUCCION

DE BIENES Y SERVICIOS
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Ejecutivo (a) del Centro de idiomas |
Funciones del cargo estructural: J

1. Dirigir, coordinar, supervisar todas las actividades académicas de los docentes y estudiantes. |

2. Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Centro de idiomas. |

3. Actualizar mensualmente informacion estadistica sobre la cantidad de estudiantes matriculados, \
retirados y egresados. \

4. Firmar los certificados y diplomas que otorga el Centro de idiomas.

5. Gestionar capacitaciones para los docentes del Centro de idiomas.

6. Gestionar para mejorar la infraestructura del Centro de idiomas, en coordinacion con la
Vicepresidencia de Investigacion.

7. Proponer, ante la Comision Organizadora de la UNIFSLB, convenios multisectoriales orientados a
mejorar las capacidades de docentes y estudiantes. '

8. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

' Requisitos del cargo estructural: g J

Formacion académica '
1. Nivel educativo: \
Universitaria completa. i
2. Grado / situacién académica:
Administracién, Contabilidad, Ingeniero industrial, ingeniero Zootecnista, iIngeniero Agrénomo.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachilier.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la |
obtencién del grado de bachiller.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Colegiatura y habilitacion vigente.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad). |
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

4.36 PLAZA N° 036 TECNICO lil - SECRETARIA / DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES

Y SERVICIOS
ﬁCIasiﬁcaciOn Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Técnico (a) Il

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la qu:
pertenece.

2. Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que
pertenece. ’

3. Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano
o unidad organica.

5. Solicitar y consolidar la informacién del 6rgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo

del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

N

L
Requisitos del cargo estructural: 44
Formacién académica l
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situacién académica:
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administraciéon o Bach. en Administracion.
| Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrofiando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefar, minimo 80 horas.
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

4.37 PLAZA N° 037 DIRECTOR DE INCUBADORA DE EMPRESAS / VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION
Clasificaciéon Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Directivo Director (a) de la Direccién de Incubadora
. SP-DS
Superior de Empresas

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacion nacional y/o internacional para el
desarrollo de propuestas o ideas de negocio.

2. Elaborar planes de negocio en conjunto con los estudiantes que incluyan procedimientos validados
de adopcion de tecnologias. |

3. Disefary elaborar una propuesta técnica y metodologica partiendo de andlisis de la idea de negocio
de los estudiantes.

4. Proponer al Vicerrectorado de Investigacién las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccion de Incubadora de Empresas.

5. Brindar informacién de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos generales a
seguir, directorio de incubados y personal de contacto de ia incubadora.

6. Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrolio y consolidaciéon de empresas

en innovacién y desarrolio empresarial.

Elaborar politicas intemas de la incubadora de empresas.

Proponer el equipo de mentoria y asesoria de la incubadora.

9. Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad intelectual y aspectos |
societarios.

10. Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacién y capacitacion
constante para la formacién de empresas. !

11. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion en el marco de sus competencias
o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacién académica:
ingeniero Agroindustrial, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Industrial, Contabilidad, Administracién.

© N

Experiencia

1. Experiencia general:
No menor de seis (06) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencion del grado de bachiller.

Requisitos adicionales

1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar cansignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias. |

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

4.38 PLAZA N° 038 EJECUTIVO DEL REPOSITORIO Y FONDO EDITORIAL / DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Ejecutivo (a) del Repositorio y Fondo

Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Editorial

Funciones del cargo estructuratl:

Elaborar instrumentos de gestion para el buen funcionamiento del Repositorio y Fondo Editorial.
Recopilar y sistematizar informacion inherente a la gestién de fondos editoriales universitarios.
Cargar los metadatos al repositorio de acuerdo a los dispositivos legales vigentes del CONCYTEC.
Coordinar y ejecutar las actividades especializadas inherentes al area.

Publicacion de libros cientificos y académicos

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

OO0k wN =

Requisitos del carge estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario en Ingenieria de Sistemas, Informatica, Mecatrénica o Electrénica.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector pablico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencién del grado de bachiller.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida. f
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, |
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre |a interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

- ]
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4.39 PLAZA N° 038 EJECUTIVO DE LAS REVISTAS ACADEMICAS Y CIENTICAS / DIRECCION
DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ E!eCI{tIVO (a) de las Revistas Académicas y
Cientificas

limt:icjmass del cargo estructural:

Participar en Ia elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro de su competencia.
Recopilar y sistematizar informacion inherente a indexaciones de Revistas Cientificas.
Gestionar la indexacién de las revistas editadas por la Vicepresidencia de investigacion.
Editar en formato digital los articulos cientificos de las revistas institucionales.
Gestionar y postular las revistas institucionales a indexaciones internacionales.
Ejecutar o asistir en el desarrollo de actividades especializadas inherentes al area.
Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:
| Formaci6n académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacion académica:
Titulo Universitario en Ingenierfa Ambiental, Sistemas, Mecanica Eléctrica, Mecatronica, Industrial,
Quimica, Zootecnia o Bidlogo.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector pablico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Puablico o Privado):
No menor de dos {02) afios desempefando funciones relacionadas con la materia a partir de Ia
obtencién del grado de bachiller.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempeiiar, minimo 80 horas.
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
{Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

NN

e

|

4.40 PLAZA N° 040 EJECUTIVO DE BIBLIOTECA / DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

| Clasificacion _ |Sigla | Cargo estructural : <

Servidor Pablico — Ejecutivo SP-EJ | Ejecutivo (a) de Biblioteca

M
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i e
Funciones del cargo estructural: T
1. Coordinar y dirigir los diversos procesamientos técnicos del soporte bibliografico y servicio a los
usuarios.

2. Coordinar y dirigir los diversos aspectos de la automatizacion del fondo bibliografico.

3. Mantener actualizado el material bibliografico.

4. Manejar el inventario del material bibliografico de la Universidad (libros, revistas, folletos, diarios,
investigaciones y otros).

5. Presentar informacién sobre las consultas bibliogréaficas.

6. Ejecutar o asistir en el desarrolio de actividades especializadas inherentes al area.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

}_Formacién académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién, Administraciéon (en todas sus
ramas), Educacion, Estadistica, Derecho, Ingenieria de Sistemas o Computacién e Informética.J
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afos, en el sector publico o privado, a partir de ia obtenciéon del grado de
bachiller. ‘
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el |
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afos desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la |
obtencién del grado de bachiller. '
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901. |
Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos |
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
{Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad). B

No o

4.41 PLAZA N° 041 TECNICO lil DE BIBLIOTECA / VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Clasificacién Sigla Cargo estructural _ |
Servidor Publico — Apoyo SP-AP J Técnico (a) il

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que l
pertenece.
2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que
pertenece.
3. Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre
el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.
; ) ~ 45
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|__ 4. Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano
o unidad organica.

5. Solicitar y consolidar {a informacion del érgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del érgano o unidad orgénica a la que pertenece. '

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o0 aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico

2. Grado / situacién académica:
Titulo Técnico en Secretariado, Computacién en Informatica, contabilidad y/o Bach. en
Computacion en Informatica, contabilidad.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) arios, en el sector publico ¢ privado.
2. Experiencia especifica {desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —- RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de |
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
6. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas. \
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos |

generales sobre la interculturalidad. »
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
L (Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

4.42 PLAZA N° 042 PROFESIONAL IV / VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - INSTITUTO
DE INVESTIGACION

Clasificacién | sigla  Cargo estructural
Servidor Puablico — Especialista SP-ES Profesional IV

- Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta

complejidad. competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

3. Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito
de trabajo.

4. Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos,
procedimientos, normas, directivas y ofros relacionados con la especialidad de su ambito de
trabajo.

N
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5. Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el
area de su especialidad.

8. Recopilary sistematizar informacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro

del &mbito de su competencia.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Ejecutar o asistir en la ejecucion de actividades administrativas respecto al uso del HPLC.

9. Participar enla elaboracién de normas y procedimientos técnicos de analisis instrumental del HPLC

10. Analizar muestras provenientes de proyectos de investigacion

11. Gestionar los reactivos para andlisis de muestras

12. Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.6. Recopilar y emitir
informacién segun instrucciones generales

13. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aguellas que
le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado / situacién académica:
Bidlogo, Tecnologia Médica, Agrénomo, Ingenieria Ambiental, Ingeniero Agroindustrial, Médico
Veterinario y Zootecnista, Ingeniero Quimico
Experiencia |
1. [Experiencia general: |
Cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la especialidad a partir de
la obtencion del grado de bachiller. _
| Requisitos adicionales B
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacioén efectiva, responsabilidad y proactividad).

No o

4.43 PLAZA N° 043 JEFE DE UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATICO / RECTORADO

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Ptblico — Directivo Jefe (a) de la Unidad de Soporte Técnico
R SP-DS i
Superior Informatico

Funciones del cargo estructural:

1. Brindar soporte técnico en la instalacién, operacion, mantenimiento y reparacién de equipos |
informaticos y redes de comunicacion de la UNIFSLB. "

2. Brindar asesoria técnica ante las incidencias de las diferentes unidades organicas de la UNIFSLB
en el uso y manejo de hardware, software y redes infomaticas.
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3. Supervisar la permanente operatividad de los equipos informaticos de la UNIFSLB.

4. Gestionar y administrar las licencias de software de la UNIFSLB, asignandolas de modo eficiente
a los usuarios finales.

5. Administrar los accesos a los correos electronicos institucionales.

6. Identificar y definir las caracteristicas técnicas de los equipos informéticos para ser adquiridos por |
la institucién.

7. Administrar el cumplimiento de la mesa de ayuda (Help desk) ante los requerimientos de las
diferentes areas usuarias de la UNIFSLB.

8. Participar en la verificacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas y del funcionamiento
de los bienes o servicios de equipos informaticos.

9. Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de contingencia de equipos
informaticos.

10. Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion del plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los equipos informaticos.

11. Emitir informes del avance de los trabajos en ejecucion y los trabajos pendientes de las
dependencias académicas y administrativas de la UNIFSLB. ;

12. Administrar el inventario de los equipos informaticos de la UNIFSLB. §

13. Otras funciones que le asigne la Oficina de Tecnologias de la Informacién en el marco de sus

competenmas o aquellas que les corresponda por norma expresa
Requisitos del cargo estructural: '

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado / situacién académica:
Titulo Universitario de Ingenieria de Sistemas, Informatica, Computaciéon e Informatica o
Telecomunicaciones.
Experiencia B
1. [Experiencia generai:
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de
bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado):
No menor de tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la
obtencion del grado de bachiller.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901. |‘
6. Especializacién en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas. |
7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

4.44 PLAZA N° 044 TECNICO Ili - SECRETARIA / RECURSOS HUMANOS

Clasificacion - |sigla Cargo estructural
Servidor Pablico — Apoyo SP-AP Técnico (a) I
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Funciones del cargo estructural:
1. Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que
pertenece. |
2. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que
pertenece. |

3. Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre

el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.

4. Revisary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano

0 unidad organica.

5. Solicitar y consolidar la informacion del 6rgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas

administrativos.

6. Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo

del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

7. Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que |

le corresponda por norma expresa. '
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
1. Nivel educativo:
Titulo Superior Técnico
2. Grado / situacién académica: g
Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, Administracion o Bach. en Administracion. '
Experiencia o
1. Experiencia general:
No menor de tres (03) afios, en el sector piblico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el
Sector Publico o Privado): .
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la Especialidad.
Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de

reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos serfialados en la Ley N°29988,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias. |
No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desemperiar, minimo 80 horas.

7. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

8. Competencias Institucionales (compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad).

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

o o

PUNTA.IE i
N° | ETAPAS | CARACTER MINIMO 'm‘;:f DESCRIPCIGN
APROBATORIO | :
i Revision de R Se realizara la revision del Anexo 01
. e . . . No tiene o
1 cumplimiento Eliminatorio No tiene puntaje untaie para conocer el cumplimiento de los
de requisitos P ) J requisitos minimos del puesto.
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Evaluacién Calificacion de la documentacion segin
2 . Eliminatorio 30 50 perfil de puesto que se detalla en el

Curricular

) Anexo 1.
. Evaluacién de habilidades competencias

Entrevista .. . . .

3 Eliminatorio 30 50 ética/compromiso del postulante a cargo
Personal L, .,
del Comité de seleccion.

Vi. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR
Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de
seleccion y someterse a las condiciones del mismo sefialadas en las presentes bases y/o en las
comunicaciones expresadas por el Comité de Evaluacion durante el proceso.

Se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si el
postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ellas, sera automaticamente
DESCALIFICADO.

Si el postulante o candidato se encontrara en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — DAM o en el Registro
de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM, sera automaticamente DESCALIFICADO.

VIl. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

8.1. Presentacion de expediente:

Los postulantes se inscribirdn presentando en sobre cerrado su Curriculum Vitae
descriptivo (Hoja de vida) y documentado. Asimismo deberan presentar debidamente
llenados y firmados los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6y 7 de las presentes Bases, en la Unidad de
Tramite Documentario de la universidad, en el horario y fecha establecida segun el
cronograma.

a. El Curriculum Vitae se presentaré presencialmente en sobre cerrado, en cuya caratula
debera consignar el siguiente rétulo:

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE
BAGUA

Atencién: Comité de Evaluacién

Referencia: CONCURSO PUBLICO - CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB
PLAZA N° - CODIGO DE PLAZA N°

POSTULANTE:(Apellidos y Nombres)

FOLIOS N°

Contenido del expediente sin enmendaduras

b. En el Anexo 1, indicar el nimero de folios que sustenta cada requisito solicitado.
¢. Los postulantes presentaran los siguientes documentos, en el siguiente orden:
v" Copia del Documento de Identidad Nacional.
v" Curriculum Vitae simple (Hoja de vida detallada)

/ ~

Q / ".._I
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v Curriculum Vitae documentado (documentos que sustenten el Curriculum Vitae)
v Los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de las presentes Bases, debidamente llenados y
firmados.

d. Elpostulante que no cumpla con la presentacion de los documentos solicitados en el item
¢) y en orden requerido, sera declarado NO APTO en el proceso de seleccion.

e. El postulante que no presente, su expediente debidamente foliado en la margen derecha
superior, sera declarado NO APTO en el proceso de seleccion. _

f. Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo
siguiente:

EXPERIENCIA:

En relacién a la contabilizacién del tiempo de experiencia (general y especifica), si el
postulante desempefid simultaneamente dos o mas puestos y/o cargos en una misma
institucion dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos (el
primero en el orden de ser declarado).

Asimismo, si el postulante labord simultdneamente en dos 0 mas instituciones dentro de
un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos (el primero en el orden
de ser declarado).

g. El postulante debera registrar la informacién de su experiencia general y especifica,
segun lo requerido en los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto, segin
el ANEXO N° 1 de las presentes Bases, de lo contrario sera declarado NO APTO en el
proceso de seleccion.

Para efectos de las acreditaciones de Experiencia

Se tomaréa en cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los cuales debera constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores.

En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio, estas se validaran sélo las que se
acomparie la respectiva acta o constancia de conformidad o prestaciéon del servicio los
cuales debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

Todos documentos presentados para acreditar la experiencia general y especifica deben
ser emitidos por el empleador y autoridad correspondiente. No se aceptaran declaraciones
juradas como sustento.

FORMACION ACADEMICA:
Para efectos de la acreditacion de la Formaciéon Académica

Estudios Técnicos o Universitarios, Maestria o Doctorado: Copia simple de la
constancia o certificado de estudios o grado de maestro o doctor u otro documento
expedido por el centro de estudios que acredite lo solicitado en el perfil de puesto (ciclo,
semestre o afios académicos).

Situacién de Egresado/a, sea Técnico, Universitario, Maestria o Doctorado (*): Copia
simple de la constancia o certificado de egreso, u otro documento expedido por el centro

de estudios que acredite la situacion de egresado/a.

Titulo Técnico Superior (3 a mas afios): Copia simple del Titulo a nombre de la Nacién,
solicitada en el perfil de puesto.
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Gradc de Bachiller, Magister o Doctor {*): Copia simple del Diploma a nombre de la
Nacioén del Grado Académico solicitado en el perfil de puesto.

Titulo Profesional Universitario (*): Copia simple del Titulo Profesional a nombre
de la Nacién solicitada en el perfil de puesto.

{*) En el caso de grados académicos vy titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
debera acreditar copia de la Resolucidon que aprueba la revalidaciéon del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacioén Superior - SUNEDU, o estar registrado en el Registro de Titulos,
Grados o Estudios de Posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civii — SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deberg
adjuntar la traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

No se aceptaran declaraciones juradas como sustento de la Formacion Académica.

CAPACITACIONES Y/O CONOCIMIENTOS PARA EL CARGO:
Para efectos de las acreditaciones de Cursos, Programas, Especializaciones y

Diplomados

Cursos: Se debera acreditar mediante un diploma o certificado o constancia expedido por
el centro de estudios. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacién
declarada debera estar finalizada o culminada.

Programas, Especializacion o Diplomados: Deberén acreditarse mediante un diploma
o certificado o constancia expedido por el centro de estudios. Para cualquiera de los
casos, todo programa, especializaciéon o diplomado declarado debera estar finalizada o
culminada.

Todos documentos presentados para acreditar los cursos, programas, especializaciones
y diplomados deben ser emitidos por el centro de estudios correspondiente. No se
aceptaran declaraciones juradas como sustento.

8.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacion:
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Evaluacién designado mediante Resolucién de Comisién Organizadora y comprende las
evaluaciones orientadas a constatar la identidad del postulante para el puesto, relacionado
con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades.

El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:
a. Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b. Evaluacién Curricular (Etapa Obligatoria)

c. Entrevista Personal (Etapa Obligatoria)

/ // é[) 52
\



COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Se verificara la hoja de vida que presente el postulante de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 01 (declaraciones juradas de contenido de hoja de vida), que cada postulante
haya registrado y los documentos que lo sustenten.

Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de
“APTOS”.

La documentacién que se sustente en el Anexo N 01, respecto del Contenido de la Hoja
de Vida (tales como: Datos Personales, Estudios realizados y Cursos y/o Estudios de
Especializacién y/o Diplomados), debera cumplir con todos los requisitos minimos
sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

La Hoja de Vida documentada, deberéd estar ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados.

Los anexos deberan ser descargados de la pagina web institucional y deberan ser
llenados sin enmendaduras, firmados y foliados, caso contrario sera considerado como
NO APTO.

E! cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas,
Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
En caso de ser licenciados de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia del documento que
lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que io acredite.

Publicacion
Los resultados seran publicados en la pagina web de la UNIFSLB, segun cronograma
establecido en las presentes Bases.

EVALUACION CURRICULAR (ETAPA OBLIGATORIA)
Para la presente evaluacion el postulante debera presentar los siguientes
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

v' Copia del Documento de Identidad Nacional.

v" Curriculum Vitae simple (Hoja de vida detallada)

v" Curriculum Vitae documentado (documentos que sustenten el Curriculum Vitae)

v Los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de las presentes Bases, debidamente llenados y
firmados.

Ejecucién:

La presente evaluacion se realizara de forma objetiva en base a los requisitos minimos
establecidos en el perfil y necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito
y transparencia.

El postulante debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto del presente Proceso de Convocatoria; la calificacion dependeré del
cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. Si el postulante obtiene o supera el
puntaje minimo aprobatorio, pasara a la siguiente etapa de evaluacion.

Criterios de calificacién
Los curriculos documentados de los postulantes que cumplieron con los requisitos
minimos, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto.
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PUNTAJEWINIMO | PUNTAJE
EVAENRBION APROBATORIO MAXIMO
CURRICULAR 30 puntos 50 puntos

El comite de Evaluacion podré desestimar toda documentacién que no permita una
evaluacion objetiva (documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o modificacién del
contenido original.

ENTREVISTA PERSONAL (ETAPA OBLIGATORIA)

La entrevista personal tiene por finalidad seleccionar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se
evaluara su perfil en el aspecto personal, en el desenvolvimiento, las actitudes y
habilidades y conocimiento segtn el cargo al cual postula conforme a las competencias
de cada perfil de puesto.

La tolerancia, sélo sera de cinco (05) minutos.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

EVALUACION [PUNTAJE MINIMO APROBATORIO| PUNTAJE MAXIMO

ENTREVISTA
PERSONAL

30 puntos 50 Puntos

8.3. Etapa de Evaluacion
v' Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios
son eliminatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

v Solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con
los requisitos minimos del perfil del puesto, correspondiendo calificar en esta etapa a
los postulantes como APTO / NO APTO.

v El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automéaticamente DESCALIFICADO.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

8.4. TABLA DE CALIFICACION

. o PUNTAJE
RUBRO | . . EVALUACIONE&- ; PARCIAL
A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del expediente
B | Evaluacién curricular _ e - 50
Experiencia Laboral: Maximo 20 puntos
-  Experiencia General Maximo 10 puntos
Afios de experiencia: 1.5 puntos por afio
- Experiencia Especifica Maximo 10 puntos
Afios de experiencia: 2 puntos por afio
(La experiencia general / especifica no se contabilizara en forma simultanea)
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Formacién académica: Maximo 20 puntos
- Titulo Técnico : 20 puntos
- Titulo Profesional : 20 puntos

Capacitaciones: Maximo 10 puntos
- Especializacién o Diplomados: 1 puntos por cada diploma /méaximo 4
puntos
- Por Certificado en el &rea: 1 puntos por cada 40 horas /maximo 3 puntos |
- Ofros certificados: 0.5 puntos por cada 40 horas /maximec 3 puntos

c Entrevista Personal : 50

Se evaluard los siguientes criterios:
- Aspecto personal: 10 puntos.
- Desenvolvimiento: 10 puntos. .
- Actitudes y habilidades: 10 puntos. '
- Conocimiento segun el cargo : 20 puntos.

PUNTAJE FINAL - w00 |
VIIl. DE LAS BONIFICACIONES

a. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes
que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29284
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo 01, asimismo haya
adjuntado en su hoja de vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

b. Bonificacion por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan

obtenido un puntaje aprobatorio; se le otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexo 1 y adjunte obligatoriamente el respectivo certificado
de discapacidad.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

IX. CUADRO DE MI?.RITOS_“ B
[ TR PUNTAJE FINAL
i Puntaje Total Evaluacién Curricular + Entrevista Personal + Bonificacién Lic. FF.AA

Puntaje Total Evaluacion Curricular + Entrevista Personal + Bonificacién por
Discapacidad

Se precisa que, en ambos casos de la bonificacién, sera de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segin
corresponda.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto: El Proceso puede ser declarado desierto en

alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenten postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos.

c. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado sin que sea
responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

X. IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a. Nopueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién publica.

b. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores, contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

Xl. DEL COMITE DE EVALUACION
.Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 043-2024-UNIFSLB/PCO-CO, de
fecha 21 de febrero de 2023, se conforma el Comité de Evaluacion del CONCURSO
PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS TEMPORAL
N° 001-2024-UNIFSLB, de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua.
El Comité de Evaluacion tendra las siguientes funciones:
a. Cumplir y hacer cumplir las bases de la presente convocatoria.
b. Solicitar a la 6rgano o unidad orgéanica competente de la Universidad el apoyo y la
asesoria que estime conveniente.
Conducir e implementar el proceso del Concurso Publico Bajo el Regimen del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.
Elaborar las actas respectivas durante el Proceso de seleccion.
Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de seleccion.
Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos.
Evaluar y calificar los postulantes que se presenten a la presente convocatoria.
Elaborar y presentar el informe final a la Presidencia de la UNIFSLB.
Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

3]
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Xil. CONSIDERACIONES FINALES
a. Ningun participante puede postular a mas de un puesto y/o plazas de trabajo en una
misma convocatoria.
b. No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD). ~
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CURRICULUM VITAE

LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)

1. Nombres y apellidos {compietos):

2. Fecha de Nacimiento:

3.N°deDNI: ...... Sessmszeszasssananssadenansnnsns

4. N°deRUC: .....c..ceevenen oM R aabsssnsnnAaRensenb s s n s nansn s nn annnn

8. Grado de Instruccion:

............... TR ~ ¢ | 1 [0 I \ LI
9. Grados Académicos (Uno por cada grado)
TSRS ~ ¢ | I (o X ' IR

............ U RORY - o | I (o I |\

10. Experiencia Laboral
10.1. Experiencia General

FECHA DE . T
TERMING AROS MESES pias | )F:l" B
DIA/MES/ARO 2

FECHA DE INICIO

EMPRESA Y/O INSTITUCION UNIDAD ORGANICA / AREA CARGO DIA/MES/ARO

TOTAL DE ARIOS
DE EXPERIENCIA

~
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10.2. Experiencia Especifica
EMPRESA Y/C INSTITUCION UNIDAD ORGANICA / AREA CARGO Fg‘wng,%%o ﬁ%&%; ANOS MESES DIAS (*)ng'ode
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
e - 0 0
11. Capacitaciones (Uno por cada capacitacién)
rermeenas e seensnmcnsensEenanns errmrenerenranas revneenanens rermrenaens rnseeennsracanensnen FOLIO WO,
USRI — o ] 1 ¢ X | SRR
............... RN = o 1 B [ 3 | SRR
R mainaasarieaatsaaanntssnantontes ceenereenren . eretserraserserenesnsanas seecsrmeennnnnFOLIO NOLLLLLLLL
IMPORTANTE:
Consideraciones para otorgar bonificaciones:
A. Licenciado de las Fuerzas Armadas: Si( ) No( )
Acredita con: ...................... “Fuinnnnaen . (Folio.........)
B. Discapacidad: Si( ) No( )
Acredita con: ..............ccccccceececneeeeen. (FOli0.........)
Lugar y fecha, ...... cemereens reeereenas rereseesarensennseanasensensnns
FIRMA Y HUELLA
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ANEXOC 2

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Por el presente documento, YO ...........o.oiiiii i . identificado/a con
Documento Nacional de ldentidad Ne.. domiciliado/a

B e e e e e e et et iititiiieaee aeeaeneen .., DECLARO BAJO JURAMENTO o
siguiente:

Entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia De Bagua.

(Marcar con un Aspa)
1. Existe vinculaciéon ()
2. No existe vinculacion( )

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1), detallar el o los casos por los cuales se
configura la vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la Oficina en la que prestan
servicios sus parientes:

MARCAR CON

UN ASPA CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado d

consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Terce
grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado de consanguinidad:
primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de afinidad:
esposo/a y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si).

Vinculo conyugal (esposo/a).

Ofras razones. Especificar

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en
un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Lugaryfecha, .....c.ccceceiieinmmncninnsescnncrcnnecsesn s sana s

FIRMA Y HUELLA

-
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Por el presente documento, yo ..................ccociiii i ve e ... ... identificado/a con
Documento Nacional de ldentidad NO i, domiciliado/a
BT e e e e e e e e e e e e e
al

amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARG BAJO
JURAMENTO:

1. NO encontrarme inscrito en el REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO — RNSDD, con Inhabilitacién para prestar servicios al Estado.

2. NO haber sido sentenciado en cualquier tipo de proceso judicial en via judicial o haber sido
sancionado en la via administrativa con el Estado.

3. NO tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

4. NO tener inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

5. NO tener Inhabilitados mis derechos civiles y laborales conforme a ley.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de Ios supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cadigo Penal, que prevean pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que
le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha,.....

FIRMA'Y HUELLA

- N
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por el presente documento, YO .......c..coviviiiiie et ittt eeeene e e .. ... iDENEIfiCadO/a cON
Documento Nacional de Identidad N e, domiciliado/a en
T U PURDPPRUPUEURRUREE -1 o B2 | (1 1s BE- TN |+
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2007-JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

Si() NO () Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
gue, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Codigo Penal, que prevean pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que
le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

FIRMA Y HUELLA
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB,

ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, yo ...................ccocceeoii oo e o identificado/a con
Documento Nacional de identidad Ne domiciliado/a en

.-wwoo, @nte usted me presento y digo:
Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales ni judiciales.

De conformidad con lo establecido en el Art. 49° 50° y 51° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugaryfecha, ........cccciimrereneiinc e e e

FIRMA'Y HUELLA
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.

ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO
POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

Por el presente documento, yo ...................................................identificado/a con Documento
Nacional de Identidad NO domiciliado/a en
..., ante usted me

presento y digo:
Que, declaro bajo juramento no percibir otros ingresos por parte del Estado, salvo por funcion

docente (indicar en que INSttUCION) .......................o.coociiii ., O
dietas por  participacion en el Directorio (indicar en que institucion)

De conformidad con lo establecido en el Art. 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo Ia presente en honor a la verdad.

Lugaryfecha, ......ccccviiueenimeiiecici e eeen vereneee e nneenn e

FIRMA Y HUELLA

\
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COMITE DE EVALUACION

,2 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
‘}z@; CAS TEMPORAL N° 001-2024-UNIFSLB.
@
ANEXO 7
DECLARACION JURADA: GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL
Por el presente documento, YO ..........c...ccocev v v ceeeen en .. ... ... identificado/a con Documento
Nacional de ldentidad N domiciliado/a en
DECLARO BAJO JURAMENTO

( ) Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre &l
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica ~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FIRMA Y HUELLA

N
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