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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0286-2023-UNIFSLB/CO

CONHSION

1 AT VAL A
EORGANIZADDRA eSO

|
i

Bagua, 23 de octubre de 2023.
VISTO:

El Informe N° 001-2023-UNIFSLB-CE/CAS TEMPORAL N° 002-2023, de fecha 20 de octubre de 2023; Acuerdo
de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Niimero Treinta y Cinco (35), de fecha 23 de octubre de
2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley.y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que
significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente
estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprob¢ el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, el acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad
de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que
es una modalidad contractual de la Administracion Pablica, privativa del Estado, que vincula a una entidad publica
con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 279-2023-UNIFSLB/P, de fecha 19 de octubre de 2023,
se aprobo el Concurso Publico Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS N° 002-2023-
UNIFSLB y se conform¢ el Comité de Evaluacion del concurso plblico CAS N°002-2023-UNIFSLB, Temporal
de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Jr. Ancash N° 520
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0286-2023-UNIFSLB/CO

Bagua, 23 de octubre de 2023.

Que, mediante Informe N° 001-2023-UNIFSLB-CE/CAS TEMPORAL N° 002-2023, de fecha 20 de octubre de
2023, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en calidad de Presidenta del Comité de Evaluacion encargado
de conducir el Concurso CAS TEMPORAL N° 002-2023-UNIFSLB, presenta las Bases para el Concurso Plblico
Temporal de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057- Proceso CAS -002-2023-UNIFSLB, para su
aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, el objetivo del presente concurso CAS es: Contratar personal bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad temporal, en busca del fortalecimiento
de la gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Niimero Treinta y Cinco (35), de fecha 23 de octubre
de 2023, aprueba las Bases para el Concurso Publico Temporal de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057-
Proceso CAS -002-2023-UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 22° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
‘Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases para el Concurso Publico Temporal de Personal bajo el Decreto
Legislativo N° 1057- Proceso CAS -002-2023-UNIFSLB, las mismas que se adjuntan y forman parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas de Tecnologias de la Informacion y de Gestion de Recursos
Humanos, realizar la publicacion para el inicio adecuado y segiin cronograma del Concurso Piblico citado en el
articulo primero.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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COMITE DE EVALUACIGN
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 0022023

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057
CAS N° 002-2023-UNIFSLB.

i. OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, por necesidad temporal, en busca del fortalecimiento de la gestién administrativa y académica
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, seglin detalle:

N°DE . D?,EI::;A ' DESCRlPCIéN DE 7 CAN_”D AD 6RGAN9, UNIDAD ORGANICA Y]O DIRECCIéN DE - | VALORDE
PLAZA AIRHSP CARGO FUNCiONAL g H . DEPENDENCIA xo T » - PLAZA -
1 000045 Técnico 111 - Secretaria o1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION S/1,864.19
2 000206 Técnico Il - Secretaria o1 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S/ 1,864.19
3 000212 Técnico 11l - Secretaria 01 L UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS S/1,864.19 |
4 000213 Técnico 111 - Secretaria o1 CENTRO PRE UNIVERSITARIO S/1,864.19
5 000214 Técnico Il - Secretaria o1 OFICINA DE ADMISION S/1,864.19
6 000215 Técnico 1l - Secretaria o1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO S/ 1,864.19
i 7 600216 Técnico (i - Secretaria o1 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES S/1,864.19
8 000217 Técnico 1l - Secretaria 01 FACULTAD DE INGENIERIAS S/1,864.19
9 000218 Técnico il - Secretaria 01 TRIBUNAL DE HONCR S/1,864.1g
BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Perd.

e Ley N®30220, Ley Universitaria.

e Ley 31638 - Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444. Ley del Procedimiento

— Administrativo General.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002 - 2010-PI/TC, que declara
la Constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Decreto Legislativo N° 1367, Articulo 5. que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
| Servicios.

L]

ll. CRONOGRAMA

El proceso de convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podrd estar sujeto a
variaciones que se publicardn oportunamente en pdgina web institucional.



COMITE DE EVALUACION

CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 002-2023
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la convocatoria 19 de octubre de 2023 Comisién Organizadora

Publicacién del proceso de la convocatoria en el

Del 24 de octubre al 07

Unidad de Recursos Humanos

% | servicio Nacional del Empleo y Talento Perti. de noviembre de 2023
CONVOCATORIA
Pul':lica%éréd: la Fon\/lolca: oria ;n la‘ p? g';r.'nalwesb Ide la Del 24 de octubre al 07 Oficina de Tecnologfas de la
3 Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar de noviembre de 2023 Informacién
Legufa de Bagua.
Presentacién de expedientes de forma prescencial, |08 noviembre hasta las 6:00 idad de Trami
4 | enlaUnidad de Tramite Documentario de la UNIFSLB pm Unidad ge Tramite
Jr. Ancash N° 520 — Sede Académica. Documentario
SELECCION
5 | Evaluacién Curricular (Hoja de vida) 09 de noviembre de 2023 Comité de Evaluacién
Publ'lcacnén d'e res.ultados de !a Evaluacién ‘ Comité de Evaluacién / Oficina
Curricular (Hoja de vida) en la pagina web de la 09 de noviembre de 2023 )
6 A . . de Tecnologias de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Hasta las 10:00 pm .
Informacion
Legufa de Bagua.
Presentacién de Reclamos de Evaluacién Curricular 10 de noviembre de 2023 Unidad de Trarpite
7 |r.Ancash N° 520 - Sede Académica. ) De 08:00 am —10:30 am Documentario
8 Absolucién de Reclamos de Evaluacion Curricular 10 de noviembre de 2023 Comité de Evaluacidn

Jr. Ancash N°520 - Sede Académica.

De 10:31am - 1:00 pm

Evaluacién de Conocimientos de forma presencial
Jr. Ancash N° 520 — Sede Académica.

10 de noviembre de 2023
De 3:00 pm - 6:00 pm

Comité de Evaluacién

Publicacién del resultado de la evaluacién de

Comité de Evaluacion / Oficina

Jr. Ancash N° 520 — Sede Académica.

De 08:00 am —10:30 am

conocimientos en la pdgina web de la Universidad 0 Gemoviembre £8 2023 de Tecnologfas de la
. . Hasta las 10:00 pm . .
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Legufa. Informacién
Presentacidn de Reclamos de Evaluacién de . Unidad de Tramite
- 13 de noviembre de 2023 i
Conocimientos Documentario

Absolucién de Reclamos de Evaluacion de
Conocimientos
Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica.

13 de noviembre de 2023
De 10:31am -1:00 pm

Comité de Evaluacién

Entrevista Personal de forma presencial
Jr. Ancash N° 520 — Sede Académica.

13 de noviembre de 2023
De 3:00 pm - 6:00 pm

Comité de Evaluacién

3 Publicacién del resultado de la entrevista personal en
-’ la pdgina web de

la Universidad Nacional

13 de noviembre de 2023
Hasta las 10:00 pm

Comité de Evaluacién / Oficina
de Tecnologfas de la

Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica.

De 08:00 am —10:30 am

Intercultural Fabiola Salazar Leguia Informacién
Presentacién de Reclamos de Entrevista Personal 14 de noviembre de 2023 frdasice Trarplte
Documentario

||\ Absolucién de Reclamos de Entrevista Personal
/51 Jr. Ancash N° 520 — Sede Académica.

14 de noviembre de 2023
De 10:31am —-1:00 pm

Comité de Evaluacion

Publicacién de Resultados Finalesen la pdginaweb de
la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar

Legufa

14 de noviembre de 2023
Hasta las 10:00 pm

Comité de Evaluacién / Oficina
de Tecnologias de la

Informacién

SUSCRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO

Presentacién de Documentos, Suscripcién y Registro

18 de Contrato 15 de noviembre de 2023 | Unidad de Recursos Humanos
19 | Inicio de actividades 15 de noviembre de 2023 | Unidad de Recursos Humanos
20 | Termino de Contrato 31 de diciembre de 2023 Unidad de Recursos Humanos

2




COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 002-2023

IV. DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTOS

4.1

PLAZA N° 001-2023: TECNICO Il - SECRETARIA PARA LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION |

| DENOMINACION | REMUNERACION

PERFIL DEL PUESTO

DEL CARGO - MENSUAL

Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Titulo de Instituto Tecnoldgico en Secretariado Ejecutivo o egresado
de universidad en la Carrera de Administracién.

Experiencia:
Experiencia General: No menor de cinco (5) afios en el Sector
Publico y/fo privado.

Experiencia Especifica: no menor de cuatro (4) afios en el sector

TECNICO Il - 5/1.864.1 publico o privado, en cargos similares.

SECRETARIA PARA 25419 . s
P (Incluidos Cursos y/o estudios de especializacién:
LA DIRECCION .. e s - Tt .
beneficios Capacitacién y conocimiento técnico relacionado al cargo
GENERAL DE . . . ; .
P sociales) Manejo de herramientas informaticas.
ADMINISTRACION
|] Competencias
(o1 PLAZA) Competencias Institucionales: Compromiso, Trabajo en equipo,

.; Vocacién de Servicio.
| Competencias Funcionales: Trabajo bajo presién, Comunicacién
| efectiva y Proactividad.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

7 o

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad orgdnica a la que
pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.
Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado
de dichos medios de almacenamiento de informacién.

Revisar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o
unidad orgénica. -

Solicitar y consolidar la informacién del érgano o unidad orgdnica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del
érgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del drea.

Las demds que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Legufa” de Bagua
Jr. Ancash N° 520- Bagua-Amazonas.

Duracién del Contrato

Inicio: 15 de noviembre de 2023.
Termino: 31 de diciembre de 2023.

Contra prestacién Mensual

S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

3




COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 0022023

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

| contrato

e Disponibilidad inmediata.

e Trabajo presencial.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso

de determinacién de responsabilidades.

¢ No tener sancién por falta administrativa vigente.

¢ No haber sido sentenciado por delito doloso.

e No estar consignado en el RNSDD.

e No estar consignado en el REDAM.

e No tener procesos administrativos y/o judiciales pendientes en la

entidad que participa.

4.2 PLAZA N° 002-2023: TECNICO 1il - SECRETARIA PARA EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
DENOMINACION | REMUNERACION PERFIL DEL PUESTO
DEL CARGO MENSUAL

Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Titulo de Instituto Tecnoldgico en Secretariado Ejecutivo,
computacién e informdtica o egresado de universidad en la Carrera
de Ingenieria de Sistemas,Economia, Contabilidad, Administracién,
Ingenieria en Agronegocios.
Experiencia:
Experiencia General: No menor de cinco (5) afios en el Sector
Publico y/o privado.
Experiencia Especifica: no menor de cuatro (4) afios en el sector

S/1,864.19- publico o privado, en cargos similares.

(Incluidos N e

beneficios Cursos y/o estudios de especializacién:

sociales) Manejo en sistemas operativos Windows, herramientas de ofimatica

(o1 PLAZA)

(redaccién de documentos, generacién de reportes, tablas
dindmicas y generacién de consolidados para tomas de decisiones)

Competencias

Competencias Institucionales: Compromiso, Trabajo en equipo,
Vocacidn de Servicio, Proactividad.

Competencias Funcionales: Trabajo bajo presién, Comunicacién
efectiva, Proactividad, Responsable y Honesta(o).

| CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

o an T

Efectuar actividades técnico y/o administrativo en la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar la recepcién y registro de documentacién de acuerdo al MTPE-SUNAFIL-AMAZONAS.

Apoyar en la consolidacién la implementacién de la Oficina de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Coordinar y Agenda reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estar pendiente en la tramitacién de expedientes de la Seguridad y Salud Laboral.




COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 002-2023

f. Apoyaren la programacién, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones en el CSST. i'

g. Organizar el archivo de la documentacién emitida y recibida del CSST.

h. Efectuar laredaccion de los documentos o correspondencias de acuerdo con las indicaciones verbales o
| escritas del presidente del CSST-UNIFSLB. Solicitar y consolidar la informacién del érgano o unidad
| organica en lo relacionado a los sistemas administrativos.

: i.  Administrar, archivar, tramitar registrar y foliar la documentacién del CSST.

j.  Apoyar enla recopilacién de informacién de los documentos de gestién del CSST.
k. Distribuir y dar trdmite a ladocumentacién recibida y emitida del CSST-UNIFSLB.

. Otrasactividades. inherentes con las funciones . del CSST-UNIFSLB.

|
| = =
| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

=

Universidad Nacional Iintercultural “Fabiola Salazar Leghn’a” de Bagué_ i
Jr. Ancash N° 520- Bagua-Amazonas. |
. .. Inicio: 15 de noviembre de 2023. 1
Duracién del Contrato . ..

: Termino: 31 de diciembre de 2023.

S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
Contra prestacién Mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

e Disponibilidad inmediata.

Lugar de Prestacién del Servicio

e Trabajo presencial.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

condiciones esenciales dell

e No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

e No haber sido sentenciado por delito doloso.

e No estar consignado en el RNSDD.

e No estar consignado en el REDAM.

e No tener procesos administrativos y/o judiciales pendientes en la
entidad que participa.

PLAZA N° 003-2023: TECNICO il - SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS

DENOMINACION | REMUNERACION |

DEL CARGO MENSUAL PERFIL DEL PUESTO
Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios: Titulo
‘ de Instituto Tecnoldgico en Secretariado Ejecutivo.
|
| Experiencia:
I Experiencia General: No menor de cinco (5) afios en el Sector
Pdblico y/o privado.
TECNICO Ili - i . :
s 64 | Setende bpetir o rardectro ()3 el
LA UNIDAD DE .. ! )
REGISTROS beneficios _ o
Tt sociales) Cursos y/o estudios de especializacién:
' Manejo en Herramientas de Ofimdtica Bdsica, Etiqueta Social —
(01 PLAZA) Relaciones Humanas, Atencién y Servicio de Calidad, Nuevas
- . § —




CORITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTERMPORAL
CAS N° 002-2023

Tecnologfas de la Informacién aplicadas a fia Gestién de Archivos y

| Procedimeintos Administrativos, Asistente Administrativo y Redaccién.

Competencias

Competencias institucionales: Compromiso, Trabajo en equipo,
Vocacién de Servicio, Proactividad.

Competencias Funcionales: Trabajo bajo presién, Comunicacién
efectiva, Proactividad, Responsable y Honesta(o).

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

Archivar documentos.

@ ~Pan o

Administrativas de la UNIFSLB.

Realizar funciones como apoyo Administrativo en la Unidad de Registros y Archivos Académicos.
Elaboracién de documentos Administrativos.
Recepcionar y Registrar los documentos.

Estar al pendiente de la tramitacién de expedientes.
Distribuir y dar trémite a la documentacién recibida o emitida de acuerdo a los proveidos.
Efectuar el seguimiento de los expedientes y documentos tramitados a las unidades Académicas y

h.  Apoyar activamente en las actividades inherentes con las funciones y competencias del drea usuaria y de
aquellas dreas que dependan de esta.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

oe %}ugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Legufa” de Bagua
Jr. Ancash N° 520- Bagua-Amazonas.

\
. £,
<5

Duracién del Contrato

Inicio: 15 de noviembre de 2023.
Termino: 31 de diciembre de 2023.

Contra prestacién Mensual

S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del

e Disponibilidad inmediata.

¢ Trabajo presencial.

¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

¢ No tener sancién por falta administrativa vigente.

¢ No haber sido sentenciado por delito doloso.

¢ No estar consignado en el RNSDD.

¢ No estar consignado en el REDAM,

¢ No tener procesos administrativos y/o judiciales pendientes en la
-entidad que participa.




COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 002-2023

4.4 PLAZA N° 004-2023: TECNICO il — SECRETARIA PARA EL CENTRO PRE UNIVERSITARIO

DENOMINACION REMUNERACION PERFIL DEL PUESTO
DEL CARGO MENSUAL

T Formacién académica, graa_o académico y/o nivel de estudios:
Titulo de Instituto Tecnolégico en Secretariado Ejecutivo,
Computacién e Informatica, Contabilidad o egresado de universidad
en la Carrera de Administracién de Negocios Globales.
Experiencia:
Experiencia General: No menor de cinco (5) afios en el Sector
Publico y/o privado.
Experiencia Especifica: no menor de cuatro (4) afios en el sector

TECNICO Il - S/1,864.19 publico o privado, en cargos similares.
| SECRETARIA PARA (incluidos L o
' EL CENTRO PRE beneficios Curso.s ylo e-studms de espf.aahz?clon: ‘ o
UNIVERSITARIO secksles) Manejo en sistemas ope.ratlvos Wln.dows, herramientas de ofimatica
{Excel, Word, Power Point) Redaccién de documentos.
(o1 PLAZA) Competencias

Competencias Institucionales: Compromiso, Trabajo en equipo,
Proactividad.
Competencias Funcionales: Trabajo bajo presién, Comunicacién
efectiva, Proactividad, Responsable, Honesta.

. Planificar, organizar y evaluar las actividades del tramite docuemntario.

. Planificar, organiza;, coordinar, dirigir y controlar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudios de
preparacién del Centro Preuniverslitario.

. Organizar, dirigir y brindar asistencia al Director del Centro Preuniversitario.

. Coordinaciones con los responsables de cada sede (Chiriaco, Bagua) Elaboracién de los exdmenes simulacros
semanales.

. Registrar el ingreso y salida de los estudiantes y docentes.

Redaccién de documentos de la Oficina.

. Coordinar con los docentes para el envio de los temarios.

. Orientar a los estudiantes del CEPUNIB.

Elaboracién, procesamiento y calificacién de los exdmenes simulacro.

Otras actividades que solicite el drea usuaria que tengan por objeto cumplir la finalidad del contrato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Universidad Nacional intercultural “Fabiola Salazar Legufa” de Bagua

| Lugar de Prestacién del Servicio o
' Jr. Ancash N° 520- Bagua-Amazonas.

Inicio: 15 de noviembre de 2023.

Duracién del Contrato . .
' Termino: 31 de diciembre de 2023.

S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
Contra prestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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e Disponibilidad inmediata.

e Trabajo presencial.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso

. . de determinacién de responsabilidades.

Q= eondiconss [enchles\ g | « No tener sancién por falta administrativa vigente.

contrato o No haber sido sentenciado por delito doloso.

e No estar consignado en el RNSDD.

e No estar consignado en el REDAM.

e No tener procesos administrativos yjo judiciales pendientes en la
entidad que participa.

4.5. PLAZA N°005-2023: TECNICO il - SECRETARIA PARA LA OFICINA DE ADMISION

REMUNERACION

—
DENOMINACION PERFIL DEL PUESTO
MENSUAL

DEL CARGO

Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Titulo de Instituto Tecnolégico en Secretariado Ejecutivo,
Computacién e Informatica.

Experiencia:
Experiencia General: No menor de cinco (5) afios en el Sector
Pdblico y/o privado.

Experiencia Especifica: no menor de cuatro (4) afios en el sector
publico o privado, en cargos similares.

TECNICO il -
ECRETARIA PARA

S/1,864.19

(Incluidos Cursos y/o estudios de especializacién:

LA OFICINA DE
ADMISION

(o1 PLAZA)

i

J":,\_"I -
-7 )

beneficios
sociales)

Manejo en sistemas operativos Windows, herramientas de ofimatica
(redaccién 'de documentos, generacién de reportes, tablas
dindmicas y generacién de consolidados para tomas de decisiones)

Competencias

Competencias Institucionales: Compromiso, Trabajo en equipo,
Proactividad.

Competencias Funcionales: Trabajo bajo presién, Comunicacidn
efectiva, Proactividad, Responsable, Honesta.

=~

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a. Efectuar actividades técnico y/o administrativo en la gestién documentaria.

b. Realizar la recepcién y registro de documentacién que Ingresa al drea, asi mismo en la distribucién de
respuesta a los mismos.

¢. Apoyar en la consolidacién de fa informacién del érgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

d. Realizar trabajo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano

. o unidad orgénica a la que pertenece.
e. Apoyar en la programacién, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Recopilar y procesar informacién.
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Admisién .

Coordinar activamente con la Coordinacién de la oficina de Admisién.
Administrar, archivar, tramitar registrar y foliar la documentacién de la coordinacién de la oficina de

i. Apoyar activamente en las actividades que solicite la oficina de Admisién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua
Jr. Ancash N° 520- Bagua-Amazonas.

Duracién del Contrato

|

Inicio: 15 de noviembre de 2023.
Termino: 31 de diciembre de 2023.

Contra prestacién Mensual

S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

oI

=1
t

: Ptras

=
=

i

4 /contrato

condiciones esenciales del

e Disponibilidad inmediata.

e Trabajo presencial.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

e No tener sancién por falta administrativa vigente.

e No haber sido sentenciado por delito doloso.

e No estar consignado en el RNSDD.

e No estar consignado en el REDAM.

e No tener procesos administrativos y/o judiciales pendientes en la
entidad que participa.

PLAZA N° 006-2023: TECNICO

Il - SECRETARIA PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO
-~. DENOMINACION REMUNERACION PERFIL DEL PUESTO
: MENSUAL
Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Titulo de Instituto Tecnolégico en Secretariado Ejecutivo o egresado
de universidad en la Carrera de Administracién.
Experiencia:
Experiencia General: No menor de cinco (5) afios en el Sector
Publico y/o privado.
TECNICO i — Experiencia Especifica: no menor de cuatro (4) afios en el sector
SECRETARIA PARA $/1,864.19 publico o privado, en cargos similares.
(Incluidos
LA OFICINA DE beneficios Cursos y/o estudios de especializacién:
PLANEAMIENTO Y sociales) Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF
PRESUPUESTO Sistema Integrado de Gestién Administrativa.
Conocimientos Tecnicos relacionados al cargo, manejo de
(o1 PLAZA) herramientas informdticas.
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Competencias

Competencias Institucionales: Compromiso, Trabajo en equipo,
Vocacién de Servicio, Proactividad

Competencias Funcionales: Trabajo bajo presién, Comunicacién
efectiva, Proactividad., Responsable y Honesta (0)

| CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

Apoyar en la elaboraclén de documentos de competencia del érgano unidad orgdnica a la que pertenece.
Realizar la recepcién y registro de documentacién que Ingresa al drea, asi mismo en fa distribucién de
respuesta a los mismos.

Ordenas, registrar y archivar los documentos de la unidad orgdnica.

Mantener el archivo de la documentacién actualizado.

Efectuar actividades de apoyo técnico y/o adml nlstrativo en la gestién documentarf a.

Apoyar en la consolidacién de la informacién del rgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sisterr.as
administrativos.

Realizar trabajo logfstico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del drgano o
unidad orgdnica a fa que pertenece.

Apoyar en la programacién, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Recopilar y procesar informacién segtin Instrucciones.

i Coordinar activamente con las demds dreas.

Administrar, archivar, tramitar registrar y foliar fa documentacién del drea.

/60NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Legufa” de Bagua
Jr. Ancash N° 520- Bagua-Amazonas.

Duracién del Contrato

Inicio: 15 de noviembre de 2023.
Termino: 31 de diciembre de 2023.

€

S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).

/Lontra prestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

¢ Disponibilidad inmediata.

e Trabajo presencial.

¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

® No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

¢ No tener sancién por falta administrativa vigente.

¢ No haber sido sentenciado por delito doloso.

® No estar consignado en el RNSDD.

s No estar consignado en el REDAM.

¢ No tener procesos administrativos y/o judiciales pendientes en la
entidad que participa.
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4.7 PLAZA N° 007-2023: TECNICO il - SECRETARIA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

EMPRESARIALES
DENOMINACION REMUNERACION PERFIL DEL PUESTO
DEL CARGO MENSUAL
Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Titulo de Instituto Tecnolégico en Secretariado Ejecutivo,
Computacién e informatica o Egresado de la universidad en la
carrera de Ingenieria de Sistemas, Economia, Contabilidad,
Administracién.
Experiencia:
Experiencia General: No menor de cinco (5) afios en el Sector
Publico y/o privado.
TECNICO Il - Experiencia Especifica: no menor de cuatro (4) afios en el sector
SECRETARIA PARA S/1,864.19 publico o privado, en cargos similares.
LA FACULTAD DE (Incluidos Cursos y/o estudios de especializacién:
CIENCIAS beneficios Manejo en sistemas operativos Windows, herramientas de ofimatica
SOCIALES sociales) (redaccién de documentos, generacién de reportes, tablas
EMPRESARIALES dindmicas y generacién de consolidados para tomas de decisiones)
(o1 PLAZA) Competencias
Competencias Institucionales: Compromiso, Trabajo en equipo,
Vocacidén de Servicio, Proactividad
Competencias Funcionales: Trabajo bajo presién, Comunicacién
efectiva, Proactividad., Responsable y Honesta (o)

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

i

Efectuar actividades técnico y/o administrativo en la gestién documentarfa.

Realizar la recepcién y registro de documentacién que ingresa a la Facultad, asi mismo en la distribucién de
respuesta a los mismos.

Apoyar en la consolidacién de la informacién de la Facultad en lo relacionado a los sistemas administrativos.
Realizar trabajo logf stico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo de la
Facultad.

Apoyar en la programacidn, organizacién, asi como en el desarrollo de eventos y reuniones.

Recopilar y procesar informacién.

Coordinar activamente con el Coordinador de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales.

Administrar, archivar, tramitar, registrar y foliar la documentacién de la Facultad de Ciencias Sociales y
Empresariales.

Apoyar activamente en las actividades que solicite el Coordinador de la Facultad de Ciencias Sociales y
Empresariales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Legufa” de Bagua
Jr. Ancash N° 520- Bagua-Amazonas.

.. Inicio: 15 de noviembre de 2023.
Duracién del Contrato . ..
Termino: 31 de diciembre de 2023.
Contra prestacién Mensual | S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).

11
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Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

e Disponibilidad inmediata.
e Trabajo presencial.
¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales del L . L.
2 ¢ No tener sancién por falta administrativa vigente.

contrato
e No haber sido sentenciado por delito doloso.

e No estar consignado en el RNSDD.

¢ No estar consignado en el REDAM.

e No tener procesos administrativos y/o judiciales pendientes en la
entidad que participa.

4.8  PLAZA N° 008-2023: TECNICO IIl - SECRETARIA PARA LA FACULTAD DE INGENIERIAS

DENOMINACION REMUNERACION

PERFIL DEL PUESTO
- DEL CARGO MENSUAL

Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Titulo de Instituto Tecnolégico en Secretariado Ejecutivo,
Computacién e informatica o egresado de universidad enla Carrera |

de Ingenieria de Sistemas, Economifa, Contabilidad,
Administracién.

Experiencia:
Experiencia General: No menor de cinco (5) afios en el Sector
Publico y/o privado.

Experiencia Especifica: no menor de cuatro (4) afios en el sector
publico o privado, en cargos similares.

TECNICO il -
SECRETARIA S/1,864.19 Cursos y/o estudios de especializacién:

PARA L& (Incluidos Manejo en sistemas operativos Windows, herramientas de
FACULTAD DE beneficios ofimatica (redaccién de documentos, generacién de reportes,

sociales) tablas dindmicas y generacién de consolidados para tomas de
INGENIERIAS o
decisiones)

(o1 PLAZA)

Competencias

Competencias Institucionales: Compromiso, Trabajo en equipo,
Vocacién de Servicio, Proactividad.

Competencias Funcionales: Trabajo bajo presién, Comunicacién
efectiva y Proactividad, Responsable, Honesta.
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CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarroliar

o

T e

Efectuar actividades técnico y/o administrativo en la gestién documentaria.
Realizar la recepcién y registro de documentacién que ingresa al drea, asi mismo en la distribucién de |
respuesta a los mismos.

Apoyar en la consolidacién de la infonnacién del érgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

Realizar trabajo logfstico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o
unidad orgdnica a la que pertenece.

Apoyar en la programacién, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Recopilar y procesar infonnacién.

Coordinar activamente con la Coordinacién de la Facultad De Ingenierias

Administrar, archivar, tramitar registrar y foliar Ja documentacién de la coordinacién de la facultad de
ingenierias

Apoyar activamente en las actividades que solicite la coordinacién de la facultad de ingenierfas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua
Jr. Ancash N° 520- Bagua-Amazonas.

Duracién del Contrato

Inicio: 15 de noviembre de 2023.
Termino: 31 de diciembre de 2023.

Contra prestacién Mensual

S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soies).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

e Disponibilidad inmediata.

Trabajo presencial.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No haber sido sentenciado por delito doloso.

No estar consignado en el RNSDD.

No estar consignado en el REDAM.

No tener procesos administrativos y/o judiciales pendientes en la

entidad que participa.
4.9  PLAZA N° 009-2023: TECNICO Iil - SECRETARIA PARA EL TRIBUNAL DE HONOR
DENOMINACION | REMUNERACION | I g — 1
DEL CARGO MENSUAL
Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Titulo de Instituto Tecnoldgico en Secretariado Ejecutivo,
Computacién e informadtica o egresado de universidad en la Carrera
S/1,864.19 de Derecho, Ingenieria de Sistemas, Economia, Contabilidad,
(Incluidos Administracién.
TECNICO Il - beneficios
SECRETARIA sociales)

i3
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F_ PARA EL Experiencia: o
TRIBUNAL DE Experiencia General: No menor de cinco (5) afios en el Sector
HONOR Publico y/o privado.

|
|
|

(o1 PLAZA) Experiencia Especifica: no menor de cuatro (4) afios en el sector
‘ publico o privado, en cargos similares.
!_ Cursos y/o estudics de especializacién:
| Manejo en sistemas operativos Windows, herramientas de
| ofimatica (redaccién de documentos, generacién de reportes,
tablas dindmicas y generacién de consolidados para tomas de
decisiones)

Competencias

‘. Competencias Institucionales: Compromiso, Trabajo en equipo,
Vocacién de Servicio, Proactividad.

Competencias Funcionales: Trabajo bajo presién, Comunicacién
%\ efectiva y Proactividad, Responsable, Honesta.

$ '=7CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a. Efectuar actividades técnico yfo administrativo en la gestién documentaria.

b. Realizar la recepcién y registro de documentacién que ingresa al drea, asi mismo en la distribucién de
respuesta a los mismos.

c.  Apoyar en la consolidacién de la infonnacién del érgano o unidad orgdnica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

d. Realizar trabajo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano

o unidad orgdénica a la que pertenece.

Apoyar en la programacion, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Recopilar y procesar infonnacién.

Coordinar activamente con la presidencia y el Tribunal de Honor.

Administrar, archivar, tramitar registrar y foliar la documentacién del Tribunal de Honor.

Apoyar activamente en las actividades que solicite la con la presidencia y el Tribunal de Honor.

S o

-

—
b

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Universidad Nacional intercultural “Fabiola Salazar Legufa” de Bagua
Jr. Ancash N° 520- Bagua-Amazonas.

Inicio: 15 de noviembre de 2023.

Termino: 31 de diciembre de 2023.

| Lugar de Prestacién del Servicio

Duracién del Contrato

S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
Contra prestacién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del ¢ Disponibilidad inmediata.

| contrato e Trabajo presencial.
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V.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades.

e No tener sancién por falta administrativa vigente.

e No haber sido sentenciado por delito doloso.

e No estar consignado en el RNSDD.

e No estar consignado en el REDAM.

No tener procesos administrativos y/o judiciales pendientes en la

entidad que participa.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE .
PAS CARACTER DESCRIPCION
il APROBATORIO MAXIMO
No tiene La publicacién se realizard en el portal del
Publicacién - No tiene puntaje untaie Servicio Nacional del Empleo, Talento Pert
P , y en el Portal Institucional
Preseritaclss de No tiene Unidad de Tramite Documentario de la
re
diente Obligatorio No tiene puntaje untaie UNIFSLB
expe
p P ) Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica.
. Revisién de No tiene Se realizard la revisién del Anexo 01 para
cumplimiento Eliminatorio No tiene puntaje untaie conocer el cumplimiento de los requisitos
de requisitos P ’ minimos del puesto.
B Calificacién de la documentacién segtin
Evaluacién e .
R Eliminatorio 20 40 perfil de puesto que se detalla en el Anexo
Curricular ;
.. Evaluacién del nivel de conocimientos
Evaluacién de .. X .
. Eliminatorio 11 20 sefialados en el perfil de puesto y/o .
conocimientos - . sz
; conocimiento de la institucién.
. Evaluacién de habilidades competencias
Entrevista . . - . :
Eliminatorio 20 40 ética/compromiso del postulante a cargo
Personal

del Comité de seleccidén.

VL

CONSIDERACIONES PARA POSTULAR
Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de seleccién
y someterse a las condiciones del mismo sefialadas en las presentes bases yjo en las comunicaciones
expresadas por el Comité de Evaluacién y/o la Unidad de Recursos Humanos durante el proceso.

Se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si el postulante
o candidato no se presenta a cualquiera de ellas, serd automaticamente DESCALIFICADO.

La Unidad de Recursos Humanos realizard las consultas web en el Médulo de Consuita Ciudadana del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - DAM; Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM, entre otros, previo
a la suscripcién del contrato.

15




S LAy

COMITE DE EVALUACION
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Vii. CONSIDERACIONES GENERALES
7.4. Los puestos materia de la presente convocatoria corresponden a puestos y/o cargos de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
7.2. Los postulantes que cuenten titulos universitarios, deberdn acreditar la habilidad profesional
vigente, la misma que serdn anexadas a la hoja de vida.

Vill. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

8.1. Presentacién de expediente:

Los postulantes se inscribirdn presentando su Curriculum Vitae detallado (Hoja de vida) y
documentado (Anexo 1) y Déclaracionss juradas (Anexo 2, 3, 4, 5, 6 y 7), éii la Unidad de Trarmité
Documentaric de la universidad, en el horario y fecha establecida segtin el cronograma, cabe
recalcar que el horario de cierre de inscripcién es el dia miércoles 08 de noviembre de 2023, a
horas 6:00 de la tarde.

a. El Curriculum Vitae se presentard presencialmente, en cuya cardtula deberd consignar el

siguiente rétulo:
Seriores: ]
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE
BAGUA :

Atencién: Comité de Evaluacion

Referencia: CONCURSO PUBLICO TEMPORAL - CAS N° 002-2023-UNIFSLB
PLAZA N° -2023.
NOMBRE DEL PUESTO Y/O PLAZA A LA QUE POSTULA:

POSTULANTE:(Apellidos y Nombres)

Contenido del expediente sin enmendaduras

b. En el Anexo 1, indicar el niimero de folios que sustenta cada requisito solicitado.
¢. Los postulantes presentardn los siguientes documentos:
v’ Curriculum Vitae simple (Hoja de vida detallada)
v' Copia simple de los documentos que sustenten el Curricuium Vitae.
v' Copia del Documento de Identidad Nacional.
v' Declaraciones Juradas firmadas.

d. El postulante que no presente, el curriculum vitae simple, el curriculum vitae documentado o
las declaraciones juradas debidamente firmadas, quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccidn.

e. El postulante que no presente,su expediente debidamente foliado (en forma ascendente) y
firmadas en la margen derecha superior, quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

f. Losrequisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segtin lo siguiente:
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EXPERIENCIA:

En relacién a la contabilizacién del tiempo de experiencia (general y especifica), si el postulante
desempefié simulténeamente dos o mds puestos y/o cargos en una misma institucién dentro
de un mismo periodo de tiempo, solo se considerard uno de aquellos (el primero en el orden
de ser declarado). Asimismo, si el postulante laboré simulténeamente en dos o mads
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerard uno de aquellos (el
“primero en el orden de ser declarado).

El postulan'ée deberd registrar la informacién de su experiencia general y especifica, segin lo
requerido en los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto (Término de
Referencia) en la seccién o campo de la Ficha Curricular que corresponda, de lo contrario serd
DESCALIFICADO.

Experiencia Especifica: Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcién yjo
materia, drea, puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector piblico o privado. La
experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

Para efectos de las acreditaciones de Experiencia

Se tomard en cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacién de servicios, contratos de
naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia solicitada, documentos en los cuales deberd constar de manera obligatoria la fecha
de inicio'y término de las labores. En caso de presentar copia de Srdenes de servicio, estas se
validaran sélo las que se acompafie la respectiva acta o constancia de conformidad o prestacién
del servicio los cuales debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del
servicio.

Todos documentos presentados para acreditar la experiencia general y especifica deben ser
emitidos por el empleadory autoridad correspondiente. No se aceptaran declaraciones juradas
como sustento.

FORMACION ACADEMICA:
Para efectos de la acreditacion de la Formacién Académica

Estudios Técnicos o Universitarios, Maestria o Doctorado: Copia simple de la constancia o
certificado de estudios o grado de maestro o doctor u otro documento expedido por el centro
de estudios que acredite lo solicitado en el perfil de puesto (ciclo, semestre o afios académicos).

Situacién de Egresado/a, sea Técnico, Universitario, Maestria o Doctorado (*): Copia simple de
la constancia o certificado de egreso, u otro documento expedido por el centro de estudios
que acredite la situacién de egresado/a.

Titulo Técnico Superior (3 amas afios): Copia simple del Titulo a nombre de la Nacién, solicitada
en el perfil de puesto.

Titulo Técnico Bdsico (de 1 a 2 afios): Copia simple del Diploma o Titulo de la especialidad
solicitada en el perfil de puesto.

Grado de Bachiller, Magister o Doctor (*): Copia simple del Diploma a nombre de la Nacional
del Grado Académico solicitado en el perfil de puesto.
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Titulo profesional universitario (*): Copia simple del Titulo Profesional a nombre de la
Nacional solicitada en el perfil de puesto.

Con colegiatura y habilitacién vigente: Presentar copia de la colegiatura y habilitacién vigente
emitida por colegio profesional correspondiente. Si el candidato no adjuntase el documento
que acredite su colegiatura y habilitacién; se procederd con su verificacidn a través del portal
institucional del colegio profesional respectivo, siempre y cuando dicho estado pueda ser
verificado en tal medio, el cual, de no encontrarse habilitado o inactivo y/o no se cuente con
informacién en ninglin medio, serd considerado como “DESCALIFICADO”. (El postulante, a
efectos de faciﬁt&r la busqueda en el internet, podrd brindar la ruta de acceso que conduzca al
portal institucional de su colegio profesional. Dicha facilitacién deberd ser ofrecida junto con la
presentacién de los documentos obligatorios en la Evaluacién Curricular).

(*) En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, deberd
acreditar copia de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior - SUNEDU, o estar registrado en el Registro de Titulos, Grados o Estudios
de Posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deberd
adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcidn de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

No se aceptardn declaraciones juradas como sustento de la Formacién Académica.

CAPACITACIONES Y/O CONOCIMIENTOS PARA EL CARGO:
Para efectos de las acreditaciones de Cursos, Programas, Especializaciones y Diplomados

Cursos: Se deberd acreditar mediante un diploma o certificado o constancia expedido por el
centro de estudios. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacién declarada
deberd estar finalizada o culminada.

Programas, Especializaciéon o Diplomados: Deberdn acreditarse mediante un diploma o
certificado o constancia expedido por el centro de estudios. Para cualquiera de los casos,
todo programa, especializacién o diplomado declarado deberd estar finalizada o culminada.
Todos documentos presentados para acreditar los cursos, programas, especializaciones y
diplomados deben ser emitidos por el centro de estudios correspondiente. No se aceptardn
declaraciones juradas como sustento.

8.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
Evaluacién designado mediante Resolucién de Comisién Organizadora y comprende las
evaluaciones orientadas a constatar la identidad del postulante para el puesto, relacionado con
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las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:

a.

b.
c.
d

Revision de cumplimiento de requisitos minimos
Evaluacién Curricular (Etapa Obligatoria)
Evaluacién de Conocimientos (Etapa Obligatoria)
Entrevista (Etapa Obligatoria)

REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Se verificard la hoja de vida que presente el postulante de acuerdo a lo establecido en el
Anexo 01 (declaraciones juradas de contenido de hoja de vida), que cada postulante haya
registrado y los documentos que lo sustenten.

Criterios de calificacién:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de “APTOS”.

La documentacién que se sustente en el Anexo N 01, respecto del Contenido de la Hoja de
Vida (tales como: Datos Personales, Estudios realizados y Cursos y/o Estudios de
Especializacién y/o Diplomados), deberd cumplir con todos los requisitos minimos sefialados
en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO. La Hoja de Vida
documentada, deberd estar ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

Los anexos deberan ser descargados al momento de registro como POSTULANTE y deberdn

ser llenados sin enmendaduras, firmados y foliados, caso contrario serd considerado como
NO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciados de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia del documento que lo
acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

Publicacién
Los resultados serdn publicados en la pagina web de la UNIFSLB.

EVALUACION CURRICULAR (ETAPA OBLIGATORIA)
Para la presente evaluacién el postulante deberd presentar los siguientes DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS:

1. Ficha Curricular (Anexo 01) debidamente firmada.
2. Curriculum Vitae descriptivo y documentado.
v Documentos que sustente su Grado Académico o Formacién o Estudios (Segin lo
declarado en el Anexo N° 01).
¥ Documentos que sustente su Experiencia General (Segtin lo declarado en el Anexo
N°01).
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v Documentos que sustenten su Experiencia Especfifica (Seg(n lo declarado en el
Anexo N° 01). _
v Documentos que sustenten su Diplomado y/o Especializacién y/o Cursos (Segtn lo
declarado en el Anexo N° 01).
3. Declaraciones Juradas debidamente firmadas.
Los documentos y anexos, deben estar debidamente visado y foliado en todas sus hojas
y ordenado.

Ejecucion: -

La presente evaluacién se realizard de forma objetiva en base a los requisitos minimos
establecidos en el perfil y necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito y
transparencia.

El Anexo N° 01, publicado en la convocatoria es el documento que sera evaluado en la
presente evaluacién, conjuntamente con los documentos obligatorios sefialados enlas bases
de la convocatoria, segtn la informacién declarada en dicho anexo; no serén considerados
en esta evaluacién ningln otro documento presentado por el postulante que no haya sido
declarado en la Ficha Curricular.

El postulante deberd consignar en la Ficha Curricular SOLO aquella informacién que pueda
sustentar con documentos. La informacién consignada en el Anexo 01, tiene carécter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién
que presenta.

Cualquier dato e informacién consignada en el Anexo 01 que no esté documentado o que
resultara falso o equivocado o haya omitido, ANULARA su condicién de postulante, por ende,
no podré continuar con el proceso de seleccién y la UNIFSLB se reserva de las acciones
legales que crea conveniente.

El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
(Término de Referencia) del presente Proceso de Convocatoria; la calificacién dependerd del
cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. Si el postulante obtiene o supera el
puntaje minimo aprobatorio, pasard a la siguiente etapa de evaluacién.

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento
de los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo al puesto que postula de la
presente base.

Toda la documentacién deberd estar foliada, iniciando de la primera pagina del Anexo 1 de
manera consecutiva hasta el tiltimo documento.

Criterios de calificacién

Los curriculos documentados de los postulantes que cumplieron con los requisitos minimos,
seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto.

Los criterios de calificacién se basardn en la experiencia profesional general y formacién
académica, relacionados al puesto.
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ALUACION | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO| | N TAJE
o | MAXIMO
SURRICUL 20 puntos 40 puntos |

Asimismo es responsabilidad de cada postulante la nitidez de la documentacién presentada.
El comite de Evaluacién podrd desestimar toda documentacién que no permita una

evaluacién objetiva (documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o modificacién del
contenido original.

Solamente se admitira la presentacién de los expedientes en el dia y en el horario indicado
en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria (presentacién de Documentos
Obligatorios). Los expedientes presentados que se reciban antes o después del dfa y horario
establecido serdn desestimados y, no aparecerdn en la publicacién del resultado.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (ETAPA OBLIGATORIA)

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos sefialados en el perfil ylo
conocimientos de la institucién por medio de una prueba de conocimientos presencial.

El examen constard de 20 preguntas de desarrolio del tipo objetivo. No se tomaré preguntas
del tipo prueba de ensayo. Cada pregunta tiene un valor de un punto.

" PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE ‘.
EVALUACION
LA APROBATORIO MAXIMO
CONOCIMIENTOS 11 puntos 20 puntos

La tolerancia, sélo serd de cinco (05) minutos.

Los resultados serdn publicados en la pégina web y los postulantes aprobados serdn
convocados a la siguiente etapa.

ENTREVISTA PERSONAL (ETAPA OBLIGATORIA)

La entrevista personal tiene por finalidad seleccionar a los candidatos mds adecuados para
los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se realizara su
perfil en el aspecto personal, en el comportamiento, las actitudes y habilidades del
postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

La tolerancia, sélo serd de cinco (05) minutos.

El cdlculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

. PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION AR
APROBATORIO MAXIMO

ENTREVISTA o buntos ount
PERSONAL P 40 Funtos

8.3. Etapa de Evaluacién

v’ Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios son
eliminatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrén carécter eliminatorio.

¥ Solo formaran parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con los
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requisitos minimos del perfil del puesto, correspondiendo calificar en esta etapa a los
postulantes como apto / no apto.

v" El postulante que no se presente a una de las étapas del proceso de seleccién quedara
automdticamente descalificado.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdan un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

8.4. TABLA DE CALIFICACION

RUBRO | EVALUACIONES il
PARCIAL

A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del expediente .

B Evaluacién curricular 40

Experiencia Laboral: Maximo 20 puntos
-  Experiencia General Maximo 10 puntos
Afios de experiencia: 1 Punto por afio

- Experiencia Especifica Maxime 10 puntos
Afios de experiencia: 1 Punto por afio
(La experiencia general |/ especifica no se contabilizard en forma
simultédnea)

Formacién académica: Maximo 15 puntos
- Titulo Técnico : 15 puntos
- Egresado de la Universidad : 15 puntos

Capacitaciones: Mdximo o5 puntos
- Especializacién o Diplomados: 0.5 puntos por cada diploma /méximo 2
puntos
- Por Certificado en el drea: 0.5 puntos por cada 40 horas /maximo 3
puntos

C Evaluacién de conocimientos 20

Consiste en un examen objetivo de 20 preguntas sobre el dominio de temas,
funciones a desempefiar y conocimiento de la Institucién.

D Entrevista Personal 40

Se evaluard los siguientes criterios:
- Desenvolvimiento y asertividad
- Trabajo en equipo
- Innovacién y mejora continua
- Sentido de la urgencia
- Conocimiento de la Administracién publica.
- Conocimiento de la administracién universitaria.
- Conocimiento de las funciones a desempefiar.

PUNTAJE FINAL 100
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iX. DE LAS BONIFICACIONES

a. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes que

acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29284 y su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo 01, asimismo haya adjuntado
en su hoja de vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicién.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

b. Bonificacién por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se le otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, siempre que el postulante lo
haya indicado en el Anexo 1: Curriculum Vitae y adjunte obligatoriamente el respectivo certificado
de discapacidad.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

X. CUADRO DE MERITOS

7 PUNTAJE FINAL

Evaluacién Curricular +Evaluacién Conocimientos + Entrevista
Personal + Bonificacién Lic. FF.AA. (10% Puntaje Total)

| Puntaje Total

Puntaje Total = Evaluacién Curricular +Evaluacién Conocimientos + Entrevista
Personal + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que, en ambos casos de la bonificacién, serd de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total seg(in corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto: El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenten postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacién.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad
de la entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. ~Otros supuestos debidamente justificados.
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Xi. IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
o para desempefiar funcién ptblica.

b. Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores,
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

d. Decreto Legislativo N°1367, Articulo 5. que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

DEL COMITE DE EVALUACION

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°279-2023-UNIFSLB/PCO-CO, de fecha 19 de
octubre de 2023, se conforma el Comité de Evaluacion del concurso publico CAS N° 002-2023-
UNIFSLB, Temporal de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

El Comité de Evaluacion tendrd las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios - Proceso CAS N° 002-2023-UNIFSLB, por
necesidad Temporal.

b. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

¢. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 002-2023-UNIFSLB, por
necesidad Temporal.

d. Elaborar el acta de instalacién del Comité de Evaluacién y el acta final del Proceso CAS N° 002-
2023-UNIFSLB, por necesidad Temporal, asi como las actas de las reuniones y etapas del
proceso.

e. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.

f. Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos de conformidad con los
requisitos establecidos en las bases.

g. Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo
orden de mérito del Proceso CAS N° 002-2023-UNIFSLB, por necesidad Temporal.

h. Elaborary presentar el informe final a la Presidencia de la UNIFSLB.

i.  Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccién.

Xill. CONSIDERACIONES FINALES
a. Ningtn participante puede postular a mds de un puesto y/o plazas de trabajo en una misma
convocatoria.
b. No deberd registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido (RNSDD)
c. la institucién no se responsabiliza ni solidariza por la falta de atencién o precauciones por
parte del postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.
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d. Encaso de interposicién de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos
convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asf existan postulantes), ello a
fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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CURRICULUM VITAE

LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)

1. Nombres y apellidos (completos):

2. Fecha de Nacimiento:

3 N A@DINI v veeveteeacnceeconsesocsons sosssssessossnsess sesassssssss snses sos sossossmsmes sos sae aessesase ses sesssessssssessessssssss
GNP A@RUG: v ceoccoreecctcrescososssoosssrnsroscscoscsssnssssessasesssssssssosesssasssssesssse sassssssssssssssossnsessssssosss

5. DOMICHIO 2eee certeecoriensoncrecueinevossre et sencesnee cneaes coeeosces sue ven sesses sonsse see snsseeses sasass soos sos sns so sae

N, 6. N° teléfono fijo y/o celular:

980 000 000 000 200 500006 090009300890 000 000000006500 060 200200 060 000 990 000 590000000 000000 0000000000600 000 005005000 000000 000000000000 0508 60

7. Correo electrénico:

6900 300 006 900 000 S00 0006 000000 620 080 006 G006 900000 00 205 900 060 000 096 S0S 900 P09 990 900 500 S50 900 500 000 00 CEP P00 COCOPOEIEII000 G0 S0 900 SO0 P00

8. Grado de Instruccién:

-]

9. Grados Académicos (Uno por cada grado)

(A

10. Experiencia Laboral (Uno por cada empresa)

o
o0 000 een 000 000 600 000 b0 s0e G0 ses ses s0c eee 00s soe ses sos ses sus ses ses wes ees sue ses ses ves ses sos ssc sesson snses FOLIO Noiie terceccnes
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o

11. Capacitaciones (Uno por cada capacitacién)

L

e eeserenesoes aeeote cesens nee essne sos sus ennas s senos ses ses aes ses ses ses senson s ses ses cnsans see ees e FOLIO Nsetcevien e
FOLIO N°

S50 555800 600 880 s34 ens Bt Shs Sas ns sus Bek 256 sRslses Aus See s a st Sas e oks SR8 Nkt Ses niT ke sus snsees Shs sas sessas [
FOLIO N°

B U SRR PP e esecnneens
FOLIC N°

ot oeeansaes see cencan ons ons ser sns sbe sus ave se ses s Sau See 000 Ses Sow Sen 460 06 S0n 00s ann Sus S00 s0s Sow o ses aue eeencennenes
FOLIO N°

se8 oasson ses sen sanuos cac aeh 4t sun ses son aas e2e Sen 02 Pon cee Hat E2e sie sae sae sos Sen sen ase NEE s0s sut sus e ass s0s ceeensocannes
FOLIO N°

o8 ees seeces sos senaes sreoes see vee sus one oae Sae see see nen ses 920 420 sus sse See 42d Sem eon nee s0s so0 ave ve mes Sae son ceecneconanes
FOLIO N°.

con eenee e son ees et 00s s0s sen see 0te dae eee ses sea ase ses are s2e soe ces see ves Ses Sen see see ses se oue ous sus sos sos evaonscoansne
FOLIO N°,

et eonneenusase aueese seesus ans aseee sananeacn snn ses san see sas sos mee sus see sus san 0he see sn ses sne sus se ses 00 [
FOLIO N°

06 ses ans aas b senoss o2s ors nas een sen sen ese ves see 020 05e Sns 0s S0e sas sas Sas s Sus S0s ere s BRs SOu 80e ses sve see s esevsevene

o
e ee sse ese ee sesnos sos ene ses ses sae see sns ses ses see ses ses san ses mes ses ses sen aneenn easane eescns e sesseeves FOLIO Noiieaiaenaoaes

IMPORTANTE:
Consideraciones para otorgar bonificaciones:

A. Licenciado de las Fuerzas Armadas: Si( ) No( )

Acredita con: .......ccoceiieiiiiiiiieicneiennees  (Foliou......0l)
B. Discapacidad: Si{ ) No ()

Acredita con: .......ceueeeeeeenneueneeenneeee. (Folio........)
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 002-2023

ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Por el presente dOCUMENTO, YO ....ecueeerereseeeorsnnsnneonsonsoneensaceseeneennsmnenesseeinenne ideNtificado/a con
Documento Nacional de Identidad N RN domiciliado
e eeeveeeesees seessssunsresssssssessesssensssssnnnosesseasssesnssessessensensnny DECLARO  BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Entre mi persona y algin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia De Bagua

1. Existe vinculacion
2. No existe vinculacion

En caso de haber marcado la alternativa niimero uno (1), detallar el o los casos por los cuales se configura la
vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la Oficina en la que prestan servicios sus
parientes:

MARCAR CON UN

CASOS DE VINCULACION
ASPA

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre sf. Tercer grado
de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado de consanguinidad: primos
hermanos entre si, tio/a abuelofa y sobrino/a nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo/
y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre sf).

Vinculo conyugal (esposofa).

Otras razones. Especificar

589 420 085 220 252020 002 ses ase acs e ons ses 008 246 SRS BEs Bos Sue BEs Ses 08 SEC 0 S0s TN SUs P88 sas esa see 0es sus Ses ase ass baa

administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Lugary fecha,.........
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 002-2023

ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO
Por el presente doCUMENtO, YO ...ccccreeeieuenneimiumenuenisnmenneveeieeies o ven ves eee e wnidentificadofa con
Documento . Nacional de Identidad Nt e cer e ey domiciliado

©TNeee cos seoossusssnssossossss sos sos ass ses sus sassss ns sus sas sasses sbs ons sus sas sue sne ven sossns see sns aus sasusss csssss susass susenses sos sy @

amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50°y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. NO encontrarme inscrito en el REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD, con Inhabilitacién para prestar servicios al Estado.

2. NO haber sido sentenciado en cualquier tipo de proceso judicial en via judicial o haber sido sancionado
en la via administrativa con el Estado.

3. NO tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

4. NO tener inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

5. NO tener Inhabilitados mis derechos civiles y laborales conforme a ley.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
cumento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del

trato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

imismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si

~ lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que
_prevean pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL

CAS N° 0022023
ANEXO 4
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Por el presente dOCUMENTO, YO ....coueeuriurermrereresensenssessnsnssansossonnnnnnneensneanaen.. identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N ces s s sen sae ey domiciliado en

v vee s eenoesuneaneven enes aneans anee sas enn ann ane ans ensens ass ses nas ens asesnmoss cesensnssssenenaassesaney €N Virtud a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; al
amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI() NO( ) Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si
KW g\Jo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que

e
3
s
“3
D
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 0022023

ANEXO5

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NIJUDICIALES

Por el presente documento, YO ....cccceveeuiieiiiimeinniiiie it crecercee vee vrsnee e e

d ...... identificado/a con
Documento Nacional de Identidad

3 I domiciliado en
teeeeeetetueeus s ee s an ses sesees s sessansessesses ses ses sannnssessenans e see nee ses oae, ANTE USted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales ni judiciales.

De conformidad con lo establecido en el Art. 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

L A (=<1 = N
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTEMPORAL
CAS N° 002-2023

ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO POR FUNCION
DOCENTE O DIETAS

Por el presente docUMENtO, YO .....cccevveeuioieiiiiiereeeneniecervencneee e oo identificadofa con Documento
Nacional de Identidad R domiciliado en

ot eseesansens sas as sus sne one ase bst ans sus 0ss bos bos sun sue ase sns oss one sre ven sos sro son ses bes ses ses see ses sneemnees, ANTE USted me

presento y digo:
Que, declaro bajo juramento no percibir otros ingresos por parte del Estado, salvo por funcién docente
(indicar en que INStIEUCION) covveeeee oo crr e et vercee et e cescre st s sve ven eee ce aoe e eee eee -ony O di€tas por

participacién en el Directorio (indicar en gue institucion)

500 080 040 309 90 996 695929 994 905 990 S48 290 900 S5 299 209 SAT 99 290 290 290 VGG I8 08 4SS 90 AAN VNS SN G20 &

De conformidad con lo establecido en el Art. 49°, 50° y 51° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

or lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
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COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICOTERMPORAL
CAS N°002-2023

ANEXO 7

DECLARACION JURADA: GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Por el presente doCUMENTO, YO ...ceevevrveverrverrererveesenceennsvenennnne oo ... identificadofa con Documento
Nacional de Identidad N O domiciliado en

600 009 029 004005 000 600 600009 9002500 654 008 000 S26 905 040 060 909 84 900 095 S P 990 996 295 980 G4 950 000 SP0 ORS00 406 480 005 0

DECLARO BAJO JURAMENTO

( ) Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

bE
RECURSOS
- \tpheanos ‘¢ garyfecha,
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