COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2022
POR REEMPLAZO O SUPLENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 POR REEMPLAZO O SUPLENCIA
CAS N° 002-2022-UNIFSLB.

I. OBJETIVO:
Contratar con personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, por reemplazo o suplencia de aquellos servidores civiles que
hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021 en registros, cuyo codigo
se encuentre habilitado en el AIRHSP y esta inmerso en la Ley N° 31131 y en los Decretos de
Urgencia N° 034-2021 y N° 083-2021, en busca del fortalecimiento de la gestién administrativa y
académica de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, segun

detalle:
N°DE | CODIGODE | DESCRIPGIONDE | o - "1  UNIDAD ORGANICA DE VALOR
PLAZA | PLAZA AIRHSP | CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA DE PLAZA
001 000090 | PROFESIONALII 1 O G e 5 -
002 000178 |] SECRETARINO ! ABASTECIMIENTO 1,800.00
Il. BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Peru.

e ley N° 30220, Ley Universitaria.

e lLey N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
(Septuagésima Segunda y Septuagésima Tercera Disposiciones Complementarias Finales).

e COMUNICADO N° 0001-2022-EF/53.01, de la Direccién General de Gestioén Fiscal de los
Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002 — 2010-Pl/TC, que
declara la Constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Decreto Legislativo N° 1367, Articulo 5. que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto
Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¢ Decreto Supremo N° 005-2020-SA, Que declara en Emergencia sanitaria a nivel Nacional,
ampliado y complementado por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-
2020-SA y 025-2021-SA y demas normas pertinentes.

e Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC.

lll. CRONOGRAMA
El proceso de convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar
sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en pagina web institucional.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la convocatoria 02 de marzo de 2022 Rectorado
2 Publicacién del proceso de la convocatoria en el Servicio Del 04 al 17 de marzo Unidad de Recursos
Nacional del Empleo v Talento Perd. de 2022 Humanos
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CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Del 04 al 17 de marz Oficina de
3 | Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de 2022 ° Tecnologias de la
de Bamia Infarmarcifdn
Presentacién de expedientes de forma virtual, EN_UN
4 SOLO ARCHIVO PDF (no debe superar los 25 MB) a la| Del 18 al 21 de marzo de | Unidad de Recursos
siguiente direccién electronica: 2022 Humanos
convocatoria_cas@unibagua.edu.pe
SELECCION
5 | Evaluacién Curricular (Hoja de vida) 22 de marzo de 2022 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular Comisién Evaluadora /
6 | (Hoja de vida) en la pagina web de la Universidad Nacional 23 de marzo de 2022 Oficina de Tecnologias
| . . 6 I It e
7 | Evaluacién de conocimientos de forma virtual 4'de marzo de 2022 Comisién Evaluadora
Publicacién del resultado de la evaluacién de conocimientos en Comision Evaluadora /
8 |la pagina web de la Universidad Nacional Interculturall 25 de marzo de 2022 Oficina de Tecnologias
Fabiola Salazar Leguia. de la Informacién
9 | Entrevista Personal de forma virtual 28 de marzo de 2022 Comisién Evaluadora
Publicacién del resultado de la entrevista personal en la paginal Comisién Evaluadora /
10 |web de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazary 29 de marzo de 2022 Oficina de Tecnologias
Leguia de la Informacién
11 | Presentacion y absolucién de impugnaciones 30 de marzo de 2022 Comisién Evaluadora
N ' - Comisién Evaluadora /
Publicacién de Resultados Finales en la pagina web de Ia - ;
12 : - - . . 31 de marzo de 2022 Oficina de Tecnologias
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de 1a Informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 Presentacion de Documentos, Suscripcion y Registro de 01 de abril de 2022 Unidad de Recursos
Contrato Humanos
- o . Unidad de Gestién de
13 | Inicio de actividades 01 de abril de 2022 Recursos Humanos
. . Unidad de Gestioén de
14 | Termino de Contrato 30 de junio de 2022 Recursos Humanos

IV. DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTOS

PARA LA VICEPRESIDENCIA DE

PERFIL DEL CARGO

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios.
Titulo profesional universitario en Ingenieria ambiental, Ingenieria
Agricola, Ingenieria Forestal, Bidlogo, Microbidlogo, Biotecndlogo.
Con colegiatura y habilitacion vigente.

Experiencia General: Experiencia profesional minima de dos (02)
afios en el Sector Publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio,
desempefiando funciones relacionadas a la especialidad requerida

41. PLAZA N° 001-2022: PROFESIONAL I
INVESTIGACION.
CANTIDAD DE
DENOMINACION DEL PUESTO sl
Experiencia:
PROFESIONAL — Il PARA LA
VICEPRESIDENCIA DE (01 PLAZA)
INVESTIGACION

o cargos afines a la funcién y/o materia en el sector publico o
privado, contabilizados a partir de la obtencién del grado de
bachiller.

Cursos y/o estudios de especializacién:

» Especializaciones en Formulacion de Proyectos de Investigacion
y/o innovacion.

» Cursos o especializaciones en redaccién y/o elaboracion de textos
cientificos y Revistas Cientificas.

* Disefios experimentales.

¢ Conocimiento y manejo de herramientas de Ofimética (Microsoft
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Word, Excel, Adobe Reader).

d. Conocimiento para el cargo:
» Formulacién de proyectos de investigacién.
» Edicién y Redaccion de revistas cientificas.
» Evaluacién de articulos de Revistas cientificas.
» Investigador Renacyt (deseable)

e. Habilidades

Aptitud

Orientacién a resultados
Empatia

Trabajo en equipo
Proactividad y honestidad
Tolerancia a la presién
Capacidad analitica
Planificacion y organizacion
Vocacion de servicio.

f. Impedimentos
+ Haber sido sentenciado por delito doloso.

Estar consignado en el RNSDD.

Estar consignado en el REDAM.

Figurar con sancién vigente en el REDERECI.

Estar cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal o

sancion administrativa que impida laborar en el Estado.

* No tener procesos administrativos y/o judiciales pendientes en la
entidad que participa

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

Ejecutar o asistir en la ejecucion de actividades especializadas inherentes a la Vicepresidencia de Investigacion.
Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia

Recopilar y sistematizar informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.

Planteamiento, ejecucion y publicacion de proyectos de investigacion.

Edicion y redaccion de la revista cientifica de la institucion.

Evaluacién de articulos para la revista cientifica institucional

Apoyar en la implementacion de equipamiento de investigacion a la institucion.

Otras funciones que disponga su jefe inmediato.

TampaoTsy

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua / Jr.

Lugar de Presentacién del Servicio Ancash N° 520 -Bagua-Amazonas.

Modalidad de trabajo Presencial: Jr. Ancash N° 520 - Bagua - Amazonas.

Inicio: 01 de abril del 2022

Duracién del Contrato Termino: 30 de junio de 2022

S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y

Contra prestacién Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata

4.2. PLAZA N° 002-2022: SECRETARIO(A) (TECNICO(A) 1) PARA LA UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO
% CANTIDAD DE
DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS PERFIL DEL CARGO
a. Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Egresado de Instituto Tecnoldgico o estudios universitarios en
Secretariado, Administracion, Contabilidad y/o carreras afines.
TEcsNEggf:)AuR ISAQ)A LA b. Experisncial
( UNID AD)DE Experiencia General: No menor de dos (02) afios en el ejercicio de
(01 PLAZA) la profesién.

ABASATECIMIENTO Experiencia Especifica: No menor de un (01) afio en el sector

publico y/o privado en cargos similares.

c. Capacitacién y/o conocimiento para el cargo
Capacitacion y conocimiento técnico relacionado al cargo.
Manejo de las herramientas informaticas.
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d. Competencias
Competencias Institucionales: Compromiso, Trabajo en Equipo,
Vocacién de Servicio.
Competencias Funcionales: Trabajo bajo presion, Comunicacion
efectiva y Proactividad.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarroliar

Efectuar actividades de apoyo técnico y/o administrativo segun instrucciones generales.

Apoyar en la recepcién y registro de documentacion que ingresa al area, asi mismo en la distribucion de respuesta a los mismos.
Apoyar en la consolidacion de la informacion del érgano o unidad orgdénica en lo relacionado a los sistemas administrativos.
Realizar trabajo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del drgano o unidad organica a la
que pertenece.

Apoyar en la programacién, organizacién y desarrolio de eventos y reuniones.

Recopilar y procesar informacion segun instrucciones generales.

Ordenar, registrar y archivar documentos del &rea.

Las demas que corresponda segln naturaleza del contrato.

pooo

Tamo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua Jr.

Lugar de Prestacion del Servicio Ancash N° 520 - Bagua-Amazonas.

Modalidad de trabajo Presencial: Jr. Ancash N° 520 - Bagua - Amazonas.
. Inicio: 01 de abril de 2022
Duracién del Contrato Termino: 30 de junio de 2022

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles). Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad Inmediata

Contra prestacion Mensual

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE : =]
(-]
N ETAPAS CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
No tiene La publicacion se realizara en el portal del Servicio
Publicacion - No tiene puntaje . Nacional del Empleo, Talento Per y en el Portal
puntaje I
Institucional
Presentacién de . . . . No tiene Al correo electronico de
expediente virtual Obligatorio No tiene puntaje puntaje convocatoria_cas@unibagua.edu.pe
Revision de . .
L s . . . No tiene Revisién def Anexo 01 para conocer el
cu":gg:'i'seit"gg 5 Eliminatorio Noftiche puntsjs puntaje cumplimiento de los requisitos minimos del puesto.
Evaluacién . . Calificacion de la documentacion segan perfil de
4 Curricular Eliminatorio 10 40 ‘puesto que se detalla en el Anexo 1. il
Evaluacién del nivel de conocimientos sefialados
. en el perfil de puesto y/o conocimiento de ia
Evaluacién de N . o
e - . institucidn por medio de una aplicacién de prueba
c?rr]\grc‘:gge;tgjaclie Sy 10 &l con conexion a través de la Videoconferencia de
Google Meet utilizando el Google Forms de
manera sincrona.
Evaluacion de habilidades competencias
Entrevista de L . ética/compromiso del postulante a cargo del
6 manera virtual Eliminatorio 10 40 Comité de seleccion, se realizara la conexion
mediante la Videoconferencia de Google Meet. J

VI. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR
Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de
seleccion y someterse a las condiciones del mismo sefialadas en las presentes bases y/o en las
comunicaciones expresadas por la Comisidon de Seleccion y/o la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos durante el proceso.

Es responsabilidad del postulante contar con un correo electrénico personal (indicado en la
Ficha Curricular), los medios informéticos y conectividad a internet que permitan su acceso a
todas las evaluaciones, entendiéndose como medios informaticos los equipos: computadora,
laptop, tablet o celular, entre otros con céamara web y micréfono respectivo operativos; y los
aplicativos: Meet, Zoom, Skype, WhatsApp, entre otros; para el envio de informacion e
interconexi6n a través de videoconferencia.
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Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo
que, si el postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ellas a través del medio
indicado en las bases, sera automaticamente DESCALIFICADO.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos realizara las consultas web en el Médulo de
Consulta Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — DAM; Registro de Deudores
Judiciales Morosos - REDJUM, entre otros, previo a la suscripcion del contrato.

VIl. CONSIDERACIONES GENERALES
7.1. Los puestos materia de la presente convocatoria corresponden a puestos y/o cargos de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
7.2. Los postulantes que cuenten titulos universitarios, deberan acreditar la habilidad
profesional vigente, la misma que seran anexadas a la hoja de vida.

VlIl. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

8.1. Presentacion de expediente:

Los postulantes se inscribiran enviando su Curriculum Vitae detallado (Hoja de vida) y
documentado, en un archivo PDF (Anexo1) y Declaraciones Juradas (Anexo 2, 3, 4, 5, 6
y 7), no debe superar los 25 MB, al correo electrénico institucional
convocatoria_cas@unibagua.edu.pe, en el horario y fecha establecida segun el
cronograma, cabe indicar que el horario de cierre de inscripcion es el dia lunes 21 de
marzo de 2022, a horas 6:00 de la tarde.

a. El Curriculum Vitae se presentara virtualmente en un archivo PDF, en cuya caréatula
debera consignar el siguiente rétulo;

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE
BAGUA

Atencion: Comité de Evaluacion

Referencia: CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO O SUPLENCIA - CAS N°
002-2022-UNIFSLB

PLAZA N° -2022.

NOMBRE DEL PUESTO Y/O PLAZA A LA QUE POSTULA:

POSTULANTE:(Apellidos y Nombres)

Contenido del expediente sin enmendaduras

b. En el Anexo 1, indicar el nimero de folios que sustenta cada requisito solicitado.
c. Los postulantes remitiran los siguientes documentos en PDF Virtual:

v Curriculum Vitae simple (Hoja de vida detallada)

v" Copia simple de los documentos que sustenten el Curriculum Vitae.

v Copia del Documento de Identidad Nacional.

v Declaraciones Juradas firmadas.

d. El postulante que no presente, el curriculum vitae simple, el curriculum vitae
documentado o las declaraciones juradas debidamente firmadas, quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

e. Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segin lo
siguiente:
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EXPERIENCIA:

En relacién a la contabilizacién del tiempo de experiencia (general y especifica), si el
postulante desempefi6é simultaneamente dos o mas puestos y/o cargos en una misma
institucion dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos
(el primero en el orden de ser declarado). Asimismo, si el postulante laboré
simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de aquellos (el primero en el orden de ser declarado).

El postulante debera registrar la informacién de su experiencia general y especifica,
segun lo requerido en los requisitos minimos establecidos en el perfii del puesto
(Término de Referencia) en la seccién o campo de la Ficha Curricular que corresponda,
de lo contrario sera DESCALIFICADO.

Experiencia Especifica: Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcién
y/o materia, area, puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector publico o privado.
La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

Para efectos de las acreditaciones de Experiencia

Se tomard en cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacién de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los cuales debera constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores. En caso de presentar
copia de 6rdenes de servicio, estas se validaran sélo las que se acompafie la respectiva
acta o constancia de conformidad o prestacion del servicio los cuales debera constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

Todos documentos presentados para acreditar la experiencia general y especifica deben
ser emitidos por el empleador y autoridad correspondiente. No se aceptaran
declaraciones juradas como sustento.

FORMACION ACADEMICA:
Para efectos de la acreditacion de la Formacion Académica

Estudios Técnicos o Universitarios, Maestria o Doctorado: Copia simple de la
constancia o certificado de estudios o grado de maestro o doctor u otro documento
expedido por el centro de estudios que acredite lo solicitado en el perfil de puesto (ciclo,
semestre o aflos académicos).

Situacién de Egresado/a, sea Técnico, Universitario, Maestria o Doctorado (*):
Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u otro documento expedido por el
centro de estudios que acredite la situacién de egresado/a.

Titulo técnico superior (3 a mas afos): Copia simple del Titulo a nombre de la Nacion,
solicitada en el perfil de puesto.

Titulo técnico bésico (de 1 a 2 afios): Copia simple del Diploma o Titulo de la
especialidad solicitada en el perfil de puesto.

Grado de Bachiller, Magister o Doctor (*): Copia simple del Diploma a nombre de la
Nacional del Grado Académico solicitado en el perfil de puesto.

Titulo profesional universitario (*): Copia simple del Titulo Profesional a nombre
de la Nacional solicitada en el perfil de puesto.

Con colegiatura y habilitacion vigente: Presentar copia de la colegiatura y habilitacion
vigente emitida por colegio profesional correspondiente. Si el candidato no adjuntase el
documento que acredite su colegiatura y habilitacion; se procedera con su verificaciéon a
través del portal institucional del colegio profesional respectivo, siempre y cuando dicho
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estado pueda ser verificado en tal medio, el cual, de no encontrarse habilitado o inactivo
y/o no se cuente con informacién en ningin medio, sera considerado como
“DESCALIFICADO”. (El postulante, a efectos de facilitar |a busqueda en el internet,
podra brindar la ruta de acceso que conduzca al portal institucional de su colegio
profesional. Dicha facilitacién deberé ser ofrecida junto con la presentacién de los
documentos obligatorios en la Evaluacién Curricular).

(*) En el caso de grados académicos vy titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
debera acreditar copia de la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior - SUNEDU, o estar registrado en el Registro de Titulos,
Grados o Estudios de Posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccion simple con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

No se aceptaran declaraciones juradas como sustento de la Formacién Académica.

CAPACITACIONES Y/O CONOCIMIENTOS PARA EL CARGO:
Para efectos de las acreditaciones de Cursos, Programas, Especializaciones y
Diplomados

Cursos: Se deberd acreditar mediante un diploma o certificado o constancia expedido
por el centro de estudios. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda
capacitacién declarada debera estar finalizada o culminada.

Programas, Especializacion o Diplomados: Deberan acreditarse mediante un dipioma
o certificado o constancia expedido por el centro de estudios. Para cualquiera de los
casos, todo programa, especializacién o diplomado declarado debera estar finalizada o
culminada.

Todos documentos presentados para acreditar los cursos, programas, especializaciones
y diplomados deben ser emitidos por el centro de estudios correspondiente. No se
aceptaran declaraciones juradas como sustento.

8.2. Procedimiento de Seleccion y Evaluacién:
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccién designado mediante Resolucion de Comision Organizadora y comprende las
evaluaciones orientadas a constatar la identidad del postulante para el puesto, relacionado
con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

oo

Revision de cumplimiento de requisitos minimos
Evaluacion Curricular (Etapa Obligatoria)
Evaluacién de Conocimientos (Etapa Obligatoria)
Entrevista virtual (Etapa Obligatoria)

REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS

Se verificara la hoja de vida que presente el postulante de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 01 (declaraciones juradas de contenido de hoja de vida), que cada postulante
haya registrado y los documentos que lo sustenten.
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Criterios de calificacion:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de
“APTOS”.

La documentacién que se sustente en el Anexo N 01, respecto del Contenido de la
Hoja de Vida (tales como: Datos Personales, Estudios realizados y Cursos y/o
Estudios de Especializacion y/o Diplomados), deberd cumplir con todos los requisitos
minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO
APTO. La Hoja de Vida documentada en archivo PDF (Virtualmente), debera estar
ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

Los anexos se presentaran Virtualmente a los correos electrénicos anteriormente
descritos, los cuales deberan ser descargados al momento de registro como
POSTULANTE vy deberan ser llenados sin enmendaduras, firmados y foliados, caso
contrario sera considerado como NO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas,
Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias
Laborales.
En caso de ser licenciados de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia del documento que
lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo
acredite.

Publicacion
Los resultados seran publicados en la pagina web de la UNIFSLB.

EVALUACION CURRICULAR (ETAPA OBLIGATORIA)
Para la presente evaluacion el postulante debera presentar los siguientes
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS en UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF:

1. Ficha Curricular (Anexo 01) debidamente firmada.
2. Curriculum Vitae descriptivo y documentado.
v Documentos que sustente su Grado Académico o Formacién o Estudios
(Segun lo declarado en el Anexo N° 01).
v Documentos que sustente su Experiencia General (Segun lo declarado en el
Anexo N° 01).
v" Documentos que sustenten su Experiencia Especifica (Segun lo declarado
en el Anexo N° 01).
v Documentos que sustenten su Diplomado y/o Especializacion y/o Cursos
(Segun lo declarado en el Anexo N° 01).
3. Declaraciones Juradas debidamente firmadas.
Los documentos y anexos, deben estar debidamente visado y foliado en todas
sus hojas y ordenado.

Ejecucion:

La presente evaluacion se realizara de forma objetiva en base a los requisitos minimos
establecidos en el perfil y necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito y transparencia.

El Anexo N° 01, publicado en la convocatoria es el documento que sera evaluado en
la presente evaluacion, conjuntamente con los documentos obligatorios sefialados en
las bases de la convocatoria, segln la informacion declarada en dicho anexo; no seran
considerados en esta evaluacion ningln otro documento presentado por el postulante
gue no haya sido declarado en la Ficha Curricular.

El postulante debera consignar en la Ficha Curricular SOLO aquella informacion que
pueda sustentar con documentos. La informacion consignada en el Anexo 01, tiene
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caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la
veracidad de la informacion que presenta.

Cualquier dato e informacién consignada en el Anexo 01 que no esté documentado o
que resultara falso o equivocado o haya omitido, ANULARA su condicion de
postulante, por ende, no podra continuar con el proceso de seleccion y la UNIFSLB se
reserva de las acciones legales que crea conveniente.

El postulante debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto (Término de Referencia) del presente Proceso de Convocatoria; la calificacion
dependeré del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. Si el postulante
obtiene o supera el puntaje minimo aprobatorio, pasara a la siguiente etapa de
evaluacién.

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el
cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo al puesto
que postula de la presente base.

Toda la documentacién deberéa estar foliada, iniciando de la primera pagina del Anexo
1 de manera consecutiva hasta el ultimo documento.

Criterios de calificacién

Los curriculos documentados de los postulantes que cumplieron con los requisitos
minimos, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto.

Los criterios de calificacion se basardn en la experiencia profesional general y
formacién académica, relacionados al puesto.

< : PUNTAJE
EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO MAXIMO
CURRICULAR 10.00 puntos 40.00 puntos

Asi mismo es responsabilidad de cada postulante la nitidez de la documentacién
digitalizada. La Comision de Seleccion podra desestimar toda documentacion que no
permita una evaluacion objetiva (documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o
modificacion del contenido original.

Se admitirdn correos electronicos conteniendo enlaces externos si el correo
electronico es superior a 25 MB a través de GOOGLE DRIVE.

Solamente se admitira el correo electrénico enviado en el dia y en el horario indicado
en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria (Envio de
Documentos Obligatorios). Los correos electronicos que se reciban antes o después
del dia y horario establecido seran desestimados y, no apareceran en la publicacién
del resultado.

En caso de remitir mas de un correo electrénico, la Comisién de Seleccion tomara en
cuenta SOLO EL PRIMER CORREO ELECTRONICO.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (ETAPA OBLIGATORIA)

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos sefialados en el perfil y/o
conhocimientos de la institucién por medio de una prueba virtual.

El examen virtual constara de 20 preguntas de desarrollo del tipo objetivo. No se
tomara preguntas del tipo prueba de ensayo. Cada pregunta tiene un valor de un
punto.

- P PUNTAJE
EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO MAXIMO
CONOCIMIENTOS 10.00 puntos 20.00 puntos
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La tolerancia de la NO CONECTIVIDAD o por Errores en la Conectividad, sélo sera
de cinco (05) minutos.

Los resultados seran publicados en la pagina web y los postulantes aprobados seran
convocados a la siguiente etapa.

ENTREVISTA VIRTUAL (ETAPA OBLIGATORIA)

La entrevista Virtual tiene por finalidad seleccionar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se
realizara su perfil en el aspecto personal, en el comportamiento, las actitudes y
habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

La tolerancia de la NO CONECTIVIDAD o por Errores en la Conectividad, sélo sera
de cinco (05) minutos.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

: PUNTAJE
EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO MAXIMO
ENJ;EEXEJ A 10 puntos . 40 Puntos

8.3. Etapa de Evaluacién
v Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios
son eliminatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio.

v" Solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con
los requisitos minimos del perfil del puesto, correspondiendo calificar en esta etapa a
los postulantes como apto / no apto.

v El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién
guedara automaticamente descalificado.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

8.4. TABLA DE CALIFICACION
PROFESIONAL Il - VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del expediente
B Evaluacién curricular 40

Experiencia Laboral: Maximo 20 puntos
- Experiencia General Maximo 10 puntos
Afos de experiencia: 1 Punto por afio

- Experiencia Especifica Maximo 10 puntos
Afos de experiencia: 1 Punto por afio
(La experiencia general / especifica no se contabilizara en forma simultanea)

Formacién académica: Maximo 16 puntos

- Titulo profesional : 7 puntos

- Estudios de maestria :0.5 puntos/por cada semestre
- Grado de maestria : 4 puntos

- Estudios de Doctor : 0.8 puntos/por cada semestre
- Grado de Doctor : 5 puntos

Capacitaciones: Maximo 04 puntos
- Especializacion o Diplomados: 0.5 puntos por cada diploma /méaximo 2 puntos
- Por Certificado en el drea: 1 punto por cada 40 horas/méximo 2 puntos.
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Cc Evaluacién de conocimientos 20

Consiste en un examen objetivo de 20 preguntas sobre el dominio de temas, funciones a
desempefiar y conocimiento de la Institucion.

D Entrevista virtual 40

Se evaluara los siguientes criterios:
- Desenvolvimiento y asertividad
- Trabajo en equipo
- Innovacién y mejora continua
- Sentido de la urgencia
- Conocimiento de la Administracién pablica.
- Conocimiento de la administracion universitaria.
- Conocimiento de las funciones a desempefiar.

PUNTAJE FINAL 100

SECRETARIO(A) (TECNICO(A) Ii) - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del expediente |
B Evaluacién curricular 40

Experiencia Laboral: Maximo 20 puntos
- Experiencia General Maximo 10 puntos
Afos de experiencia: 1 Punto por afio

- Experiencia Especifica Maximo 10 puntos
Afios de experiencia: 1 Punto por afio
(La experiencia general / especifica no se contabilizara en forma simultanea)

Formacién académica: Maximo 16puntos
- Certificado de Egresado de estudios de nivel superior: 16 puntos

Capacitaciones: Maximo 04 puntos
- Por Certificado en el drea: 1 punto por cada 40 horas/maximo 4 puntos

C Evaluacion de conocimientos 20

Consiste en un examen objetivo de 20 preguntas sobre el dominio de temas, funciones a
desempefiar y conocimiento de Ia Institucion.

D Entrevista virtual 40

Se evaluara los siguientes criterios:
- Desenvolvimiento y asertividad
- Trabajo en equipo

- Innovacion y mejora continua
d - Sentido de la urgencia

- Conocimiento de la Administracién publica.

- Conocimiento de la administracién universitaria.
/ - Conocimiento de las funciones a desempeiiar.

PUNTAJE FINAL 100

IX. DE LAS BONIFICACIONES

a. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los
postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N° 29284 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo 01,
asimismo haya adjuntado en su hoja de vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Puntaje Total
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Bonificacién por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se le otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, siempre que
el postulante lo haya indicado en el Anexo 1: Curriculum Vitae y adjunte obligatoriamente el
respectivo certificado de discapacidad.
Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacion Curricular +Evaluacion Conocimientos + Entrevista

virtual + Bonificacion Lic. FF.AA. (10% Puntaje Total)

Puntaje Total = Evaluacion Curricular +Evaluacién Conocimientos + Entrevista

virtual + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que, en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segin
corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto: El Proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los supuestos siguientes:

a.
b.

c.

d.

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos.

Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.
Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado sin que sea
responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a.
b.
c.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores, contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3 de la Ley N
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

Decreto Legislativo N° 1367, Articulo 5. que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

DE LA COMISION EVALUADORA

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 094-2022-UNIFSLB/P de fecha 02 de marzo de
2022, se conforma el Comité de Evaluaciéon del concurso publico CAS N° 002-2022-
UNIFSLB, por Reemplazo o Suplencia para la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua.
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La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

a.

a.
b.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios - Proceso CAS N° 002-
2022-UNIFSLB, por Reemplazo o Suplencia.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 002-2022-
UNIFSLB, por Reemplazo o Suplencia.

Elaborar el acta de instalacion virtual de la Comision y el acta final del Proceso CAS N°
002-2022-UNIFSLB, por Reemplazo o Suplencia.

asi como las actas de las reuniones y etapas del proceso (virtual).

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria virtual del
presente concurso.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos de conformidad con los
requisitos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en
respectivo orden de mérito del Proceso CAS N° 002-2022-UNIFSLB, por Reemplazo o
Suplencia.

Elaborar y presentar el informe final a la Presidencia de la UNIFSLB.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Xlll. CONSIDERACIONES FINALES

a.

b.

C.

Ningun participante puede postular a mas de un puesto y/o plazas de trabajo en una
misma convocatoria.

No debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD)

La institucioén no se responsabiliza ni solidariza por la falta de atencién o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacién o inasistencia a
evaluaciones.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los
puestos convocados, este serda declarado automaticamente desierto (asf existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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ANEXO 1

8. Grado de Instruccién:

.........................................................................................................................



